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Il. SUMILLA Y DESCRIPCION DEL CURSO:
La asignatura corresponde al drea de formacion humanistica, comprende pautas para mejorar y
perfeccionar el uso de la palabra, la elocuencia, pronunciacién; asi como algunos ejercicios de
impostacion vocal, técnicos de respiracion, de relajacion y dindmicos que contribuirdn a la
eliminacion de trabas o dificultades en la comunicacion, propiciando una relacion espontinea y mas
libre con los seres humanos. También se busca que el estudiante adquiera conocimientos y herramientas
que le permitan desarrollar su potencia de emprendedor, mediante el planeamiento, organizacién y

realizacion de actividades innovadoras y creativas y al mismo tiempo lo aliente adoptar la concepcién

emprendedora de vida y sea un lider,

CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO:

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA "°M°gf&%g“'°“° SEMANAS
Estudia los conceptos, caracteristicas, aportes y lideres
oradores de la historia nacional e internacional, | BASES TEORICAS E
comparando diferentes opiniones de autores y libros, y | HISTORIA DE LA 14
reconociendo sus emociones y formas de expresion como | ORATORIA Y LIDERAZGO
parte de la comunicacion profesional,
Demuestra participacién activa en las actividades de PETENCIA
expresion  oral, Identificando las competencias gACIDADE.S y
comunicativas y sus capacidades mediante la ejecucion | ~ymUNICATIVAS EN LA 5-8
de practicas orales. ORATORIA
Identifica los mecanismos de organizacion y estructura textual
para produdr textos breves secuenciales y / o pérrafos, e | PROCESOS DIDACTICOS
implementa los procesos didacticos comunicativos al crear | EN LA COMUNICACION | 912
discursos de acuerdo al contexto, DEL ORADOR.
Ejecuta proyectos de prevencion en salud y propone
g actividades de liderazgo donde demuestra su oratoria y | ACCIONES DE
e diversas habilidades comunicativas en temas relacionadas | ORATORIA y| 1316
g a salud y ante el contexto de emergencia sanitaria. LIDERAZGO.
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IV. INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

Ne INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO

1 | Analiza los conceptos y definicion de oratoria y liderazgo segln los aportes de diversos autores de maneral
I6gica y coherente, evidendando respeto y escucha activa,

2 | Reconoce los aportes centrales de los lideres y oradores modernos, exponiendo con claridad, dominio, manejo
del tiempo, demostrando Iniciativa, compromiso y trabajo colaborativo,

Reconoce las caracteristicas de un lider y relaciona la oratoria con el ejercicio del liderazgo efectivo,
participando en las discusiones grupales y aceptando sugerencias de mejora.

A | Andlisis de oradores célebres y organizacion de las caracteristicas de un orador al comparar diversos|
personajes.

Analiza y aplica la Influencia de la emocion, 12 logica en la persuasion, demostrando técnicas basicas del
oratoria (entonacion, volumen, postura) con seguridad y disposicién de mejora continua.

Interviene de manera constante en las actividades, utilizando adecuadamente la vocalizacion y respiracion
diafragmatica para expresar con claridad y dar énfasis a las ideas dave del discurso,

Interviene de manera constante en las actividades, utilizando adecuadamente la vocalizacion y respiracion
diafragmatica para expresar con claridad y dar énfasis a las ideas clave del discurso,

8 | Analiza y distingue las capacidades de la competencia oral, aplicando adecuadamente los componentes de la
produccidn vocal y mostrando una mejora notable en la diccidn y claridad de la pronunciacién,

Describe correctamente las fases del proceso didactico previo al discurso, elaborando un esquema coherentel
del discurso mostrando Iniciativa personal.

10 | Mantiene actitud respetuosa al describir adecuadamente la estructura del discurso (introduccion, desarrolio y
conclusidn) y valorarla como parte de a eficacia comunicativa.

11 | Describe las acciones que se desarrollan después del discurso para lograr un proceso reflexivo de la actividad
desarrollada.

12 | Implementa discursos teniendo en cuenta sus procesos y sus tipos para elaborar videos de opinidn publica.
13 | Reconocen y exponen diversas situaciones del contexto real para generar ideas de emprendimiento social.
14 | Implementan y exponen las nuevas medidas de prevencion utilizando estrategias comunicativas,

15 | Generan acciones de prevencion, politicas de salud en la comunidad, utilizando estrategias comunicativas.

16 | Implementacion de proyecto donde se evidencia estrategias de liderazgo en una institucion de salud mediante
un Informe grupal,
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VI. MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS DIDACTICOS:

Se utilizaran todos los materfales y recursos requeridos de acuerdo a la naturaleza de los temas programados.
Basicamente serdn:

1. MEDIOS Y PLATAFORMAS VIRTUALES

% Casos clinicos < Repositorios de datos
< Aula virtual y local % Lecturas virtuales
% Google Meet & Libros digitales

2.  MEDIOS INFORMATICOS:
< Computadora % Celulares
% Tablet % Internet

VIl. EVALUACION:
La Evaluacién es inherente al proceso de enseflanza aprendizaje y serd continua y permanente. Los criterios de
evaluadién son de conocimiento, de desempefio y de producto.

.\ \\Evidencias de Conocimiento

+ )% llLa Evaluacion serd a través de pruebas escritas y orales para el andlisis y autoevaluacion. En cuanto al primer caso,
-/ medir la competencia a nivel interpretativo, argumentativo y propositivo, para ello debemos ver como Iidentifica

(describe, ejemplifica, relaciona, reconoce, explica, etc.); y la forma en que argumenta (plantea una afirmacion,

describe las refutaciones en contra de dicha afirmadidn, expone sus argumentos contra las refutaciones y llega a
P Y o oonduslones) y la forma en que propone a través de establecer estrategias, valoraciones, generalizaciones,

4 ' ulacién de hipétesis, respuesta a situaciones, etc.

-/ RTIN nto a la autoevaluacion permite que el estudiante reconozca sus debilidades y fortalezas para corregir o

* L#s evaluaciones de este nivel serdn de respuestas simples y otras con preguntas abiertas para su argumentacion,

Evidencia de Desempefio

Esta evidencia pone en accién recursos cognitivos, recursos procedimentales y recursos afectivos; todo ello en
una integracion que evidencia un saber hacer reflexivo; en tanto, se puede verbalizar lo que se hace, fundamentar
tedricamente la préctica y evidenciar un pensamiento estratégico, dado en la observacion en torno a como se actia
en situaciones impredecibles.

La evaluacion de desempefio se evala ponderando como el estudiante se hace Investigador aplicando los
procedimientos y técnicas en el desarrolio de las clases a través de su asistencia y participacion asertiva.

Evidencia de Producto

Estan implicadas en las finalidades de la competendcia, por tanto, no es simplemente la entrega del producto, sino
que tiene que ver con el campo de acdon y los requerimientos del contexto de aplicadion.

La evaluacion de producto de evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos pardales y el trabajo final,
Ademés, se tendrd en cuenta la asistencia como componente del desempefio, el 30% de Inasistencia inhabilita el

derecho a la evaluacion.

VARIABLES PONDERACIONES UNIDADES DIDACTICAS DENOMINADAS
MODULOS

Evaluacion de Conocimiento 30 % El ciclo académico comprende 4

Evaluacion de Producto 35%

Evaluacion de Desempefio 35%
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Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los promedios
ponderados de cada médulo (PM1, PM2, PM3, PM4)

PF= (PM1+PM2+PM3+PM4)
4

VIil. BIBLIOGRAFIA:
1.1. Fuentes Documentales

1.2. Fuentes Bibliograficas

Altamirano, Y. (2001) El Arte de la Oratoria. Primera edicion. Editorial San Marcos.

Ponce, P. (2007) El Orador — Cuarta Edicion. Guayaquil.

Lopez, J. (s.f)"Oratoria: Elocuencia Forense, Parlamentaria y de Improvisacién. (Buenos Aires)
Jaramillo, C. (2007) Oralidad, Debate y Argumentacion. Madrid.

Fischman, D. (2009). El Lider Interior. Lima: Extramuros

Fischman, D. (2008). El espejo del lider. Lima: Edit. UPC. El Comercio.

Atienza, M. (2006). El Derecho como Argumentacion — Ariel Derecho — Barcelona.

Olano, C. (2007). Audiencias Célebres de todos los Tiempos. Tomos 1 y I1. Colombia.
Bayteknan A.(2007) LitigacioanalJuidoOralyPrmba Bogoti

gp_g [{www webdeldub gggywhg@g [mmm Qdf
https://www.marcialpons.es/media/pdf/9788497777827.pdf

https://superaprendizaiealfa.com/libros/pdf/David.A.de Haro Oratoria vy liderazqo.pdf
http://dspace.univ-tiemcen.dz/bitstream/112/8025/1/benmalek-nesrine. pdf

https://www.crehana.com/home/

Huacho, marzo del 2026.
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