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SUMILLA Y DESCRIPCION DEL CURSO:

Estado y sociedad: las funciones del estado, el tamafio del estado, estructura del estado.
Administracion publica: burocracia, relaciones de la burocracia y otros poderes del estado, analisis de
las organizaciones publicas, formal de division horizontal y vertical del trabajo, indicadores de
productividad administrativa, gestion de recursos humanos, sistemas de informacion, calidad de los
servicios, gestion publica por resultados. Sistemas de Administracion publica: El sistema de
presupuesto, el sistema integrado de administracion financiera, el crédito publico, los sistemas de
contrataciones y adquisiciones, los sistemas de administracion de bienes, los sistemas de control
interno y externo, el sistema de inversidn publica. Politicas publicas: concesiones, modelos de
concesion de servicios publicos, infraestructura, industrias extractivas y de recursos naturales.
Politicas sociales: politica de educacion, de salud de distribucién del ingreso. Localizacion del gasto,
el uso de indicadores. Habilidades directivas y de liderazgo: liderazgo gerencial, proceso de

negociacidn y manejo estratégico de crisis. Principios éticos.
La asignatura esta organizada en cuatro unidades de aprendizaje:

MODULOI : La Estructura del Estado en la Gestién Publica.
MODULOII : La Modernizacién de la Gestion Publica
MODULOIII : Sistemas administrativos en la gestién piblica.

MODULOIV : Gestion por procesos para el sector piblico.



CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO:

al ciudadano.

CAPACIDAD DEL MODULO NOMBRE DEL MODULO | gepmanas
DIDACTICO DIDACTICO

Identificar e interpretar la estructura del La Estructura del Estado en
S | estado en la gestion publica. la Gestion Publica
2 1-4
¥e)
=

Comprender los conceptos fundamentales de la | La Modernizacion de la Gestion
<j> gestion publica y servidor publico. Publica.
=) 5-8
(]
¥e)
=

Identificar e interpretar la planificaciéon, la | Sistemas Administrativos en la
cf) organizacion y los sistemas administrativos en la Gestion Publica 0.1
B | gestion pubiica. )
=

Identificar una estrategia en términos de | Gestion por Procesos para el
>
<:> procesos Y ciclo de mejora continua, que permita Sector Publico. 1316
é el progreso de los servicios publicos orientados
=




IV. INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO:

NUMERO INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO
1 Explica adecuadamente los conceptos de la Gestion Publica.
2 Comprende la perspectiva y la importancia de la Gestion Publica.
Analiza el impacto positivo y negativo de las acciones de los gestores publicos en la
3 sociedad.
Plantea alternativas de solucién en la problematica identificada en los procesos de
4 Gestion publica.
5 Explica adecuadamente la estructura y los poderes del estado.
6 Comprende la perspectiva y la importancia de la gestién publica.
7 Analiza la importancia de la descentralizacion en los niveles de gobierno.
8 Explica la importancia de ley de transparencia para la sociedad.
9 Explica adecuadamente la planificacién y presupuesto en la gestion publica.
10 Analiza la importancia de la descentralizacion.
1 Explica la importancia de los sistemas administrativos.
12 Explica la importancia de los sistemas administrativos.
13 Explica las tendencias de los modelos de gestion publica.
14 Articula la gestion de procesos con el contexto de la gestion publica.
15 Conoce los componentes conductores de satisfaccion al ciudadano.
Reconoce la importancia de apoyar la metodologia de mejora de procesos en los
16 servicios publicos.




V. DESARROLLO DEL MODULODIDACTICO:

CAPACIDAD DEL MODULOI: IDENTIFICAR E INTERPRETAR LA ESTRUCTURA DEL ESTADO EN LA GESTION PUBLICA

E Semana Conceptual P:;ir;:ei:i::al Actitudinal Estrategia Didactica Indicad::r::ai?dl:g odel

% La estructura y los poderes | Analiza la importancia de la | Enriquece sus conocimientos | Exposicion docente | Explica adecuadamente la

% del estado. estructura y los poderes del | €0 la  busqueda  de | con participacion de estructura y los poderes del estado.

E 1 estado. informacion ~ sobre  la los alumnos.

< importancia de la estructura y

?:_‘ § los poderes del estado.

g n;n' Organismos autonomos Analiza los organismos Reconoce los Organismos Comprende la funcion de 1 los

E % 2 AUtONOMOS. autdnomos. Practica Organismos Auténomos.

E g Descentralizacion y niveles de Analiza la importancia de Valorar la importancia de la Analiza Ila 'irnportancia de la

E < 3 Gobiemo Descentralizacion en los Descentralizacion en los Caso descentralizacion.

E § niveles de Gobierno. niveles de Gobierno.

(:5 E Transparencia y acceso a la Explica el marco de legal de Participa con ejemplos sobre Explica la importancia dle Ley de

2’ w informacin$ piblica. Transparencia y acceso a la el marco legal de la Transparencia para la sociedad.

"g 4 informacion piblica. Transparencia y acceso a la

E informacion publica.

g EVALUACION DEL MODULODIDACTICO

g EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO

S e Estudios de Casos. o Trabajos individuales y/o grupales. Al finalizar la primera unidad didactica, el estudiante comprende la
o Cuestionarios e Soluciones a Ejercicios propuestos estructura del Estado en la Gestion Publica.

Las 5 horas que incluyen Teoria y Practica. Se desarrollan 3 horas de Teoria y 2 horas de Practica en el aula C - 302 del tercer piso en el 4-C de la Escuela Profesional de Economia
y Finanzas.



CAPACIDAD DEL MODULOII: COMPRENDER LOS CONCEPTOS FUNDAMENTALES DE LA GESTION PUBLICA Y SERVIDOR PUBLICO

CAPACIDAD DEL MODULOII: COMPRENDER LOS CONCEPTOS
FUNDAMENTALES DE LA GESTION PUBLICA Y SERVIDOR PUBLICO

Semana Contenidos Estrategia Indicadores de logro de la
Conceptual Procedimental Actitudinal Didactica capacidad
Importancia de las Politicas Comprende y Analiza la Valora la importancia de Exposicion Explica adecuadamente los
5 Publicas en la Gestion Publica. importancia de las Politicas | las Politicas Pablicas. docente Con | conceptos de la Gestion Publica.
Pl participacion de
Ulicas. los alumnos.
Definicion e importancia de la Analiza la importancia de la | Valora la importancia de la Comprende la perspectiva y la
6 Administracion publica. gestién publica. Administracién publica. importancia de la Gestion Publica.
El servidor publico en el Peru. Comprende el Rol del Identifica las funciones del Analiza el impacto positivo y
7 Servidor Publico. servidor publico. Practica negativo de las acciones de los
gestores publicos en la sociedad.
Importancia y perspectivas de la Analiza la importancia de la | Valora la importancia de la Plantea alternativas de solucién en
Modernizacién de la Gestion Modernizacion de la Gestion | Modernizacion de la la problematica identificada en los
8 Publica. Publica. Gestion Publica. procesos de Gestion publica.
Casos
EVALUACION DEL MODULODIDACTICO
EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO
e Estudios de Casos e Trabajos individuales y/o grupales Al final de la segunda unidad didactica el alumno
e Cuestionarios e Soluciones a Ejercicios propuestos comprende los conceptos fundamentales de la Gestion

Publica y Servidor Publico.

Las 5 horas que incluyen Teoria y Practica. Se desarrollan 3 horas de Teoria y 2 horas de Practica en el aula C - 302 del tercer piso en el 4-C de la Escuela Profesional de Economia

y Finanzas.




CAPACIDAD DEL MODULOIII: DENTIFICAR E INTERPRETAR LA PLANIFICACION, LA ORGANIZACION Y LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS EN LA GESTION PUBLICA

« Semana Contenidos Estrategia Indicadores de logro de la

‘3’ Conceptual Procedimental Actitudinal Didactica capacidad

§ Sistema Nacional de Planeamiento | Analiza la Planificacién y | Comprende la Planificacion | Exposicién Explica adecuadamente la
.5 9 Estratégico y Sistema Nacional de | Presupuesto en la Gestion | y Presupuesto en la | docente con | Planificacion y Presupuesto en la
E Presupuesto Publico Publica. Gestion Publica. participacion de | Gestion Publica.

% Sistema Nacional de Gestion de | Comprende el Sistema de | Comprende los alumnos. Explica la funcién de la Organizacion
o Recursos Humanos y Sistema | Control, Defensa Judicial y | Abastecimiento y Recursos y Recursos Humanos en la Gestién
é 10 Nacional de Abastecimiento sistema de inversién publica. | Humanos en la Gestién Publica.

E Publica.

é’ Sistema Nacional de contabilidad, | Analiza el sistema de | Comprende el sistema de | Practica Explica la importancia de los
§ Sistema Nacional de Tesoreria, y | contabilidad, Tesoreria y | contabilidad, Tesoreria y sistemas administrativos.

é’ I Sistema Nacional de | Endeudamiento. Endeudamiento.

"'.aJ Endeudamiento Pablico.

e Sistema Nacional de Control, | Analiza el Sistema de | Comprende el Sistema de

% Sistema Nacional de Defensa | Control, Defensa Judicial y | Control, Defensa Judicial y | Casos

g 12 Juridica del Estado y Sistema | sistema de inversién plblica. | sistema de  inversion

f Nacional de inversion publica. publica..

wl 7 7

g EVALUACION DEL MODULODIDACTICO ]

< EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO

g e Estudios de Casos e Trabajos individuales y/o grupales. Al final da la tercera unidad el alumno comprende la
% o  Cuestionarios  Soluciones a Ejercicios propuestos importancia de los sistemas administrativos.

Las 5 horas que incluyen Teoria y Practica. Se desarrollan 3 horas de Teoria y 2 horas de Practica en el aula C - 302 del tercer piso en el 4-C de la Escuela Profesional de Economia

y Finanzas.




CAPACIDAD DEL MODULOIV: IDENTIFICAR UNA ESTRATEGIA EN TERMINOS DE PROCESOS Y CICLO DE MEJORA CONTINUA, QUE PERMITA EL PROGRESO DE
LOS SERVICIOS PUBLICOS ORIENTADOS AL CIUDADANO
Contenidos e Indicadores de logro de la
i Semana Conceptual Procedimental Actitudinal Estrategia Didactica capacidad
% 13 Conceptos clave de la | Identifica los conceptos de la | Valora los conceptos de la | Exposicion docente | Explica las tendencias de los
3—) gestién por procesos. gestién por procesos. gestidn por procesos. con participacion de | modelos de gestidn publica.
b 1 Normativa de la gestion por | Identifica la Normativa 2 de la | Conoce la Normativa para la los alumnos. Articula la gestion de procesos con
) procesos. gestién por procesos. gestidn por procesos. el contexto de la gestién publica.
g Niveles y elementos del | Identifica los elementos | Conoce los  elementos Conoce los componentes
g 15 mapa por procesos. esenciales para la gestion 4 | esenciales para la gestion conductores de satisfaccion al
o 8 pOr procesos. pOr Procesos. ciudadano.
S o Diseio del Mapa de | Comprende el uso de mapeo | Valora el uso de mapeo de Practica Reconoce la importancia de apoyar
E: z Procesos y flujogramas. de procesos y elaboracion de | procesos y elaboracion de la metodologia de mejora de
© no‘ flujogramas. flujogramas. procesos en los servicios publicos.
=6
o o 16
=
=2
o
O
=
o Casos
= EVALUACION DEL MODULODIDACTICO
‘Q‘ EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO
- e Estudios de Casos e Trabajos individuales y/o grupales. Al final de la cuarta unidad didactica el alumno comprende la
% e  Cuestionarios e Soluciones a Ejercicios propuestos importancia de gestion por procesos.

Las 5 horas que incluyen Teoria y Practica. Se desarrollan 3 horas de Teoria y 2 horas de Practica en el aula C - 302 del tercer piso en el 4-C de la Escuela Profesional de Economia
y Finanzas.



VL.

VIL.

MATERIALES EDUCATIVOS:
Se utilizaran los siguientes:

1. MEDIOS ESCRITOS:
Guia docente y textos seleccionados.

2. MEDIOS VISUALES Y ELECTRONICOS:

Proyector multimedia, computador entre otros.

3.  MEDIOS DIGITALES:
Paginas web, aula virtual, entre otros.

EVALUACION:

La asistencia a las clases tedricas y practicas son obligatorias (art. 121), la acumulacién de mas de

30% de inasistencias no justificadas dara lugar

a la desaprobacién de la asignatura por limite de

inasistencia con nota cero (00) Segun Art. 125° del Reglamento académico, el sistema de evaluacion

es integral, permanente, cualitativo y cuantitativo

(vigesimal).

El sistema de evaluacién para el curriculo por competencias comprende (Art .127° inciso b):

1. EVALUACION DE CONOCIMIENTO

Corresponden a los examenes de conocimiento y practicas calificadas que se tomaran (04) en los
cuales el alumno pondra a prueba todo lo estudiado en cada unidad.

2. EVALUACION DE DESEMPENO

El alumno estara en capacidad de aprender en cala unidad desarrollada y lograr las capacidades

y competencias del curso.

3. EVALUACION DE PRODUCTO

Son los entregables de cada unidad y seran el desarrollo de ejercicios y resolucién de problemas
de acuerdo a las unidades tematicas desarrolladas asi como un trabajo de investigacion.

UNIDADES DIDACTICAS O MODULOS. El ciclo
académico comprende cuadro (04) médulos

VARIABLE
P1 P2 P3 P4
Evaluacién de conocimiento EC4 EC, ECs EC4
Evaluacion de producto EP; EP, EP; EP4
Evaluacion de desempefio ED; ED; ED; ED;4

PROMEDIO FINAL (PF)
Promedio simple de los
promedios ponderados de cada
maddulo

pe P1+ P2 + P3 + P4
- 4
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