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Il SUMILLA

El curso de Responsabilidad Social Universitaria es de naturaleza teérico-practico con
énfasis en el desarrollo de campo. Tiene como propésito brindar al estudiante de
Economia y Finanzas las herramientas metodoldgicas para disefiar, gestionar y evaluar
proyectos de intervencion social bajo un enfoque de sostenibilidad y ética publica. Se
abordan temas como la Agenda 2030 (ODS), la Economia Circular, los criterios ESG en
las finanzas, y la normativa ISO 26000. El curso promueve la vinculacién con el entorno
a través de diagndsticos socioecondémicos y propuestas de valor compartido.

i.  Fundamentos de la Responsabilidad Social Universitaria y ética en la economia
i. Desarrollo sostenible y nuevas tendencias econémicas
iii.  Gestion de proyectos y diagnostico de campo
iv.  Medicion de impacto y reporte de sostenibilidad
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lll.  Competencia
Disefia y gestiona proyectos de responsabilidad social universitaria con enfoque de valor
compartido y sostenibilidad, aplicando herramientas de diagnéstico econémico y
normativas internacionales (ISO 26000, ODS), para resolver probleméaticas del entorno
local y regional, demostrando compromiso ético y capacidad de liderazgo en el trabajo de

campo

IV.  CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

VRAC

UNIDAD

CAPACIDAD DE LA UNIDAD
DIDACTICA

NOMBRE DE LA UNIDAD
DIDACTICA

SEMANAS

UNIDAD
I

Analiza los fundamentos  tedricos,
normativos y éticos de la Responsabilidad
Social Universitaria, diferenciando la
flantropia de la gestion estratégica
mediante el estudio de casos y normativa
vigente, para comprender el rol del
economista en la generacion de valor social
y la mitigacion de riesgos reputacionales en
las organizaciones.

FUNDAMENTOS DE LA RSU Y
ETICA EN LA ECONOMIA

UNIDAD
Il

Evalla la interaccion entre crecimiento
econdmico y desarrollo sostenible,
aplicando los principios de Economia
Circular, Valor Compartido y los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) mediante
el andlisis de modelos de negocio
innovadores, para proponer alternativas de
solucién a problematicas ambientales y
sociales en el entorno regional.

DESARROLLO SOSTENIBLE Y
NUEVAS TENDENCIAS
ECONOMICAS

5-8

UNIDAD
1

Disefia proyectos de intervencion social
viables, formulando diagnésticos
socioecondmicos participativos y utilizando
la metodologia del Marco Légico vy
herramientas de investigacién de campo,
para identificar y jerarquizar problematicas
reales en comunidades o grupos de interés
de la provincia, garantizando la
participacion activa de los involucrados.

GESTION DE PROYECTOS Y
DIAGNOSTICO DE CAMPO

9-12

UNIDAD
\Y

Aplica metodologias técnicas de medicién
de impacto como el Retorno Social de la
Inversion, para evaluar la eficiencia y
transparencia de los proyectos ejecutados,
sustentando los resultados con evidencia
empirica ante la comunidad académica y
beneficiarios.

MEDICION DE IMPACTO Y
REPORTE DE SOSTENIBILIDAD

13-16
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V. INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

N° INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO

1 | Explica con sustento técnico la evolucion histérica de la RSU y su diferencia con la RSE.

2 | Analiza dilemas éticos en la toma de decisiones econémicas y financieras.

3 | Identifica a los stakeholders (grupos de interés) internos y externos de la organizacion.

4 | Relaciona los principios de la ISO 26000 con la gestién universitaria y empresarial.

5 | Interpreta los 17 ODS de la Agenda 2030 y propone indicadores econémicos para su cumplimiento.

6 | Aplica modelos de Economia Circular como alternativa al modelo lineal tradicional.

7 | Analiza la importancia de los criterios ESG en la valoraciéon de empresas y riesgo financiero.

Ejecuta diagnoésticos de campo utilizando instrumentos de recoleccién de datos (encuestas, focus
group).

9 | Disefia el Arbol de Problemas y Arbol de Objetivos para un proyecto social local.

10 | Formula la Matriz de Marco Légico para un proyecto de intervencion social.

11 | Elabora el presupuesto y flujo de caja social del proyecto propuesto.

12 | Calcula el Retorno Social de la Inversién (SROI) de un proyecto piloto.

13 | Estructura un Reporte de Sostenibilidad basico siguiendo lineamientos GRI.

14 | Sustenta los resultados del trabajo de campo con evidencia empirica y coherencia técnica.

15 | Propone politicas publicas basadas en los hallazgos de su intervencién.

16 | Demuestra liderazgo y trabajo colaborativo en la ejecucion de actividades de campo.
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VI. DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS:

VRAC

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA I: Analiza los fundamentos teéricos, normativos y éticos de la Responsabilidad Social Universitaria, diferenciando la filantropia de la

de 10 preguntas de opciones
multiples.

del proyecto formativo. El alumno presentara posibles
alternativas de soluciones a los problemas propuestos.

< gestion estratégica mediante el estudio de casos y normativa vigente, para comprender el rol del economista en la generacion de valor social y la mitigacion de riesgos
2‘ reputacionales en las organizaciones..
w CONTENIDOS
< SEMANA ESTRATEGIAS INDICADORES DE LOGRO DE LA
f:) CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL DIDACTICAS CAPACIDAD
‘w
> Introduccion a la RSU: | Elabora un mapa conceptual | Valora la importancia del Explica las diferencias conceptuales
8 1 Definiciones, evolucién histérica. | comparativo entre Filantropia, | rol social del economista. entre RSE, RSU y filantropia mediante
o Ley Universitaria 30220. RSE y RSU. - organizadores graficos.
< Expositiva (docente
j Etica y Economia: Dilemas éticos. | Analiza casos de estudio sobre | Asume una  postura y alumnos) Argumenta soluciones éticas frente a
a 2 Corrupcion y su impacto | fallas éticas en corporaciones. | critca frente a la Debate entre dilemas econdémicos en estudios de
8 = econdmico. Codigos de ética corrupcion. caso reales.

= . alumnos,
= profesional.
= 0O generando la
o= participacion de
<§( 8 Normativa  Internacional:  ISO | Identifica las materias | Respeta las normas todos Relaciona las materias de la 1SO
auw 3 26000. Pacto Global de la ONU. | fundamentales de la ISO | internacionales de ) 26000 con las funciones de una
Z Derechos Humanos y Empresa. 26000 aplicables a la | convivencia. . organizacion.
=) ) . Lectura de guias.
T universidad.
6 4 Stakeholders (Grupos de Interés): | Realiza un  mapeo de (LIL;\Q% acj:ieén)ldeas.
[ Mapeo de actores. stakeholders para la Escuela | Promueve la empatia con P P Identifica y clasifica correctamente a
2 Profesional de Economia y | los diferentes actores los stakeholders internos y externos
o Finanzas. sociales. de una organizacion.
g EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA |
E,’: EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO
Z Evaluacion escrita de conocimiento | Entrega en formato digital del desarrollo del primer avance | Comportamiento en clases, participacion y cumplimiento de
)

actividades y exposicion.

Las 5 horas del curso, se desarrolla 05 horas de teoriay practica en el aula 301, pabelldn nuevo de la Escuela de Ciencias Contables y Financieras.
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VRAC

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA IIl: Evalia la interaccion entre crecimiento econémico y desarrollo sostenible, aplicando los principios de Economia Circular, Valor
Compartido y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) mediante el analisis de modelos de negocio innovadores, para proponer alternativas de solucion a probleméticas
ambientales y sociales en el entorno regional.

CONTENIDOS

CONCEPTUAL

PROCEDIMENTAL

ACTITUDINAL

ESTRATEGIAS
DIDACTICAS

INDICADORES DE LOGRO DE
LA CAPACIDAD

Agenda 2030: Los 17 ODS. Metas
e indicadores. El rol del sector
privado y financiero.

Economia  Circular:  Principios,
modelos de negocio circulares.
Diferencias con economia lineal.

Analiza la importancia de los
criterios ESG en la valoracion de
empresas y riesgo financiero.

Ejecuta diagnosticos de campo
utilizando instrumentos de
recoleccion de datos (encuestas,
focus group).

Selecciona ODS prioritarios
para la region Lima-Provincias
y propone metas locales.

Analiza procesos productivos
locales para proponer mejoras
circulares.

Identifica oportunidades de

negocio que generen valor | propuestas.
social y econémico simultaneo.

Analiza reportes de empresas | Valora la
bajo criterios ESG. financiera.

Se compromete con la
vision global de desarrollo.

Fomenta el
responsable de recursos.

Muestra innovacion en sus

transparencia

Expositiva (docente y
alumnos)

uso
Debate entre
alumnos, generando
la participacion de
todos.

Lectura de guias.

Lluvia  de ideas.

(participacién)

Identifica los ODS prioritarios para
la region y propone indicadores de
cumplimiento local.

Disefla una propuesta bésica de
mejora  productiva  aplicando
principios de economia circular.

Formula una idea de negocio o
proyecto que integre rentabilidad
econdmica e impacto social.

Interpreta reportes financieros
identificando la aplicaciébn de
criterios ESG en la toma de
decisiones.
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EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA |

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Evaluacién escrita de conocimiento
de 10 preguntas de opciones
multiples.

Entrega en formato digital del desarrollo del primer avance del

proyecto formativo. El alumno presentara

alternativas de soluciones a los problemas propuestos.

posibles | actividades, exposicion.

Comportamiento en clases, participacion y cumplimiento de

Las 5 horas del curso, se desarrolla 05 horas de teoria y practica en el aula 301, pabellén nuevo de la Escuela de Ciencias Contables y Financieras.
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VRAC

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA II: Disefia proyectos de intervencion social viables, formulando diagnésticos socioeconémicos participativos y utilizando la
metodologia del Marco Légico y herramientas de investigacion de campo, para identificar y jerarquizar problematicas reales en comunidades o grupos de interés de la provincia,
garantizando la participacion activa de los involucrados.

> CONTENIDOS

%) SEMANA ESTRATEGIAS INDICADORES DE LOGRO DE

,9 CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL DIDACTICAS LA CAPACIDAD

O

'§.J 9 Disefia el Arbol de Problemas y | Salida de Campo: Aplica | Demuestra  respeto vy Aplica instrumentos de recoleccion
8 Arbol de Objetivos para un proyecto | encuestas y entrevistas en la | escucha activa con la de datos (encuestas/entrevistas)
o 8 social local. comunidad seleccionada. comunidad. en campo con rigor técnico.

ws .

2 6 10 Arbol de Problemas y Objetivos: | Sistematiza la informacion de | Trabaja en equipo para ;Labea;{f)isagﬁ Campo Elabora correctamente el Arbol de
O w Metodologia del Marco Loégico | campo y construye el &rbol de | jerarquizar problemas. P ’ Problemas y Objetivos basado en
5 8 (MML). causas Yy efectos. Taller practico la informacién recogida en campo.
w o Muestra rigurosidad ’

(_D_ = Elabora la Matriz de Marco | metodoldgica. Asesoria de provectos Estructura la Matriz de Marco
28 11 Disefio del Proyecto RSU: Marco | Légico del proyecto de proy Légico asegurando coherencia
O % Légico, actividades, cronograma y | intervencion. Aprendizaie  basado entre actividades, resultados y
E < responsables. erFl) retos ! objetivos.

< 0 Estructura el presupuesto del | Gestiona  eficientemente '

a Presupuesto Social: Costos | proyecto y busca fuentes de | los recursos teoricos. Elabora un presupuesto detallado
g 12 directos, indirectos y | financiamiento simuladas. identificando costos y posibles
< contrapartidas. Financiamiento. fuentes de financiamiento.

% EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA |

) EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO

Evaluacién escrita de conocimiento
de 10 preguntas de opciones
multiples.

Entrega en formato digital del desarrollo del primer avance del
presentara
alternativas de soluciones a los problemas propuestos.

proyecto formativo. El

alumno

posibles | actividades, exposicién.

Comportamiento en clases, participacién y cumplimiento de

Las 5 horas del curso, se desarrolla 05 horas de teoria y practica en el aula 301, pabellén nuevo de la Escuela de Ciencias Contables y Financieras.
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VRAC

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA IV: Aplica metodologias técnicas de medicion de impacto como el Retorno Social de la Inversién (SROI), para evaluar la eficiencia y

multiples.

alternativas de soluciones a los problemas propuestos.

\é transparencia de los proyectos ejecutados, sustentando los resultados con evidencia empirica ante la comunidad académica y beneficiarios.

8 CONTENIDOS

; SEMANA ESTRATEGIAS INDICADORES DE LOGRO DE LA
) CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL DIDACTICAS CAPACIDAD

O

'6 Ejecucion y Monitoreo: Indicadores | Simulacion de ejecucion o | Liderazgo en la Define y monitorea indicadores de
E 13 de proceso vs. indicadores de | implementacion piloto de | ejecucion. proceso y resultado para evaluar el
(@) resultado. actividades clave. . avance del proyecto.

04 Role  Playing /

a0 ) -

] % Medicion de Impacto: Concepto de | Calcula el estimado del | Valora la cuantificacion Simulacion. Calcula e interpreta el ratio Retorno
2 o) 14 Retorno Social de la Inversion. proyecto disefiado. del impacto social. Taller de calculo Social de la Inversion del proyecto
|C:) 8 financiero-social. propuesto.

ﬂ LIDJ Reportes de Sostenibilidad: | Redacta un reporte ejecutivo | Transparencia en la Taller de redaccion Elabora un reporte de sostenibilidad
O w 15 Estdndares GRI (Global Reporting | de sostenibilidad del proyecto. | informacion. P aplicando la estructura bésica.

e S o técnica.

> Initiative). Estructura bésica.

< Exposicion final Sustenta el proyecto final
,L:) Sustentacion Final: Presentacion | Expone y  defiende los | Comunicacion asertiva y P ) demostrando dominio técnico,
(8) 16 de proyectos RSU. Feria de | resultadosy la viabilidad de su | profesionalismo. viabilidad econémica e impacto social.
‘g Responsabilidad Social. proyecto ante jurado.

@) EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA |

9( EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO

a Evaluacién escrita de conocimiento | Entrega en formato digital del desarrollo del primer avance | Comportamiento en clases, participacién y cumplimiento de
% de 10 preguntas de opciones | del proyecto formativo. El alumno presentara posibles | actividades y exposicion.

Las 5 horas del curso, se desarrolla 05 horas de teoria y practica en el aula 301, pabellén nuevo de la Escuela de Ciencias Contables y Financieras.
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VIl.  MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS
Se utilizan todos los materiales y recursos requeridos de acuerdo a la naturaleza de
los temas programados como equipos multimedia, textos, separatas del curso,
lecturas seleccionadas, videos y direcciones electrénicas. Asimismo, dado el caracter
de campo del curso, se hara uso de formatos de encuestas, guias de entrevista,
herramientas de georreferenciacion y software estadistico para el procesamiento de
datos socioecondémicos.

VIIl.  EVALUACION
La evaluacion es importante en el proceso de ensefianza aprendizaje y sera
continua y permanente, se aplicaran los criterios de evaluacion de conocimiento,
desempefio y de producto.

1. Evidencias de conocimiento
La Evaluacion serd a través de pruebas escritas y orales para el analisis y
autoevaluacion. En cuanto al primer caso, medir la competencia a nivel
interpretativo, argumentativo y propositivo, para ello debemos ver como
identifica (describe, ejemplifica, relaciona, reconoce, explica, etc.); y la forma
en gue argumenta (plantea una afirmacion, describe las refutaciones en
contra de dicha afirmacion, expone sus argumentos contra las refutaciones y
llega a conclusiones) y la forma en que propone a través de establecer
estrategias, valoraciones, generalizaciones, formulacion de hipétesis,
respuesta a situaciones, etc.
En cuanto a la autoevaluacion permite que el estudiante reconozca sus
debilidades y fortalezas para corregir o mejorar.
Las evaluaciones de este nivel serdn de respuestas simples y otras con
preguntas abiertas para su argumentacion.

2. Evidencias de desempefio

Esta evidencia pone en accidn recursos cognitivos, recursos procedimentales
y recursos afectivos; todo ello en una integracién que evidencia un saber
hacer reflexivo; en tanto, se puede verbalizar lo que se hace, fundamentar
tedricamente la practica y evidenciar un pensamiento estratégico, dado en la
observacién en torno a cémo se actla en situaciones impredecibles.

La evaluacion de desempefio se evalla ponderando como el estudiante se
hace investigador aplicando los procedimientos y técnicas en el desarrollo de
las clases a través de su asistencia y participacion asertiva.

3. Evidencias de productos
Estan implicadas en las finalidades de la competencia, por tanto, no es
simplemente la entrega del producto, sino que tiene que ver con el campo de
accion y los requerimientos del contexto de
aplicacion.
La evaluacion de producto de evidencia en la entrega oportuna de sus
trabajos parciales y el trabajo final.
Ademas, se tendra en cuenta la asistencia como componente del desempefio,
el 30% de inasistencia inhabilita el derecho a la evaluacion.
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UNIDADES DIDACTICAS
VARIABLES PONDERACIONES DENOMINADAS MODULOS
. - 0
Evaluacion de conocimiento 30 % El ciclo académico comprende de 4
— unidades.
Evaluacion de producto 35%
Evaluacion de desempefio 35%

Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los promedios
ponderados de cada médulo (PM1, PM2, PM3, pm4).

pe PM1 + PM2 + PM3 + PM4
N 4
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