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. SUMILLA Y DESCRIPCION DEL CURSO

Curso tedrico y practico sobre liderazgo, direccidn y habilidades gerenciales y aplicadas a la gestién. El curso se inicia
con una revision del liderazgo desde diversos enfoques. Como un fendmeno social, desde el psicoandlisis y el
liderazgo politico, para llegar posteriormente a la nocion de liderazgo gerencial. Se busca que los alumnos desarrollen
destrezas gerenciales para un trabajo efectivo en la actividad plblica y privada, que conozcan y apliquen
herramientas para la construccién de consensos politicos dentro y fuera de la organizacién mediante estrategias de
comunicacion y empatia, presentaciones de impacto, entre otras. Las lecturas y el desarrollo en clase instruyen en el
disefio, construccion y dinamica de trabajo en equipos de alto rendimiento dentro de la organizacion.



lll.  CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO
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IV.  INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

NUMERO INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO

1 Define los términos valores, principios y habitos como base para un eficiente liderazgo

2 Expone el principio de proactividad como requisito de un bien liderazgo.

3 El alumno tiene en claro sus objetivos personales y organizacionales.

4 El alumno establece el orden de importancia de las actividades que realiza.

5 Integra los fundamentos de liderazgo personal e interpersonal y adquiere una nueva forma de pensar y de trabajar con

las otras personas.

6 Expone y aplica las ventajas de una comunicacién efectiva en el desarrollo del liderazgo.

7 El alumno aplica en el trabajo grupal y las ventajas de la sinergia.

8 El alumno expone la importancia de dedicar tiempo y recursos en la mejora personal y organizacional.

9 Redactar una efectiva declaracién de visiédn y misién.

10 Elabora la matriz EFE y la matriz de perfil competitivo (MPC) para el caso de una organizacion.

11 Elabora la matriz de evaluacidn de factores internos (EFI) para el caso de una organizacion.

12 Presenta la primera parte de un plan estratégico de una organizacion.

13 Explica la metodologia en la elaboracidn de las estrategias en la organizacion.

14 Explica la metodologia en la elaboracidn de los objetivos de largo plazo en la organizacién.

15 Aplica el modelo de tres etapas para elegir entre estrategias alternativas

16 Explica como desarrollar las matrices FODA, PEYEA, BCG, |IE y MCPE




V.- DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS:

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA I: Describe cada uno de los principios y habitos que definen las habilidades personales de un lider efectivo.
(%)
)
—
- Contenidos e Indicadores de logro de la
S5 Semana Estrategia didactica .
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3 Conceptual Procedimental Actitudinal
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> o Evaluacion escrita que incluyen los temas . ® Presentacion expositiva de los temas tratados en
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desarrollados en clase. clase.

NOTA: Las horas que incluyen teoria y practica, seran desarrolladas en las aulas del pabellén 4C.



Alanis Nicho
Texto tecleado
NOTA: Las horas que incluyen teoría y práctica, serán desarrolladas en las aulas del pabellón 4C.


CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA II: Describe cada uno de los principios y habitos que definen las relaciones interpersonales de un lider
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e Evaluacion escrita que incluyen los temas
desarrollados en clase.

o Entrega de ejercicios y casos desarrollados en clase.

e Presentacion expositiva de los temas tratados en
clase.

NOTA: Las horas que incluyen teoria y practica, seran desarrolladas en las aulas del pabellén 4C.
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NOTA: Las horas que incluyen teoría y práctica, serán desarrolladas en las aulas del pabellón 4C.


© CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA Ill: Analizar como una compaiiia puede alcanzar una ventaja competitiva sostenida con la elaboracién e
S implementacién de un Plan Estratégico.
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E EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA
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VI. MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS

Se utilizaran todos los materiales y recursos requeridos de acuerdo a la naturaleza de los temas
programados. Basicamente seran:

1. MEDIOS ESCRITOS:
Guia docente y textos seleccionados.

2. MEDIOS VISUALES Y ELECTRONICOS:
Proyector multimedia, computador entre otros.

3. MEDIOS DIGITALES:
Paginas Web, Aula virtual Moodle entre otros.
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VII. EVALUACION

La Evaluacion es inherente al proceso de ensefianza aprendizaje y sera continua y permanente. Los
criterios de evaluacion son de conocimiento, de desempefio y de producto.

1. Evidencias de Conocimiento.
La Evaluacién sera a través de pruebas escritas y orales para el anélisis y autoevaluacion. En cuanto
al primer caso, medir la competencia a nivel interpretativo, argumentativo y propositivo, para ello
debemos ver como identifica (describe, ejemplifica, relaciona, reconoce, explica, etc.); y la forma en que
argumenta (plantea una afirmacion, describe las refutaciones en contra de dicha afirmacién, expone sus
argumentos contra las refutaciones y llega a conclusiones) y la forma en que propone a través de
establecer estrategias, valoraciones, generalizaciones, formulacién de hipdtesis, respuesta a
situaciones, etc.
En cuanto a la autoevaluacién permite que el estudiante reconozca sus debilidades y fortalezas para
corregir o mejorar.
Las evaluaciones de este nivel seran de respuestas simples y otras con preguntas abiertas para su
argumentacion.

2. Evidencia de Desempefio.
Esta evidencia pone en accion recursos cognitivos, recursos procedimentales y recursos afectivos; todo
ello en una integracion que evidencia un saber hacer reflexivo; en tanto, se puede verbalizar lo que se
hace, fundamentar tedricamente la practica y evidenciar un pensamiento estratégico, dado en la
observacidn en torno a cdmo se actla en situaciones impredecibles.
La evaluacion de desempefio se evalua ponderando como el estudiante se hace investigador aplicando
los procedimientos y técnicas en el desarrollo de las clases a través de su asistencia y participacion
asertiva.

3. Evidencia de Producto.
Estan implicadas en las finalidades de la competencia, por tanto, no es simplemente la entrega del
producto, sino que tiene que ver con el campo de accion y los requerimientos del contexto de aplicacion.
La evaluacion de producto de evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos parciales y el trabajo
final.
Ademas, se tendra en cuenta la asistencia como componente del desempefio, el 30% de inasistencia
inhabilita el derecho a la evaluacién.

VARIABLES PONDERACIONES D::gﬁ&i%g?ﬁggﬁfgs
Evaluacion de Conocimiento 30 %
Evaluacién de Producto 35% El ciclo acadérzico comprende
Evaluacion de Desempefio 35%

Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los promedios ponderados de cada médulo (PM1,
PM2, PM3, PM4)

. PM1+ PM2 + PM3 + PM4
- 4
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