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La asignatura Gerencia de Tecnologia de Informacidn se encuentra dentro de los cursos de
especialidad, en la linea de Gestidon. Es de naturaleza tedrico — practica, permitiendo aplicar los
conocimientos adquiridos en ciclos anteriores para la administracién de la tecnologia y recursos de
informacién de la empresa y de esa manera contribuir a la obtencidn de ventajas competitivas.
Brindando a los estudiantes los nuevos conceptos, practicas y estrategias para la gerencia efectiva del
area responsable de la administracion de las Tecnologias de Informacion (Tl) y para reforzar su
posicionamiento como una funcion estratégica de la organizacidn. Se revisaran las nuevas caracteristicas
del IT Governance vy el futuro del CIO - Chief Information Officer en la administracidon de las areas de
informdtica y se analizaran y las nuevas funciones y formas organizacionales para esta gerencia.

El contenido de la sumillas del curso estd estructurado de la siguiente manera: (I) Gestién de
Tecnologia de Informacion. (ll) Gestion de Proyectos de Tecnologia de Informacién (1) Organizacién de
Tecnologia de la Informacidn. (IV) Gestion de Procesos.
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CAPACIDAD DE LA UNIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD SEMANAS
DIDACTICA DIDACTICA
Gestiona la tecnologia de la informacion
g dentro de una empresa para asegurar uso | GESTION DE TECNOLOGIA 1-4
g y aprovechamiento en forme eficaz vy DE INFORMACION
eficiente.
(7]
=
=5
g ég Evalia los Proyectos de Tl que se
2 23 A implementaran en una empresa con el fin | GESTION DE PROYECTOS DE
‘et — | de apoyar el cumplimiento de sus TECNOLOGIA DE 5-8
% c-)bjetiv.os estratégicos siguiente los INFORMACION
lineamientos del PETI.
Administra la arquitectura tecnoldgica ORGANIZACION DE
[a)
< dentro de una empresa para garantizar s .
g g | C°NI0fe una empresa para gaTantieat sl e eNOLOGIA DE LA 9-12
2 2 distribucién y funcionamiento en forme R
S B, eficaz y eficiente. INFORMACION
Gestiona los Procesos de la Organizacidn
2 de Tecnologia de Informacidon en una
g = | empresa con la finalidad de garantizar la GESTION DE PROCESOS 13-16
=] calidad de sus procesos siguiendo
lineamientos internacionales.
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IV. INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

) INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO
NUMERO
1 Organiza la informacién, las tendencias en los negocios. Impacto de las Tl. Nuevo rol de la Tl. Retos actuales
de las TI.
2 Establece la Gestion de TI: definicidn, objetivos, componentes. Mejores practicas.
3 Evalua los indicadores de gestion. Definicidn, objetivo, importancia y tipos de indicadores.
4 llustra que es el ClO: Funciones, CIO tradicional vs CIO del futuro. Diferencia con el Gerente de Tl
5 Explica la Gestion de Proyectos de Tl: definicidn, Ciclo de vida del proyecto. Tipos de Proyectos de TI.
6 Reconoce la importancia del Gerente de proyectos de Tl, funciones, caracteristicas, el Plan Estratégico de TI.
7 Evalua la Gestidn de Riesgos en los proyectos de Tl, basados en la Guia PMBOK V6
8 Estima la Evaluacidén de los proyectos de Tl: Financiero, técnico
9 Explica la Organizacion de Tecnologia de Informacidn: funciones, roles., manejo de operaciones.
10 llustra la arquitectura de negocios y la arquitectura tecnoldgica.
11 Analiza el Alineamiento estratégico de las Tl y del negocio.
12 Selecciona los Controles de Tecnologia de Informacion
13 Utiliza la Gestidn por procesos, conceptos, identificacién de procesos
14 Selecciona el modelo para la mejora de procesos de la tecnologia de informacion y responsables de su
funcionamiento.
15 Explica la Reingenieria y el rol de la Gerencia de Tecnologias de Informacidn
16 Evalua el Outsourcing de TI: definicion, importancia, ventajas, servicios.
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V.- DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS:

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA I: Gestiona la tecnologia de la informacién dentro de una empresa para asegurar uso y aprovechamiento en forme
eficaz y eficiente.
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Contenidos Estrategia Indicadores de logro de la
Semana s .
Cognitivos Procedimental Actitudinal didéctica capacidad
Define la informacién, las |Debate sobre la informacion, | Aprecia la informacion, las Organiza la informacion, las
tendencias en los negocios. |las  tendencias en los|tendencias en los negocios. | EXpositiva tendencias en los negocios. Impacto de
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BUREAU VERITAS
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z

1 Impacto de las TI. Nuevo rol | negocios. Impacto de las TI. | Impacto de las Tl. Nuevo rol de la
de la Tl. Retos actuales de las | Nuevo rol de la TI. Retos |TI. Retos actuales de las TI.
TI. actuales de las TI.
Analiza Gestién de TI: | Investiga sobre Gestiéon de Tl: | Asume la Gestion de TI:
) definicion, objetivos, | definicion, objetivos, | definicion, objetivos,
componentes. Mejores | componentes. Mejores | componentes. Mejores practicas.
practicas. practicas.
Conoce los indicadores de |Utiliza los indicadores de |Valora losindicadores de gestion.

gestion. Definicion, objetivo,

gestion. Definicién, objetivo,

Definicién, objetivo, importancia
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3 importancia y tipos de|importancia y tipos de |y tipos deindicadores.
indicadores. indicadores.
Describe que es el CIO:|Comenta que es el CIO:|Interioriza que es el CIO:

Funciones, CIO tradicional vs
4 ClO del futuro. Diferencia con
el Gerente de Tl

Funciones, CIO tradicional vs
ClIO del futuro. Diferencia con
el Gerentede Tl

Funciones, CIO tradicional vs CIO
del futuro. Diferencia con el
Gerente de Tl

(Docente/Alumno)
e Uso de
tecnologia digital
¢ Medios y
materiales de uso
presencial
Debates
Monitoreados

¢ Individuales

¢ Grupales
Lecturas

e Uso de
repositorio digital
Lluvia de ideas

e Expositivas

las TI. Nuevo rol de la Tl. Retos actuales
delasTI.

Establece la Gestion de TI: definicidn,
objetivos, componentes. Mejores
practicas.

Evalia los indicadores de gestion.
Definicién, objetivo, importancia y
tipos de indicadores.

llustra que es el ClO: Funciones, CIO
tradicional vs CIO del futuro.
Diferencia con el Gerente de TI

Unidad didd

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Estudios de Casos: Cuestionarios

propuestos

Trabajos individuales y/o grupales, Soluciones a Ejercicios

Participacion puntual en las clases, respondiendo
las preguntas del docente.
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CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA II: Evalua los Proyectos de Tl que se implementaran en una empresa con el fin de apoyar el cumplimiento de sus
objetivos estratégicos siguiente los lineamientos del PETI.

Proyectos de TI: definicion,
Ciclo de vida del proyecto.
Tipos de Proyectos de TI.

Proyectos de TI: definicion,
Ciclo de vida del proyecto.
Tipos de Proyectos de TI.

de TI: definicidn, Ciclo de vida del
proyecto. Tipos de Proyectos de
TI.

de
proyectos de TI, funciones,

Distingue el Gerente

caracteristicas, el Plan

Estratégico de TI.

Conversa sobre el Gerente de
proyectos de TI, funciones,
caracteristicas, el Plan
Estratégico de TI.

Asume la importancia del
Gerente de proyectos de TI,
funciones, caracteristicas, el Plan
Estratégico de TI.

Comprueba la Gestion de
Riesgos en los proyectos de Tl,
basados en la Guia PMBOK V6

Aplica la Gestidon de Riesgos
en los proyectos de TI,
basados en la Guia PMBOK V6

Valora la Gestion de Riesgos en
los proyectos de Tl, basados en la
Guia PMBOK V6
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Deduce la Evaluacién de los
proyectos de TI: Financiero,
técnico

Desarrolla la Evaluacion de
los proyectos de Tl
Financiero, técnico

Comparte la Evaluacién de los
proyectos de TI: Financiero,
técnico

(Docente/Alumno)
e Uso de
tecnologia digital
¢ Medios y
materiales de uso
presencial
Debates
Monitoreados

¢ Individuales

* Grupales
Lecturas

e Uso de
repositorio digital
Lluvia de ideas

e Expositivas

Contenidos Estrategia Indicadores de logro de la
Semana didactica capacidad
Cognitivos Procedimental Actitudinal P
Comprende la Gestion de|Comenta la Gestion de | Aprecia la Gestidon de Proyectos | Expositiva Explica la Gestion de Proyectos de TI:

definicion, Ciclo de vida del proyecto.
Tipos de Proyectos de TI.

Reconoce la importancia del Gerente
de proyectos de TI, funciones,
caracteristicas, el Plan Estratégico de
TI.

Evalia la Gestion de Riesgos en los
proyectos de TI, basados en la Guia
PMBOK V6

Estima la Evaluacion de los proyectos
de TI: Financiero, técnico

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Estudios de Casos: Cuestionarios

propuestos

Trabajos individuales y/o grupales, Soluciones a Ejercicios

Participacidon puntual en las clases, respondiendo
las preguntas del docente.
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CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA Ill: Administra la arquitectura tecnoldgica dentro de una empresa para garantizar su distribucién y funcionamiento
en forme eficaz y eficiente.

Lluvia de ideas
e Expositivas

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

us_' Contenidos Estrategia Indicadores de logro de la
Q Semana didéctica capacidad
= Cognitivos Procedimental Actitudinal P
8 Comprende la Organizacién | Debate sobre la Organizacidn | Se interesa por la Organizacién Expositiva Explica la Organizacion de Tecnologia
- , , , I I .
g de Tecnologia de | de .'I:ecnologla ' de | de Tecnologla de Informauon. (Docente/Alumno) de Ir'1formaC|on.' funciones, roles.,
uU.. 9 Informacion: funciones, Inflormauon. 'funC|onzs, funuorTes, roles., manejo de e Uso de manejo de operaciones.
,: roles., manejo de (r;z:;c'ones manejo € | operaciones. tecnologia digital
i . .
g = operaciones. * Medios y
Q 8 Comprende la arquitecturade | Planea la arquitectura de | Crea la arquitectura de negocios materla!els de uso llustra la arquitectura de negocios y la
%g 10 negocios y la arquitectura | negocios y la arquitectura |y la arquitectura tecnoldgica. pDre':etnua arquitectura tecnoldgica.
N - ebates
A o tecnoldgica.
<Zt S tecnoldgica. Monitoreados
(G} LZL Analiza el Alineamiento | Diseiia el Alineamiento | Aprecia el Alineamiento | e Individuales Analiza el Alineamiento estratégico de
% = 11 estratégico de las TI. estratégico de las Tl y del | estratégicodelas Tly del negocio. | ¢ Grupales las Tl y del negocio.
= negocio. Lecturas
S Identifica los Controles de |Aplica los Controles de|Valora los Controles de|e Usode Selecciona los Controles de Tecnologia
:g Tecnologia de Informacion Tecnologia de Informacion Tecnologia de Informacién repositorio digital | de Informacién
s 12
Q
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EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Estudios de Casos: Cuestionarios

propuestos

Trabajos individuales y/o grupales, Soluciones a Ejercicios

Participacion puntual en las clases, respondiendo
las preguntas del docente.
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CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA IV: Gestiona los Procesos de la Organizacién de Tecnologia de Informacion en una empresa con la finalidad de
garantizar la calidad de sus procesos siguiendo lineamientos internacionales.

\

responsables
funcionamiento.

mejora de procesos de la
14 tecnologia de informacién y

mejora de procesos de la
tecnologia de informacion y
responsables de su

su . .
funcionamiento.

modelos para la mejora de procesos
de la tecnologia de informacién y
responsables de su
funcionamiento.

Comprende la Reingenieria y

Investiga sobre la

Valora la Reingenieria y el rol de la
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ventajas, servicios.

ventajas, servicios.

15 el rol de la Gerencia de|Reingenieria y el rol de la|Gerencia de Tecnologias de
Tecnologias de Informacion | Gerencia de Tecnologias de | Informacion
Informacion
Conoce el Outsourcing de Tl: | Debates sobre el Outsourcing | Aprecia el Outsourcing de TI:
16 definicion, importancia, | de Tl: definicion, importancia, | definicion, importancia, ventajas,

servicios.

tecnologia digital
¢ Medios y
materiales de uso
presencial
Debates
Monitoreados

¢ Individuales

* Grupales
Lecturas

e Uso de
repositorio digital
Lluvia de ideas
eExpositivas

Semana Contenidos Estrategia Indicadores de logro de la
- . A didactica capacidad
Cognitivos Procedimental Actitudinal P
Comprende la Gestidon por|Adapta a la Gestion por|Acepta la Gestion por procesos, Utiliza la Gestidbn por procesos,
13 procesos, conceptos, | procesos, conceptos, | conceptos, identificacion de | Expositiva conceptos, identificacion de procesos
identificacién de procesos identificacion de procesos procesos (Docente/Alumno)
e Uso de
Clasifica los modelos para la | Organiza los modelos para la | Asume la importancia de los Selecciona el modelo para la mejora de

procesos de la
informacién y
funcionamiento.

tecnologia de
responsables de su

Explica la Reingenieria y el rol de la
Gerencia de Tecnologias de
Informacion

Evalta el Outsourcing de TI: definicion,
importancia, ventajas, servicios.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Estudios de Casos: Cuestionarios

propuestos

Trabajos individuales y/o grupales, Soluciones a Ejercicios

Participacion puntual en las clases, respondiendo
las preguntas del docente.
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VI. MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS

Los materiales educativos y recursos didacticos que se utilizaran en el desarrollo del
presente curso:

1. MEDIOS ESCRITOS
e Materiales convencionales como separatas, guias de practicas y pizarra
e Material de apoyo del curso.

2. MEDIOS VISUALES Y ELECTRONICOS
e Materiales audiovisuales como videos

e * Presentaciones multimedia, animaciones y simulaciones interactivas.
= e Servicios telematicos: sitios web, correo electronico, chats, foros.
e
>5
s 3% 3. MEDIOS INFORMATICOS
e =% e Lap top con conexion a internet
2 @S e Programas informaticos (CD u on-line) educativos

e Uso de plataformas virtual con fines educativos

VIl. EVALUACION

La Evaluacion es inherente al proceso de ensefianza aprendizaje y sera continua y permanente. Los
criterios de evaluacion son de conocimiento, de desempefio y de producto.

1. Evidencias de Conocimiento.
La Evaluacion sera a través de pruebas escritas y orales para el andlisis y autoevaluacion. En
cuanto al primer caso, medir la competencia a nivel interpretativo, argumentativo y propositivo,
para ello debemos ver como identifica (describe, ejemplifica, relaciona, reconoce, explica, etc.); y
la forma en que argumenta (plantea una afirmacién, describe las refutaciones en contra de dicha
afirmacion, expone sus argumentos contra las refutaciones y llega a conclusiones) y la forma en
que propone a través de establecer estrategias, valoraciones, generalizaciones, formulacion de
hipétesis, respuesta a situaciones, etc.
En cuanto a la autoevaluacién permite que el estudiante reconozca sus debilidades y fortalezas
para corregir 0 mejorar.
Las evaluaciones de este nivel seran de respuestas simples y otras con preguntas abiertas para
su argumentacion.

BUREAU VERITAS

Certification
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1. EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO PORCENTAJE PONDERACION |INSTRUMENTOS
< Estudios de Casos
1 « Cuestionarios 5% 0.05 Cuestionario
* Sustentacion oral
2 « Argumentacion de la investigacion 7% 0.07 Cuestionario
* Exposiciones de los trabajos, y
3 argumentacién 8% 0.08 Cuestionario
* Exposiciones de los trabajos, y
4 argumentacion 10% 0.1 Cuestionario/videos

Total Evidencia de Conocimiento 30% 0.3

2. Evidencia de Desempefio.
Esta evidencia pone en accidn recursos cognitivos, recursos procedimentales y recursos afectivos;

" todo ello en una integracion que evidencia un saber hacer reflexivo; en tanto, se puede verbalizar
E lo que se hace, fundamentar teéricamente la practica y evidenciar un pensamiento estratégico,
=3 dado en la observacion en torno a cdmo se actla en situaciones impredecibles.
=] EE La evaluacién de desempefio se evalla ponderando como el estudiante se hace investigador
é §§ aplicando los procedimientos y técnicas en el desarrollo de las clases a través de su asistencia y

participacién asertiva.

2. EVIDENCIA DEL DESEMPENO PORCENTAIJE PONDERACION |INSTRUMENTOS
1.  Presentacién oportuna del trabajo 5% 0.05

— - Responsabilidad en la
2. Formular un procedimiento para hacer el mejor 15% 0.15 entrega de avances de los

planteamiento de la solucién posibles.

proyectos formativos

3. Discriminar las soluciones posibles ropone una

- . P v prop 10% 0.1
solucidn la que permite resolver el problema.
Total Evidencia del Desempefio 30% 0.3

3. Evidencia de Producto.
Estan implicadas en las finalidades de la competencia, por tanto, no es simplemente la entrega del

E producto, sino que tiene que ver con el campo de accidn y los requerimientos del contexto de
8 s aplicacion.
§ §§ La evaluacién de producto de evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos parciales y el
= trabajo final.

Ademas, se tendra en cuenta la asistencia como componente del desempefio, el 30% de
inasistencia inhabilita el derecho a la evaluacion.

3. EVIDENCIA DEL PRODUCTO PORCENTAIJE PONDERACION |INSTRUMENTOS
1.  Presentacién del primer avance del proyecto formativo. 5% 0.05
2. Contenido de forma y fondo 20% 0.2 Trabajo impreso de acuerdo

al formato establecido

3. Aportes hechos al trabajo 15% 0.15

Total Evidencia del Producto 40% 0.4
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VARIABLES PONDERACIONES D::I(I))hﬁll:lisl)agaggﬁfgs
Evaluacion de Conocimiento 30 %
Evaluacion de Producto 35% El ciclo acadén;ico comprende
Evaluacion de Desempefio 35%

Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los promedios
ponderados de cada mddulo (PM1, PM2, PM3, PM4)

_ PM1+PM2+ PM3 + PM4

PF
& 4
=
&
> 5 CRONOGRAMA ACADEMICO
- =
- < ©
§ u *E EVALUACIONES DEL SEMESTRE ACADEMICO DEL AL
2 23 Modulo | 14/04/2025 | 18/04/2025
Modulo Il - | PARCIAL (Plan por Objetivos) 12/05/2025 16/05/2025
Modulo 111 09/06/2025 13/06/2025
Médulo IV - [l PARCIAL (Plan por objetivos) 07/07/2025 11/07/2025
Examen Sustitutorio (Plan por Objetivos) 11/07/2025
INGRESO DE NOTAS AL SISTEMA DEL AL
Modulo | 21/04/2025 27/04/2025
Modulo Il - | PARCIAL (Plan por objetivos) 19/05/2025 25/05/2025
Modulo 111 16/06/2025 22/06/2025
Médulo IV - [l PARCIAL (Plan por objetivos) 14/07/2025 20/072025
FINALIZAR Y GENERAR ACTA POR EL DOCENTE RESPONSABLE DEL CURSO A CARGO 14/07/2025 25/07/2025
IMPRESION Y FIRMA DE ACTAS POR PARTE DE: ORAA Y DOCENTE DE CURSO 14/07/2025 25/07/2025
g Al finalizar cada Modulo y/o Parcial el Director de Escuela Profesional Informa al Decano el incumplimiento de los docentes sobre el
— E ingreso de notas al sistema, en sus dos modalidades.
e > 5
e 52 3
N =8 Inicio y término de clases 24/03/2025 | 11/07/2025
o =E
L as
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