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=
3 S Horas Semanales Hrs. Totales: 16 Tedricas 00 Practicas 16
2 28
Ciclo X
Seccidn A
Apellidos y Nombres del | ) 035 \JASQUEZ CARLOS ORLANDO
Docente
Correo Institucional cclros@unijfsc.edu.pe
N° de Celular 937763424
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La asignatura corresponde al drea de Formacion Profesional, siendo de naturaleza priactica.

Tiene como propdsito dirigir y orientar al alumno al desarrollo de sus destrezas a través de las practicas
pre-profesionales, que conlleve a un conocimiento completo del actual entorno de la Ingenieria de
Sistemas.

La asignatura contiene: Instrumentos de valides y confiabilidad. Procedimiento del analisis factorial.
Técnicas estadisticas inferencial. Confiabilidad del instrumento. Presentacién de resultados en el
informe.

El curso se desarrollard en 16 semanas de 16 horas de practicas.
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CAPACIDAD DE LA UNIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD SEMANAS
DIDACTICA DIDACTICA

cetalls, pata ovaluar posibles problemas, | LA PLANIFICACION - DE
9 P posib’es p ' | PRACTICAS EN LAS
& _ | argumentar un determinado punto de 14
z vista y decidir como actuar de la forma EMPRESAS v
=} B y ORGANIZACIONES

mas adecuada.
a Saber coordinar y estructurar actividades,
= — | ademas de ser organizado en su Practica | ETAPA DE ORGANIZACION 5-8
g Pre Profesionales.

Contribuir a la consecucion de resultados
a . .
< y a conseguir todos los objetivos ETAPA DE EJE ION
2 = | marcados. Practicar duro hasta alcanzar JECUCIO 9-12
=] con éxito las propias metas.

Seguir adquiriendo conocimientos mas

especializados de su formacién o
o relacionados con su Practica Pre
< . . ETAPA DE EVALUACION. -
2 = | Profesionales. Los practicantes con esta UACIO 13-16
=] cualidad ofrecen un trabajo de mejor

nivel.
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IV. INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

) INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO
NUMERO
1 Conoce y domina los conceptos de las practicas pre profesionales.
2 Conoce el rol de ingeniero de sistemas y el perfil de practicante en ingenieria de sistemas e
informatica.
3 Comprende lo que es la ética y el plan de trabajo de las practicas pre profesionales.
.g_g 4 Demuestra dominio sobre metodologias de trabajo para sus practicas pre profesionales.
5 2% 5 Demuestra dominio de su plan de trabajo de practicas pre profesional.
2 £%
2 @mo 6 Conoce los conceptos de la ejecucion y su monitoreo en las practicas pre profesionales.
7 Identifica las caracteristicas de los problemas e importancia en la Industria, empresas u
organizaciones.
8 Conocer y aplicar los diferentes tipos de estudio preliminares, a detalle.
9 Describe, sobre los procesos de formacién de una investigacion aplicada importancia en la
formacion del desarrollo de un proyecto.
10 Previene, evitar muchos fracasos y accidentes en la ejecucién de diversos proyectos de sistemas
2 de informacidn.
5 55 11 Evallua la actividad del desarrollo de todo proyecto de sistemas de informacion, basandose en
bS] E:é bibliografias actualizadas y validadas.
2 23 12 Identifica las propiedades en el desarrollo del informe de précticas pre profesional sus normas,
problema e indicadores.
13 Reconoce el enfoque por procesos y su aplicacion dentro de una organizacion
14 Establece los procedimientos en el desarrollo del informe de practicas pre profesional.
15 Ubica las normas APA, para un mejor desarrollo de todo el informe final de las practicas pre
profesional.
16 Conoce como presentar su informe final, se asesora y expone sus practicas pre profesionales.
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V.- DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS:
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VISION GLOBAL DEL

Unidad
Didactica |

PLANEAMIENTO

z

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA I : Entender y analizar la informacion al detalle, para evaluar posibles problemas, argumentar un
determinado punto de vista y decidir como actuar de la forma mas adecuada.

Semana Contenidos Estrategia Indicadores de logro de la
Cognitivos Procedimental Actitudinal diddctica capacidad
- Presentacién del docente a los| - Presentacion del curso.
estudiantes. e s -
- Introduccion a las Practicas Pre Planificacién de las practicas pre
1 . "y profesionales en las instituciones
profesionales en Ingenieria de Expositiva educativas.
Sistemas. - Maneja el lenguaje de las
P . (Docente/Alumno)
- Taller N2 01. practicas pre profesional.
- El rol profesional del Ingeniero de | - Conocer la elaboracion de
Sistemas. los cv. Debate dirigido )
- 2 - Elaboracién de la solicitud de la carta (Discusiones) Regla.mentosyfuna.ones de las
'; de presentacion al Decano de la FIISI. practicas pre profesionales.
q - Taller N2 02. Lecturas
Y - Introduccién al plan de Practicas Pre | - Conocer carta de
E 3 profesionales, La Estructura del plan de presentacion. - Maneja el lenguaje del Liuvia de ideas De los discentes en sus practicas pre
N précticas rol de ingeniero de . profesionales
S - Taller N° 03. sistemas y el perfil del (Saberes previos)
t - El marco legal y normativo de las| - Conocer sobre las fichas de practicante en ingenieria
W 4 Précticas Pre-profesionales en registro de datos. de sistemas e La puesta en practicas de parte de los
Ingenieria de Sistemas. informatica. discentes.
- Taller N2 04.
EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA
EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO
- Examen escrito. - Informes escritos de los ejemplos. - Comportamiento en clase virtual y chat.
- Exposiciones de los informes presentados.
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CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA Il : Saber coordinar y estructurar actividades, ademds de ser organizado en su Practica Pre onales.
Contenidos Estrategia Indicadores de logro de la
Semana didactica capacidad
Cognitivos Procedimental Actitudinal P
- El curriculo personal para las Practicas |- Conocer el Record - Implementa los conceptos - Asesoramiento y orientaciones.
Pre-profesionales. Académico donde conste la de ética dentro de su
5 - Monitoreo y Evaluacién de las Practicas | aprobacién minima de formacién y desarrolla su| Expositiva
Pre-profesionales. créditos. plan de trabajo. (Docente/Alumno)
- Taller N2 05.
- La ethrevista personallr o - Trabajo en equipo. Debate dirigido - Conoc’erilas unidades d?décticas de
- Monitoreo y Evaluacién de las Practicas . . las practicas pre profesionales.
- 6 . (Discusiones)
« w o Pre-profesionales.
= g 58 - Taller N2 06.
B e o uw \G - Monitoreo y Evaluacién de las Practicas |- Trabajo en equipo. - Maneja el lenguaje de las Lecturas - Utilizacién de las sesiones de clases.
8 28 & E = 7 Pre-profesionales. metodologias de trabajo
o &g \g g § - Taller N2 07. tanto para organizacién | Lluvia de ideas
a2 238 G ‘I; como para desarrollo. (Saberes previos)
< a'. w - Monitoreo y Evaluacién de las Practicas |- Trabajo en equipo. - Elaboracién de materiales didacticos.
Q 8 Pre-profesionales.
- Taller N2 08
o EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA
—
:§ .E EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO
‘'S fg - Examen escrito. - Informes escritos de los ejemplos. - Comportamiento en clase virtual y chat.
S S - Sustentacion oral.
Q - Exposiciones de los informes presentados.
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CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA IlI: Contribuir a la consecucién de resultados y a conseguir todos los objetivos marcados. Practicar duro hasta
alcanzar con éxito las propias metas.
Contenidos s Indicadores de logro de la
Semana Estrategia didactica idad
Cognitivos Procedimental Actitudinal capacida
- Taller 09 de Revisidn del Avance de Poner en préctica la Conoce su plan de trabajo y lo - Asesoramiento, orientacion y
9 Plan de Practicas ensefianza. expone. monitoreo.
- Monitoreo y Evaluacion de las - Expositiva
Practicas Pre-profesionales (Docente/Alumno)
17, - Taller 10 de Revision del Avance de Poner en préctica la - Desarrollando las sesiones de
s 10 Plan de Practicas. ensefianza o clases.
" o . - Monitoreo y Evaluacion de las . De.bate'dlrlgldo
= ‘E g Practicas Pre-profesionales. (Discusiones)
= = é § - Taller11 dfe R_evisic'm del Avance de Poner en préctica la Aprende la ejecucién de su plan de - Asesoramiento, orientaciones de
= £ = e 11 Plan de Practicas. ensefianza précticas pre profesionales y su - Lecturas clases.
g g 8 w E - Monitoreo y Evaluacién de las monitoreo.
§ £ 2 < Précticas Pre-profesionales. - Lluvia de ideas
= @e = - - Taller 12 de Revisidn del Avance de Poner en préctica la (Saberes previos) Solucién de problemas reales.
z z Plan de Practicas. i P
W ensefianza
s 12 - Monitoreo y Evaluacion de las
g Practicas Pre-profesionales.
'=‘ EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA
=
E .3 EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO
= B - Examen escrito. - Informes escritos de los ejemplos. - Comportamiento en clase virtual y chat.
S>3 - Sustentacion oral.
() - Exposiciones de los informes presentados.
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CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA IV : Seguir adquiriendo conocimientos mas especializados de su formacién o relacionados con su
Practica Pre Profesionales. Los practicantes con esta cualidad ofrecen un trabajo de mejor nivel.
Contenidos e Indicadores de logro de la
Semana Estrategia didactica capacidad
Cognitivos Procedimental Actitudinal P
- Taller 13 de Revisién del Avance de - Poner en préctica la - Presenta su informe final - Fundamentos de la evaluacién.
13 Plan de Précticas. ensefianza previa asesoria, lo expone
- Monitoreo y Evaluacion de las todo el trabajo realizado en
Practicas !D’re-profe5|onales. _ : sus . practicas Pre| _ Expositiva . : _
- Introducac')n al Informe de Practicas | - Poner en préctica la profesional (Docente/Alumno) Mejorar los estilos de aprendizaje.
Pre-profesionales. ensefianza.
- La estructura del Informe de Practicas o
14 Pre-profesionales. - Debate dirigido
- Monitoreo y Evaluacidn de las Practicas (Discusiones)
Pre-profesionales.
- Taller N2 14. - Lecturas
- La redaccion del Informe de Précticas | - Trabajos grupales. - Presenta su informe final - Técnicas e instrumentos de evaluacion
Pre-profesionales. ) ) previa asesoria, lo expone | _ | |,via de ideas de capacidades y actitudes.
15 - Monitoreo y Evaluacidn de las Practicas todo el trabajo realizado en .
. L (Saberes previos)
Pre-profesionales. sus practicas pre
- Taller N2 15. profesional
- Sustentacion del Informe Final de |- Trabajos grupales. - Técnicas e instrumentos para la
16 Précticas Pre-Profesionales. evaluacién de estudiantes con
- Taller N2 16. necesidades educativas.
S EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA
§ S EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO
'S E - Examen escrito. - Informes escritos de los ejemplos. - Comportamiento en clase virtual y chat.
S ‘.g - Sustentacién oral.
) - Exposiciones de los informes presentados.
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VI. MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS

Los materiales educativos y recursos didacticos que se utilizaran en el desarrollo del
presente curso:

1. MEDIOS ESCRITOS
- Materiales convencionales como separatas, guias de practicas y pizarra
- Material de apoyo del curso.

2. MEDIOS VISUALES Y ELECTRONICOS
- Materiales audiovisuales como videos
- Presentaciones multimedia, animaciones y simulaciones interactivas.
- Servicios telematicos: sitios web, correo electrénico, chats, foros.

3. MEDIOS INFORMATICOS
- Lap top con conexidén a internet
- Programas informaticos (USB u on-line) educativos
- Uso de plataformas virtual con fines educativos

BUREAU VERITAS

1S0 9001
Certification

VII. EVALUACION

La Evaluacidon es inherente al proceso de enseflanza aprendizaje y sera continua y
permanente. Los criterios de evaluacién son de conocimiento, de desempefio y de
producto.

1. Evidencias de Conocimiento

La Evaluacion serd a través de pruebas escritas y orales para el analisis y
autoevaluaciéon. En cuanto al primer caso, medir la competencia a nivel
interpretativo, argumentativo y propositivo, para ello debemos ver como identifica
(describe, ejemplifica, relaciona, reconoce, explica, etc.); y la forma en que
argumenta (plantea una afirmacién, describe las refutaciones en contra de dicha
afirmacidn, expone sus argumentos contra las refutaciones y llega a conclusiones)
y la forma en que propone a través de establecer estrategias, valoraciones,
generalizaciones, formulacion de hipétesis, respuesta a situaciones, etc.

En cuanto a la autoevaluacidon permite que el estudiante reconozca sus debilidades
y fortalezas para corregir o mejorar.

Las evaluaciones de este nivel seran de respuestas simples y otras con preguntas
abiertas para su argumentacion.
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2. Evidencia de Desempeiio

Esta evidencia pone en accidn recursos cognitivos, recursos procedimentales y
recursos afectivos; todo ello en una integracién que evidencia un saber hacer
reflexivo; en tanto, se puede verbalizar lo que se hace, fundamentar tedricamente
la practica y evidenciar un pensamiento estratégico, dado en la observacién en
torno a como se actula en situaciones impredecibles.

La evaluacién de desempeiio se evalla ponderando como el estudiante se hace
investigador aplicando los procedimientos y técnicas en el desarrollo de las clases a
través de su asistencia y participacion asertiva.

3. Evidencia de Producto.

Estan implicadas en las finalidades de la competencia, por tanto, no es simplemente
la entrega del producto, sino que tiene que ver con el campo de accién vy los
requerimientos del contexto de aplicacion.

La evaluacién de producto de evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos
parciales y el trabajo final.

Ademas, se tendrd en cuenta la asistencia como componente del desempefio, el
30% de inasistencia inhabilita el derecho a la evaluacién.

BUREAU VERITAS

1S0 9001
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UNIDADES DIDACTICAS
VARIABLES PONDERACIONES | DENOMINADAS
MODULOS

Evaluacion de Conocimiento | 30 %

El ciclo académico
comprende 4
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Evaluacion de Producto 35%

Evaluacion de Desempeiio | 35%

Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los promedios ponderados de cada
maédulo (PM1, PM2, PM3, PM4)

_ PM1+PM2+ PM3 + PM4

PF
4
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CRONOGRAMA ACADEMICO

EVALUACIONES DEL SEMESTRE ACADEMICO DEL AL
Médulo | 20/04/2026 24/04/2026
Médulo Il - | PARCIAL (Plan por Objetivos) 18/05/2026 22/05/2026
Madulo 11 15/06/2026 19/06/2026
Médulo IV - Il PARCIAL (Plan por objetivos) 13/07/2026 17/07/2026
Examen Sustitutorio (Plan por Objetivos) 17/07/2026
INGRESO DE NOTAS AL SISTEMA DEL AL
Médulo | 27/04/2026 03/05/2026
Médulo Il - | PARCIAL (Plan por objetivos) 25/05/2026 31/05/2026
» Madulo 11 22/06/2026 28/06/2026
é Médulo IV - Il PARCIAL (Plan por objetivos) 20/07/2026 26/07/2026
§ s FINALIZAR Y GENERAR ACTA POR EL DOCENTE RESPONSABLE DEL CURSO A CARGO 20/07/2026 26/07/2026
§ ft’ E IMPRESION Y FIRMA DE ACTAS POR PARTE DE: ORAA Y DOCENTE DE CURSO 20/07/2026 27/07/2026
g § Eg Al finalizar cada Médulo y/o Parcial el Director de Escuela Profesional Informa al Decano el incumplimiento de los docentes sobre el
L mo ingreso de notas al sistema, en sus dos modalidades.
Inicio y término de clases 30/03/2026 | 17/07/2026

VIIl. BIBLIOGRAFIA Y REFERENCIAS WEB

8.1. Fuentes Documentales

GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS. Virginia Moreno Garcia. Editorial IC Editorial
2019. Recuperado de:

https://books.google.com.mx/books?id=QRPHDwWAAQBAJ&Ipg=PT2&ots=FhmHZ2ma9V&d

=procesos%20de%20gesti%C3%B3n%20de%20recursos%20humanos&lr&hl=es&pg=PT2#
v=onepage&q=procesos%20de%20gesti%C3%B3n%20de%20recursos%20humanos&f=fal
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ORGANIZACION DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS. Felisa Fernandez Lépez.
Editorial Tutor Formacion. 2017. Recuperado de:

https://books.google.com.mx/books?id=JZIZDgAAQBAJ&Ipg=PA8&ots=1J1ckzréhG&dg=pro
ces05%20de%20gesti%C3%B3n%20de%20recursos%20humanos&lr&hl=es&pg=PA7#v=0
nepage&g=procesos%20de%20gesti%C3%B3n%20de%20recursos%20humanos&f=false

8.2. Fuentes Bibliograficas

UNIDAD DIDACTICA I: INTRODUCCION AL PLANEAMIENTO ESTRATEGICO


https://books.google.com.mx/books?id=QRPHDwAAQBAJ&lpg=PT2&ots=FhmHZ2ma9V&d=procesos%20de%20gesti%C3%B3n%20de%20recursos%20humanos&lr&hl=es&pg=PT2#v=onepage&q=procesos%20de%20gesti%C3%B3n%20de%20recursos%20humanos&f=false
https://books.google.com.mx/books?id=QRPHDwAAQBAJ&lpg=PT2&ots=FhmHZ2ma9V&d=procesos%20de%20gesti%C3%B3n%20de%20recursos%20humanos&lr&hl=es&pg=PT2#v=onepage&q=procesos%20de%20gesti%C3%B3n%20de%20recursos%20humanos&f=false
https://books.google.com.mx/books?id=QRPHDwAAQBAJ&lpg=PT2&ots=FhmHZ2ma9V&d=procesos%20de%20gesti%C3%B3n%20de%20recursos%20humanos&lr&hl=es&pg=PT2#v=onepage&q=procesos%20de%20gesti%C3%B3n%20de%20recursos%20humanos&f=false
https://books.google.com.mx/books?id=QRPHDwAAQBAJ&lpg=PT2&ots=FhmHZ2ma9V&d=procesos%20de%20gesti%C3%B3n%20de%20recursos%20humanos&lr&hl=es&pg=PT2#v=onepage&q=procesos%20de%20gesti%C3%B3n%20de%20recursos%20humanos&f=false
https://books.google.com.mx/books?id=JZlZDgAAQBAJ&lpg=PA8&ots=1J1ckzr6hG&dq=procesos%20de%20gesti%C3%B3n%20de%20recursos%20humanos&lr&hl=es&pg=PA7#v=onepage&q=procesos%20de%20gesti%C3%B3n%20de%20recursos%20humanos&f=false
https://books.google.com.mx/books?id=JZlZDgAAQBAJ&lpg=PA8&ots=1J1ckzr6hG&dq=procesos%20de%20gesti%C3%B3n%20de%20recursos%20humanos&lr&hl=es&pg=PA7#v=onepage&q=procesos%20de%20gesti%C3%B3n%20de%20recursos%20humanos&f=false
https://books.google.com.mx/books?id=JZlZDgAAQBAJ&lpg=PA8&ots=1J1ckzr6hG&dq=procesos%20de%20gesti%C3%B3n%20de%20recursos%20humanos&lr&hl=es&pg=PA7#v=onepage&q=procesos%20de%20gesti%C3%B3n%20de%20recursos%20humanos&f=false
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ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS, Bohlander. George Snell. Scott.
Editorial Cengage Learning, México D.F. 2008.

LA PLANIFICACION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN LA EMPRESA. Recio,
F. Eugenio. Editorial Hispano Europea, Barcelona 1980.

UNIDAD DIDACTICA II: EL MODELO DE PLANTEAMIENTO ESTRATEGICO DE SISTEMAS
DE
INFORMACION
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ADMINISTRACION EXITOSA DE PROYECTOS 5° EDICION. Guido Y Clements.
Editorial. Cengage.2012.

PLANIFICACION Y CONTROL DE PROYECTOS CON MS PROJECT 2016 Caso
practico. LLAMAZARES REDONDO FRANCISCO. Editorial ESIC Editorial.
Espania. 2018.

UNIDAD DIDACTICA I1l: FORMULACION DE LA ESTRATEGIA Y EL DIAGNOSTICO
ESTRATEGICO

COMO HACER UN PROYECTO DE INVESTIGACION. Raul Tafur y Manuel
|zaguirre. Editorial Alfaomega. Colombia. 2018
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COMO INVESTIGAR. Oriol Amaty Alfredo Rocafort. PROFIT Editorial. Espafia. 2017.

UNIDAD DIDACTICA IV:FORMULACION DE OBJETIVOS A LARGO PLAZO, ESTRATEGIAS
EN ACCION E IMPLEMENTACION Y EVALUACION DE LA
ESTRATEGIA.

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION. Hernandez, Fernandez, B. Editorial
McGraw-Hill. 2016.

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION. César Augusto Bernal Torres. Editorial
Pearson. Colombia. 2014.

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS GESTION DEL CAPITAL
HUMANO. Werther. William. Editorial MC GRAW HILL. México 2014,
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8.3. Fuentes Hemerograficas

LA "EDAD DE ORO" DE LAS RELACIONES INDUSTRIALES ELEMENTOS DE
INTERPRETACION TEORICA. Miguel Angel Garcia Calavia. Papers: Revista de
Sociologia, ISSN 0210-2862, ISSN-e 2013-9004, N° 75, 2005, pags. 11-34.
Recuperado de: https://papers.uab.cat/article/view/v75-garcia.

8.4. Fuentes Electronicas

2 Manual de Oslo (2018) Recuperado de
B - http://www.madrid.org/bvirtual/BVCMO001708.pdf
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é;.g OCDE (2015), Frascati Manual 2015: Guidelines for Collecting and Reporting Data on
23 Research and Experimental Development, The Measurement of Scientific,
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Technological and Innovation Activities. Publicado por acuerdo con la OCDE, Paris
(Francia). DOI: http://dx.doi.org/10.1787/9789264239012-en

Huacho, 30 de marzo, 2026
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