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I DATOS GENERALES

Linea de Carrera Formacion General

Semestre Académico | 2026-1

= Cédigo del Curso P09-507
<
= -
e Créditos 05
> S
- 2%
g 82 Horas Semanales Hrs. Totales: 5 Tedricas: 3 Practicas: 2
o SE
2 oo
Ciclo IX
Seccion A

Apellidos y Nombres del Rivera Morales Luis Arsenio

Docente
Correo Institucional Irivera@unjfsc.edu.pe
N° de Celular 971726369

. SUMILLA Y DESCRIPCION DEL CURSO

La asignatura es de naturaleza tedrico - practica y tiene el propdsito de motivar y generar y
espiritu critico y constructivo en los futuros profesionales de la ingenieria a fin de que sus
trabajos, se ejecuten aplicando los principios éticos y morales que todo buen ingeniero del
practicar, en el ejercicio profesional; para ello el curso se ha dividido en cuatro Médulos,
sumillados del siguiente modo: Médulo I. Marco conceptual de la filosofia; Mdédulo Il. Debg
derechos de la persona humana; Médulo lll. Etica y moral; Médulo IV. Principios y valores
ejercicio profesional.
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11l. CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL,
SISTEMAS E INFORMATICA

Versién: 03

CAPACIDAD DE LA UNIDAD

NOMBRE DE LA UNIDAD

UNIDAD
IV

una sociedad equitativa.

INGENIERIA

SEMANAS
DIDACTICA DIDACTICA
Comprende a través de la razdn, que las
organizaciones buscan soluciones a sus
9: problemas desde el lado del recurso | MARCO CONCEPTUAL DE LA
g = | humano. FILOSOFIA 1-4
=)
w
E
S .
- %% Analiza y comprende que los deberes y
g g% derechos de la persona humana, crearan
<l 9[ circunstancias a las organizaciones que | DEBERES Y DERECHOS DE LA
S =|le permita al recurso humano vivir | PERSONA HUMANA >-8
= espiritualmente y materialmente mejor.
Analiza y comprende que la ética y moral
debe instalarse como una prioridad enla | |
.y ETICA Y MORAL DE LAS
a) construccion de la cultura
e o PERSONAS Y LAS 9-12
= = | organizacional.
E § ORGANIZACIONES
S 2§
Comprende que con principios y valores
en el ejercicio profesional de Ia
ingenieria mejorara el nivel de vida de la | PRINCIPIOS Y VALORES EN EL
poblacion a través del bien comun, hacia | EJERCICIO PROFESIONAL DE LA | 13-16
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IV. INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO

NUMERO

1 Analiza la capacidad de cuestionar racionalmente todo cuanto rodeaba a la humanidad
en la antigiiedad.

2 Actitud frente a las inclinaciones de los pensadores de identificar el elemento inicial del

cual procede todo cuanto existe.

w
<
= 3 Actitud frente a la inclinacion de los pensadores a poner al hombre como centro de
W e
_ 3% atencién.
§5s
2 = . . . .
2 @d 4 Actitud frente a la filosofia en su tarea profesional.

5 Identificar los deberes y derechos de la persona humana en la sociedad.

6 Analizar la importancia de los deberes y derechos de la persona humana en la sociedad.

7 Identifica los deberes y derechos segtin la Constitucidn Politica del Peru.
8 Identifica los Derechos de los discapacitados segtiin norma vigente.
9 Identifica a la ética como la reflexion filosofica acerca de la moral.
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10 Identifica la ética en el que hacer de su carrera profesional.

11 Identifica la moral en el que hacer de su carrera profesional.

12 | Analiza los valores y principios en el que hacer de su carrera profesional.

13 Visualiza casos practicos.

14 Resultados de clase es contrastada con los datos tedricos.

15 | Visualiza casos practicos.

16 | Visualiza casos practicos.
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Marco Conceptual de la Filosofia

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA I: Estimular la capacidad en el estudiante de cuestionar, indagar, de buscar respuestas a cuestiones que le
desconciertan y ante las cuales no tiene solucion.

Semana Contenidos Estrategia didactica Indicadores d.e logro de la
Cognitivos Procedimental Actitudinal capacidad
Actitud filosofica. Conocer la actitud de los Clase expositiva y Analiza la capacidad de cuestionar
primeros pensadores de analisis de la actitud racionalmente  todo  cuanto
hacer frente a los filosdfica, usando aula, | rodeaba a la humanidad en la
1 problemas de esa época | Trabajo en equipo. Google Meet, antigledad.
. X repositorios digitales.
mediante la razon.
Filosofia griega. Etapa Analiza las inclinaciones Clase expositiva y Actitud frente a las inclinaciones de
Presocratica. Etapa Antropoldgica. |de los pensadores, analisis de la etapa los pensadores de identificar el
5 encaminadas a la Trabai . Antropolégica, elemento inicial del cual procede
L rabajo en equipo. .
resolucion del problema usando aula, Google |todo cuanto existe.
cosmolégico. Meet, repositorios
digitales.
Filosofia griega. Etapa de los |Analiza la inclinacion de Clase expositiva y Actitud frente a la inclinacion de los
grandes sistemas. Escuelas | los pensadores a poner al analisis de las pensadores a poner al hombre como
filosficas de Platén y Aristételes. | hombre como centro de Escuelas filosoficas | centro de atencion.
3 atencion. Trabajo en equipo. | de Platony

Aristoteles, usando
aula, Google Meet,
repositorios digitales.
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Analiza al ser humano a Clase expositiva y
través de la metafisica, andlisis de las
Ramas de la filosofia. l6gica, estética, ética, Escuelas filosoficas | Actitud frente al mundo a través del
4 filosofia epistemologia, | Trabajo en equipo. | de Platony conocimiento, pensamiento y
conocimiento. Aristoteles, usando conducta.
aula, Google Meet,
repositorios digitales.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

s} o
2 EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO
§ Estudios de casos, cuestionarios de la filosofia en su | Trabajos individuales y/o grupales.
a Comportamiento en clase presencial,| carrera profesional.
:§ acerca de la filosofia en su tarea
S 'S profesional.
= S
S . - - — . . . -
_ —= 2 CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA I : Identifica, analiza e interpreta la importancia de los deberes y derechos de acuerdo al marco normativo del pais
2 gé-’ g en busca del bien comun.
o
2 oo £
=
< Contenidos , Indicad del del
s Semana Estrategia didactica naica ()C;esactied:fro el
g Cognitivos Procedimental Actitudinal P
8 El deber y el derecho en la Explica la teoria del deber Clase expositiva y Identificar los deberes y derechos
L Sociedad. y el derechoen la analisis de la teoria del de la persona humana en la
S Sociedad. deber y el derechode la | sociedad.
§ 5 Trabajo en equipo | persona humanaen la
9 Sociedad, usando aula,
@ Google Meet,
- repositorios digitales.
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Declaracion  Universal de los | Explica la importancia de Clase expositiva y Analizar la importancia de los
Derechos Humanos y el Pacto de|la Declaracion Universal analisis de la deberes y derechos de la persona
San José de Costa Rica. de los Derechos Humanos Declaracion Universal | humana en la sociedad.
y el Pacto de San José de . . de los Derechos
6 , Trabajo en equipo | Humanos y el Pacto
Costa Rica. de San José de Costa
Rica, usando aula,
Google Meet,
repositorios digitales.
Constitucion Politica del Perd. Explica la importancia de Clase expositiva y Identifica los deberes y derechos
- los deberes y derechos analisis de los segun la Constitucion Politica del
Y segun la Constitucion deberes y derechos | Perdl.
% 7 Politica del Peru. Trabajo en equipo segun la Constitucion
© Politica del Peru,
wv
S usando aula, Google
Meet, repositorios
digitales.
Derechos de los discapacitados Explica la importancia de Clase expositiva y Identifica los Derechos de los
seguiin norma vigente. los Derechos de los analisis de la discapacitados segun norma
discapacitados segun importancia de los vigente.
norma vigente. Derechos de los
8 Trabajo en equipo | discapacitados segun
norma vigente,
usando aula, Google
Meet, repositorios
digitales.
IR EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA
S & EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO \ EVIDENCIA DE DESEMPENO
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Comportamiento en clase presencial,
acerca de los deberes y derechos del ser
humano.

Estudios de casos, cuestionarios acerca de los
deberes y derechos.

Trabajos individuales y/o grupales.

IS0 21001

g
-
a

=
=3
B
=
=
=
T
©
w




UNIVERSIDAD

BUREAU VERITAS

1S0 %001
Certification

NACIONAL p
JOSE FAUSTINO FACULTAD DE INGENIERIA II’\IDUSTRIAL,
SANCHEZ SISTEMAS E INFORMATICA
o CARRION
Cédigo: FIISI-SI-16 | Version: 03
PROCESO: PLANIFICACION
CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA IlI :
Contenidos Estrategia Indicadores de logro de la
Semana g .
Cognitivos Procedimental Actitudinal didactica capacidad
Etica. Definicion. Origen y | Explica la definicion de Desarrollar en el Clase Identifica a la ética como la
Clasificacion. ética, origen'y estudiante un analisis expositiva y reflexion filoséfica acerca de la
clasificacion. critico de la interpretacion | analisis de la moral.
del tema en mencion. ética, usando
aula, Google
Meet,
repositorios
digitales.
Etica en la funcién publica. Etica en | Analiza la ética en la Mantiene una actitud Clase Identifica la ética en el que hacer de
las profesiones y empresa. funcion publica, empresa | critica — valora el expositivay | su carrera profesional.
y en la profesion. desarrollo de su analisis de la
aprendizaje ética en las
3 profesiones
S en general,
g usando aula,
> Google Meet,
= repositorios
- digitales.
La moral. Definicion. Evolucion. Explica la definicién de la | Desarrollar el trabajo en Clase Identifica la moral en el que hacer de
moral y su evolucion. equipo para aplicar las expositivay | su carrera profesional.
técnicas aprendidas en analisis de la
clase. moral y su

g
g
o
g
a

=
=3
B
=
=
=
T
©
w

1S0 21001




UNIVERSIDAD

NACIONAL P
JOSE EAUSTING FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL,

SANCHEZ SISTEMAS E INFORMATICA
CARRION
Codigo: FIISI-SI-16 | Version: 03
PROCESO: PLANIFICACION

evolucion,
usando aula,
Google Meet,
repositorios
digitales.
Valores y principios de la personay | Analiza los valores y|Desarrolla trabajo en Clase Analiza los valores y principios en el
sociedad. Roles. principios de la persona |€quipo para aplicar expositivay | que hacer de su carrera profesional.
en la sociedad. técnicas aprendidas en analisis de
clase. los valores y
12 principios de
la persona,
usando aula,
X Google Meet,
= repositorios
g s i ] digitales.
- gg . EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA
E =% = EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO
ol S Estudios de casos, cuestionarios de éticay moral. | Trabajos individuales y/o grupales
fg’ Comportamiento en clase presencial, -
7§ acerca del que hacer de la ética y moral en acerca de la ética y moral.
3 su carrera profesional.
3
S

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA IV : Comprende que con principios y valores en el ejercicio profesional de la ingenieria mejorara el nivel de vida de la
poblacion a través del bien comun, hacia una sociedad equitativa.
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Contenidos Estrategia Indicadores de logro de la
Semana s .
Cognitivos Procedimental Actitudinal didactica capacidad
Valor. Principio y actitud. Conceptos. Establece valores, Clase Visualiza casos practicos.
principios y actitudes que expositiva y
los estudiantes llevaran a - . analisis,
13 cabo en el desarrollo Partllclpa del trabajo en usando aula
. equipo. '
profesional. Google Meet,
repositorios
digitales.
La ingenieria. Funcién segin la ética | Explica la funcion de la Clase Resultados de clase es contrastada
profesional. ingenieria segun la ética expositivay | con los datos tedricos.
profesional. analisis de la
funcion de la
§ 14 Part.icipa del trabajo en Isr:a%(i’xnr:elga:’etica
S equipo. .
2 profesional,
; usando aula,
@ Google Meet,
S repositorios
g digitales.
& Cadigo deontoldgico de la ingenieria | Explica el Codigo Clase Visualiza casos practicos.
y la ética. deontolégico de la expositiva y
15 ingenieria y la ética. Participa del trabajo en analisis de el
equipo. Cédigo
deontoldgico
de la
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ingenieriay la
ética, usando
aula, Google
Meet,
repositorios
digitales.
Autoestima, respeto, dignidad y Identifica condiciones de Visualiza casos practicos.
perseverancia. Diferencias. trabajo que influya en los | Participa del trabajo en
16 valores para el ejercicio equipo.
profesional.
S EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA
\‘g EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO
g -',‘3’ N Comportamiento en clase presencial, Estudios de casos, cuestionarios de variables de | Trabajos individuales y/o grupales, casos
B 2 3 = acerca de los principios y valores investigacion. practicos.
_ 3 2 3 contrastados con casos practicos.
g 22| LS
2 a8
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VI. MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS
Los materiales educativos y recursos didacticos que se utilizaran en el desarrollo del
presente curso:
1. MEDIOS ESCRITOS
e Pizarra

e Power point.
e Casos practicos

2. MEDIOS VISUALES Y ELECTRONICOS

e Data para exposicion de los casos.
o Presentaciones multimedia

= 3. MEDIOS INFORMATICOS

= e Laptop con conexidn a internet

©=
¢ 25|  VI.EVALUACION
2 E g La Evaluacion es inherente al proceso de ensefianza aprendizaje y sera continua y permanente. Los
2 &a criterios de evaluacién son de conocimiento, de desempefio y de producto.

1. Evidencias de Conocimiento.
La Evaluacion sera a través de pruebas escritas y orales para el analisis y autoevaluacion. En
cuanto al primer caso, medir la competencia a nivel interpretativo, argumentativo y propositivo,
para ello debemos ver como identifica (describe, ejemplifica, relaciona, reconoce, explica, etc.); y
la forma en que argumenta (plantea una afirmacion, describe las refutaciones en contra de dicha
afirmacion, expone sus argumentos contra las refutaciones y llega a conclusiones) y la forma en
que propone a través de establecer estrategias, valoraciones, generalizaciones, formulacion de
hipdtesis, respuesta a situaciones, etc.
En cuanto a la autoevaluacién permite que el estudiante reconozca sus debilidades y fortalezas
para corregir o mejorar.
Las evaluaciones de este nivel seran de respuestas simples y otras con preguntas abiertas para
su argumentacion.
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1. EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO PORCENTAJE PONDERACION |INSTRUMENTOS
*EStudios de Casos
1 « Cuestionarios 5% 0.05 Cuestionario
* Sustentacién oral
2 * Argumentacién de |a investigacién 7% 0.07 Cuestionario
e Exposiciones de los trabajos, vy
3 argumentacion 8% 0.08 Cuestionario
* Exposiciones de los trabajos, y
4 argumentacién 10% 0.1 Cuestionario/videos
Total Evidencia de Conocimiento 30% 0.3

2. Evidencia de Desempefio.
Esta evidencia pone en accién recursos cognitivos, recursos procedimentales y recursos afectivos;
todo ello en una integracion que evidencia un saber hacer reflexivo; en tanto, se puede verbalizar
lo que se hace, fundamentar teéricamente la practica y evidenciar un pensamiento estratégico,
dado en la observacion en torno a cémo se actua en situaciones impredecibles.
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La evaluacién de desempefio se evalia ponderando como el estudiante se hace investigador
aplicando los procedimientos y técnicas en el desarrollo de las clases a través de su asistencia y
participacion asertiva.

2. EVIDENCIA DEL DESEMPENO PORCENTAJE PONDERACION |INSTRUMENTOS
1. Presentacion oportuna del trabajo 5% 0.05

— . Responsabilidad en la
2. Formular un procedimiento para hacer el mejor 15% 0.15 entrega de avances de los

planteamiento de la solucién posibles.

proyectos formativos

3. Discriminar las soluciones posibles ropone una

- ! P v pro 10% 0.1
solucidn la que permite resolver el problema.
Total Evidencia del Desempefio 30% 0.3

3. Evidencia de Producto.

@ Estan implicadas en las finalidades de la competencia, por tanto, no es simplemente la entrega del
E producto, sino que tiene que ver con el campo de accién y los requerimientos del contexto de
_ 3% aplicacion.
g E-‘é’ La evaluacion de producto de evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos parciales y el
2 238 trabajo final.

Ademas, se tendra en cuenta la asistencia como componente del desempefio, el 30% de
inasistencia inhabilita el derecho a la evaluacion.

3. EVIDENCIA DEL PRODUCTO PORCENTAIJE PONDERACION |INSTRUMENTOS
1.  Presentacién del primer avance del proyecto formativo. 5% 0.05
2. Contenido de forma y fondo 20% 0.2 Trabajo impreso de, acuerdo
al formato establecido
3. Aportes hechos al trabajo 15% 0.15
Total Evidencia del Producto 40% 0.4
2
=
(-
g 23 S DIDACTICAS
- 28 UNIDADES DIDACTICA
yax! Z - VARIABLES PONDERACIONES f
@2 25 DENOMINADAS MODULOS
Evaluacion de Conocimiento 30 %
= El ciclo académico comprende
Evaluacion de Producto 35% 4 P
Evaluacion de Desempefio 35%

Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los promedios
ponderados de cada médulo (PM1, PM2, PM3, PM4)

e PM1 + PM2 + PM3 + PM4
B 4
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CRONOGRAMA ACADEMICO 2026-I

o e TN v
i ACTIVIDADES DE LA FACULTAD DEL AL
13 |Programacion de cursos del semestre académico en el sistema de INTRANET 01/12/2025 | 05/12/2025
14 | Distribucion de Carga Lectiva (Asamblea de docentes) 10/12/2025 12/12/2025
15 |Ingreso de Carga Lectiva al sistema (Jefe de Departamento Académico) 15/12/2025 19/12/2025
16 [Ingreso y publicacion de horarios en el sistema (Director de Escuela) 22/12/2025 26/12/2025
17 izgdeg; ic;i;ligatoria bajo responsabilidad su(s) silabo (silabos) al Director del Departamento 02/03/2026 270312026
18 |El docente responsable comenta el silabo de las asignaturas a su cargo PRIMER DIA DE CLASES
EVALUACIONES DEL SEMESTRE ACADEMICO DEL AL
Médulo | 20/04/2026 24/04/2026
2 Médulo Il - | PARCIAL (Plan por Objetivos) 18/05/2026 22/05/2026
é Médulo Il 15/06/2026 19/06/2026
‘E., B Méodulo IV - I| PARCIAL (Plan por objetivos) 13/07/2026 17/07/2026
- 28 Examen Sustitutorio (Plan por Objetivos) 17/07/12026
g E ‘é INGRESO DE NOTAS AL SISTEMA DEL AL
Z o S Madulo | 27/04/2026 03/05/2026
Médulo Il - | PARCIAL (Plan por objetivos) 25/05/2026 31/05/2026
Médulo 1l 22/06/2026 28/06/2026
Médulo IV - 1| PARCIAL (Plan por objetivos) 20/07/2026 26/07/2026
FINALIZAR Y GENERAR ACTA POR EL DOCENTE RESPONSABLE DEL CURSO A CARGO 20/07/2026 | 26/07/2026
IMPRESION Y FIRMA DE ACTAS POR PARTE DE: ORAA Y DOCENTE DE CURSO 20/07/2026 27/07/2026
Al finalizar cada Modulo y/o Parcial el Director de Escuela Profesional Informa al Decano el incumplimiento de los docentes sobre el
ingreso de notas al sistema, en sus dos modalidades.
Inicio y término de clases 30/03/2026 | 17/07/2026

2

=
s s VIIl. BIBLIOGRAFIA Y REFERENCIAS WEB
L =8 UNIDAD DIDACTICAI:

Barylko, J. (1997). La filosofia Una invitacion a pensar. Argentina: Planeta.
Marias, J. (1996). Historia de la Filosofia. Madrid; Espafia: Alianza Editorial.

1. https:/les.scribd.com/document/432867510/filosofia
2. https:/lwww.academia.edu/7123762/Marias_Julian_Historia_De La Filosofia

UNIDAD DIDACTICA II:
Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948) ABC de la Corte interamericana de
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