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. SUMILLA Y DESCRIPCION DEL CURSO

El curso proporciona una visidn de la implantacion de estrategias de tecnologia de informacién para la
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mejora de los procesos de la organizacidn mediante soluciones integrales de planificacién de recursos

empresariales (ERP) andlisis, disefio mejora e innovacidon de procesos que permita comprender las
relaciones entre la empresa y el sistema de gestidn, definiendo el marco adecuado para la implantacion
de un sistema ERP que considere las aplicaciones técnicas, funcionales y organizativas. Metodologias
para la seleccidn, implantacién y direccién de proyectos de sistemas integrados.

El curso esta planteado para un total de dieciseis semanas, en las cuales se desarrollan cuatro unidades
didacticas, con 16 sesiones tedrico-practicas que ponen como actor principal estudiante, brindandole
soporte en todo momento para conseguir el mayor provecho y aprendizaje del curso.
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financieramente el proyecto

DIDACTICA DIDACTICA SEMANAS
Comprende sobre los sistemas ERP, | Fundamentos y Analisis de ERP
a incluyendo su definicién, componentes clave,
g _ | yuna visién general de las soluciones lideres 1-4
g en el mercado. evalla y selecciona sistemas
ERP utilizando metodologias y técnicas para
identificar las necesidades organizacionales.
Desarrolla planes para la implementacidn de | Preparacién y Planificacion de la
a ERP, abarcando desde la seleccién de | Implementaciéon
g - metodologias hasta la identificacion, mapeo, 5-8
% y optimizacion de procesos de negocio. aplica
técnicas para la innovacidn de procesos
Explora los aspectos practicos de la | Personalizacion, configuracién.
a personalizacién, configuracidon, y gestion de | Aplicacidn en la gestidn de la cadena
g — | datos en los sistemas ERP. comprende la | de suministros Financiera 9-12
% aplicacion de ERP para optimizar la cadena de
suministro y la gestion financiera
Comprende la aplicacidon de ERP en areas de | Evaluacién financiera del proyecto y
experiencia del cliente y la gestion de RRHH, | aplicacion en la gestion de
Et junto con el analisis de las capacidades | experiencia del cliente, Talento
2 2 | analiticas para la toma de decisiones. Evalia | Humano y informacién gerencial. 13-16
=)
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IV. INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO
NUMERO
1 Detalla el nuevo rol de las Tl y sus retos en la creacion de valor en la organizacion.
2 Toma conocimiento del Planeamiento de recursos empresariales de la perspectiva organizacional
3 Define el Modelo Empresarial y conoce técnicas de modelamiento de la Empresa
2
E 4 Utiliza metodologias formales para la implantacidn de sistemas ERPs
i
> S
= E g 5 Realizar analogias entre las metodologias propuestas y las existentes en el mercado: metodologias
[=7] = .
S § £ mixtas.
- ()
6 Desarrolla proyectos de implantaciéon de ERPs y mejora de procesos
7 Emplea técnicas para el modelo de procesos y mejora de los mismos
8 Desarrolla Planes para la implementacion de proyectos ERPs
9 Evalla las alternativas de soluciones de sistemas empresariales vigentes en el mercado
) 10 Interactua con software ERPs evaluando funcionalidades y analizando el disefio de sus procesos
- =
[—] § s
[—) — . . 7 . . . .z
= =9 11 Realiza diagndsticos para analizar brechas de implementacién de ERPs.
(=] g"E'
L a8
12 Pone en practica los conceptos anteriores y proponer un Plan de Migracion
13 Reconoce el enfoque por procesos y su aplicacion dentro de una organizacién.
14 Detalla el nuevo rol de las Tl y sus retos en la creacion de valor en la organizacion.
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ESTRATEGIA E INNOVACION EN LOS

Unidad
Didactica I :

PROCESOS EMPRESARIALES

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA I : Comprende el proceso de gestidn estratégico y el proceso de innovacidn de los procesos de negocios en la
organizacion mediante soluciones integrales de tecnologia de informacion.

Contenidos Indicadores de logro de la
Semana — - — Estrategia didactica ) &
Cognitivos Procedimental Actitudinal capacidad
Introduccidn al Planeamiento de Realiza un analisis Valora la importancia de los Explica el papel de los ERP en
Recursos Empresariales (ERP) comparativo de cémo los ERP | sistemas ERP como - el contexto de la empresa
1 Expositiva (Docente/Alumno)

Definicién y su rol en la empresa
moderna.

han evolucionado y su
impacto en las empresas.

herramienta estratégica en la
gestion empresarial

moderna.

Arquitectura de Sistemas ERP.
Componentes y tecnologias de un

Disefia un diagrama de la
arquitectura tipica de un

Demuestra apertura hacia la
adopcion de nuevas

Debate dirigido (Discusiones)

Identifica y describe los
componentes clave de un

2 sistema ERP sistema ERP, identificando sus | tecnologias que componen los | eForos, Chat sistema ERP.
componentes principales. sistemas ERP
Principales ERPs en el mercado Analiza y compara los Desarrolla pensamiento critico | Expositiva (Docente/Alumno) | Principales ERPs en el mercado
Metodologias de implementacién | principales ERP del mercado, | en la evaluacidn de soluciones | Debate dirigido Estudio de Metodologias de
3 Fundamentos de gestion de disefia un plan aplicando ERP y adopta una vision casos Aprendizaje basado en | implementacidn de ERP
proyectos (PMBOK, Scrum). metodologias de gestion de estructurada para la gestiéon proyectos gestion de proyectos (PMBOK,
proyectos (tradicional y agil). | de proyectos tecnoldgicos. Scrum).
Procesos de Negocio y ERP. Mapea los procesos de Adopta una perspectiva de Expositiva (Docente/Alumno) | Mapea y mejora procesos de
4 Optimizacion de procesos de negocio existentes y su mejora continua en la negocio utilizando las

negocio y alineacién con ERP.

correspondencia con las
funcionalidades de un ERP

optimizacién de procesos de
negocio y los sistemas ERP

funcionalidades de un ERP.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Sustentacion oral

Argumentacién de la Estrategia
de innovacion en los procesos.

Informes y exposiciones sobre estrategia e innovacion de

procesos

Observacion en

el analisis estrategia

e innovacion de procesos




1S0 9001

BUREAU VERITAS

Certification

OSE FAy,
& Sy,

UNIVERSIDAD

) NACIONAL

% | JOSE FAUSTINO

4 SANCHEZ
CARRION

Codigo: FIISI-SI-16
PROCESO: PLANIFICACION

FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL,
SISTEMAS E INFORMATICA

Versién: 01

1S0 21001

2
=
<
[
>
2
=
=
=]

=
S
=
©
i
=
=
>
o

z

MODELOS DE GESTION Y TECNOLOGICO PARA
EL PLANEAMIENTO DE RECURSOS EMPRESARIALES

Unidad
Didactica Il :

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA Il : Comprende y analiza los conceptos de planificacion de recursos empresariales y los procesos de negocios, su
evolucion en su aplicacion en la organizacion. Revela como influye directamente en la mejora de los indicadores de productividad

Contenidos et s Indicadores de logro de la
Semana Estrategia didactica idad
Cognitivos Procedimental Actitudinal Capacida
nnovacion imizacion de entifica oportunidades de esarrolla una actitu . . .
| ién y Optimizacion d Identifi tunidades d D Il titud
. . L . - . . . ., - . . Identifica y aplica mejoras
procesos de negocio y alineacion innovacién en los procesos de | proactiva hacia la innovacién y | Debate dirigido (Discusiones) | .
5 . . (s S . innovadoras en procesos de
con ERP. negocio a través del analisis la optimizacion continua de los | eForos, Chat

de estudios de caso

procesos empresariales.

negocio a través de un ERP.

Mddulo de Ventas en ERP. Proceso
6 Order to Cash (OTC). Gestién de
clientes, pedidos y facturacion en
sistemas ERP.

Disefia el modelo de datos del
modulo de ventas (Cliente,
Pedido, Detalle) y desarrolla
un prototipo funcional

Valora la importancia de la
integracion de procesos
comerciales en los ERP y
adopta buenas practicas

Expositiva (Docente/Alumno)
Laboratorio practico
Aprendizaje basado en
proyectos

Disefia e implementa el
modulo de ventas aplicando el
modelo de datos y desarrolla
un prototipo funcional

Mdédulo de Compras en ERP.
Proceso Procure to Pay (P2P).

7 Gestion de proveedores,
requisiciones y érdenes de compra
en sistemas ERP.

Modela el proceso de
compras mediante diagramas
BPMN vy disefia las estructuras
de datos del médulo
funcional.

Reconoce la importancia del
control y la trazabilidad en los
procesos de abastecimiento y
adopta buenas practicas en la
gestidon de compras.

Expositiva (Docente/Alumno)
Laboratorio practico
Aprendizaje basado en
proyectos

Modela el proceso Procure to
Pay utilizando BPMN vy disefia
las tablas del médulo de
compras, integrandolas en un
prototipo funcional de ERP.

Mdédulo de Inventarios en ERP.
Gestion de stock, control de

8 almacenes y movimientos
(entradas y salidas). Concepto de
Kardex en sistemas ERP.

Disefia el modelo de datos del
modulo de inventarios
(Kardex, movimientos de
entrada y salida)

Valora la importancia del
control eficiente de
inventarios y adopta buenas
practicas en la gestion de
almacenes

Expositiva (Docente/Alumno)
Laboratorio practico
Aprendizaje basado en
proyectos

Disefia e implementa la ldgica
de control de inventarios
(entradas y salidas) mediante
el uso de Kardex, integrandolo
en un prototipo funcional ERP.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Sustentacidn oral.

Exposicién de los informes presentados.

desventajas

Informes escritos sobre la evaluacidén de software
empresarial vigentes en el mercado, ventajas y

Observaciones en la elaboracion de la evaluacion de
funcionalidad de software empresarial
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ANALISIS Y MEJORA DE PROCESOS DE NEGOCIOS

Unidad
Didactica Il :

z

DE LA ORGANIZACION

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA Ill : Analiza, Diagnostica, modela y mejora los procesos de negocio de la organizacién considerando como patrén
las mejores prdcticas desarrolladas en el disefio de sistemas ERPs vigentes en el mercado actual

Semana

Contenidos

Cognitivos

Procedimental

Actitudinal

Estrategia didactica

Indicadores de logro de la
capacidad

Mddulo de Caja y Bancos en ERP.
Gestion de ingresos, egresos,

Disefia el modelo de datos
del moédulo de cajay

Valora la importancia del
control financiero y la

Expositiva (Docente/Alumno)
Laboratorio practico

Mdédulo de Caja y Bancos en ERP.
Gestion de ingresos, egresos,

9 conciliacidn bancaria y control de bancos (Caja, trazabilidad de Aprendizaje basado en conciliaciéon bancaria y control de
flujo de efectivo en sistemas ERP. Movimientos, Bancos, operaciones monetarias proyectos flujo de efectivo en sistemas ERP.
Conciliaciones)
Mddulo de Contabilidad en ERP. Disefia el modelo de datos | Valora la importancia de la | Expositiva (Docente/Alumno) | Disefia e implementa la légica
10 Gestion del plan de cuentas, del moédulo contable (Plan | exactitud y consistencia de | Laboratorio practico contable (registro de asientos,
asientos contables, libros contables | de cuentas, Asientos la informacidn, adoptando | Aprendizaje basado en integracion con otros médulos y
y estados financieros en ERP contables, Diario y Mayor) | buenas practicas. proyectos generacién de reportes)
Moddulo de Costos en ERP. Gestion | Diseia el modelo de datos | Valora la importancia del Expositiva Disefia e implementa la logica de
de costos por centros de costo,. del médulo de costos control y andlisis de costos | (Docente/Alumno)Laboratorio | calculo de costos (acumulacién,
11 Concepto de costeo por érdenesy | (Centros de costo, para la toma de practico Aprendizaje basado | distribucidn y analisis), integrandola
por procesos. produccion, inventariosy | decisiones, en proyectos en un prototipo funcional de ERP
contabilidad. alineado a los procesos del negocio.
. L Participa activamente en Expositiva (Docente/Alumno)
ERP y Recursos Humanos. Gestidn de simula la gestion de . procesos de recursos . .
12 recursos humanos v canital humano recursos humanos y capital humanos apovados por ERP Explica el Uso del ERP para mejorar la
y cap poy p

en ERP

humano utilizando un
maddulo de ERP dedicado.

para comprender su
impacto

gestion de recursos humanos

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Sustentacion oral
los informes presentados.

Exposicion de

empresarial -ERPs

Informe de proyecto de implementacién de software

Observacion en el andlisis e implementacién de
software empresarial- ERPs.
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CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA IV : Formula y evaltia estrategias y planes para Lograr la implementacion eficiente de los sistemas ERPs en las
organizaciones considerando su factibilidad técnica y econémica

Contenidos

Cognitivos

Procedimental

Actitudinal

Estrategia didactica

Indicadores de logro de la
capacidad

ERP y la Experiencia del Cliente.
Integracion del CRM en ERP para
mejorar la experiencia del cliente

Integra un médulo de CRM
en un sistema ERP y simular
Su uso para mejorar la
experiencia del cliente.

Prioriza una orientacion al
cliente en todas las
operaciones y decisiones
mediadas por el ERP.

Lluvia de ideas (Saberes
previos)

ERP y la Experiencia del Cliente.
Integracion del CRM en ERP para
mejorar la experiencia del cliente

Inteligencia de Negocios y ERP.
Capacidades analiticas de ERP y
soporte a la toma de decisiones.

Explora las funcionalidades
analiticas de un sistema ERP
y como estas pueden apoyar
la toma de decisiones.

Cultiva una mentalidad basada
en datos para la toma de
decisiones estratégicas
utilizando las capacidades de
ERP.

Debate dirigido (Discusiones)
eForos, Chat

Explota las funcionalidades analiticas de
un ERP en la toma de decisiones basada
en datos.

Analisis financiero de ERP. Evaluacion
de Costo Total de Propiedad (TCO) y
Retorno de Inversién (ROI).

Realiza una evaluacién de
Costo Total de Propiedad
(TCO) y Retorno de Inversidn
(ROI) para un sistema ERP.

Desarrolla un entendimiento
critico de la viabilidad
financiera y los beneficios a
largo plazo de los sistemas ERP.

Lecturas

eUso de repositorios
digitales

Evalua financieramente un ERP
considerando el TCO y ROL.

Presentacion de Casos sobre
implantacién de ERPS

Estudia y presenta casos
reales de implementacion de
ERP, destacando lecciones
aprendidas y mejores
prdcticas.

Muestra empatia y aprender
de los desafios y éxitos de otras
organizaciones en la
implantacién de sistemas ERP.

Lluvia de ideas (Saberes
previos)
eForos, Chat

Presenta casos de estudio sobre
implantacién de ERP, resaltando
aprendizajes clave.

Semana
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EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Sustentacién oral Argumentacion de los
informes presentados.

Informes escritos sobre implantacién de modulo pilotos y evaluacién
financiera de software ERPs

Observacion en el andlisis
implantacion de modulo pilotos

para determinar
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VI. MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS

Los materiales educativos y recursos didacticos que se utilizaran en el desarrollo del
presente curso:

1. MEDIOS ESCRITOS
¢ Materiales convencionales como separatas, guias de practicas y pizarra
e Material de apoyo del curso.

2. MEDIOS VISUALES Y ELECTRONICOS
e Materiales audiovisuales como videos

o e Presentaciones multimedia, animaciones y simulaciones interactivas.
E e Servicios telematicos: sitios web, correo electronico, chats, foros.
S5

= EE 3. MEDIOS INFORMATICOS

o g’g e Lap top con conexidn a internet

2 mo e Programas informaticos (CD u on-line) educativos

e Uso de plataformas virtual con fines educativos

VII. EVALUACION

La Evaluacion es inherente al proceso de ensefianza aprendizaje y sera continua y permanente. Los
criterios de evaluacién son de conocimiento, de desempefio y de producto.

1. Evidencias de Conocimiento.
La Evaluacion sera a través de pruebas escritas y orales para el analisis y autoevaluacion. En
cuanto al primer caso, medir la competencia a nivel interpretativo, argumentativo y propositivo,
para ello debemos ver como identifica (describe, ejemplifica, relaciona, reconoce, explica, etc.); y
la forma en que argumenta (plantea una afirmacion, describe las refutaciones en contra de dicha
afirmacion, expone sus argumentos contra las refutaciones y llega a conclusiones) y la forma en
que propone a través de establecer estrategias, valoraciones, generalizaciones, formulacion de
hipétesis, respuesta a situaciones, etc.
En cuanto a la autoevaluacion permite que el estudiante reconozca sus debilidades y fortalezas
para corregir 0 mejorar.
Las evaluaciones de este nivel seran de respuestas simples y otras con preguntas abiertas para
su argumentacion.
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1. EVIDENCIA DE PORCENTAIJE | PONDERACION | INSTRUMENTOS

CONOCIMIENTO
Evaluaciéon  escrita de 50
UNIDAD | preguntas, utilizando plataforma 5% 0.05 Cuestionario

para el manejo de saberes de los
métodos de investigacion.

Evaluaciéon  escrita de 50
UNIDAD Presuntas, utilizando plataforma
para el manejo de saberes de los 7% 0.07 Cuestionario
I proyectos de investigacion en
tecnologia.

Evaluaciéon  escrita de 50
UNIDAD preguntas, utilizando plataforma
1l para el manejo de saberes de la

investigacion en ingenieria

8% 0.08 Cuestionario

Evaluaciéon  escrita de 50
preguntas, utilizando plataforma
UNIDAD para el manejo de saberes de los
v informes cientificos. Se incluirdn
en la evaluacion minimo dos
videos.

10% 0.1 Cuestionario/videos

BUREAU VERITAS

1S0 9001
Certification

Total Evidencia de Conocimiento 30% 03

2. Evidencia de Producto.
Estan implicadas en las finalidades de la competencia, por tanto, no es simplemente la entrega del
producto, sino que tiene que ver con el campo de accién y los requerimientos del contexto de

aplicacion.
La evaluacién de producto de evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos parciales y el
trabajo final.
- Ademas, se tendra en cuenta la asistencia como componente del desempefio, el 30% de
_ % inasistencia inhabilita el derecho a la evaluacion.
o >5
2 5% 2. EVIDENCIA DEL
PRODUCTO PORCENTAIJE [ PONDERACION | INSTRUMENTOS
1. Presentacion del primer 5% 0.05

avance del proyecto formativo.

Trabajo impreso de
2. Contenido de formay fondo 15% 0.15 acuerdo al formato
establecido

3. Aportes hechos al trabajo 15% 0.15

Total Evidencia del
Producto 35% 0.35

3. Evidencia de Desempefio.
Esta evidencia pone en accion recursos cognitivos, recursos procedimentales y recursos afectivos;
todo ello en una integracion que evidencia un saber hacer reflexivo; en tanto, se puede verbalizar
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lo que se hace, fundamentar tedricamente la practica y evidenciar un pensamiento estratégico,
dado en la observacién en torno a cdmo se actla en situaciones impredecibles.

La evaluacién de desempefio se evalia ponderando como el estudiante se hace investigador
aplicando los procedimientos y técnicas en el desarrollo de las clases a través de su asistencia y
participacion asertiva.

3. EVIDENCIA DEL
DESEMPENO PORCENTAIJE | PONDERACION | INSTRUMENTOS
1.  Presentacién oportuna del trabajo 5% 0.05 Responsabilidad
2. Formular un procedimiento para hacer en la entrega de
el mejor planteamiento de la solucién 15% 0.15 avances de los
o posibles.
ﬁ 3. Discriminar las soluciones posibles y proyectos
e propone una solucidn la que permite resolver 15% 0.15 formativos
= 8 el problema.
g ES Total Evidencia del Desempefio 35% 0.35
s Bt
L mo
UNIDADES DIDACTICAS
VARIABLES PONDERACIONES DENOMINADAS MODULOS
Evaluacion de Conocimiento 30 %
Evaluacion de Producto 35% El ciclo acaderzwo comprende
Evaluacién de Desempefio 35%

Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los promedios
ponderados de cada médulo (PM1, PM2, PM3, PM4)

_ PM1+ PM2 + PM3 + PM4
B 4

PF

2
E
=
o
>
>
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i
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>
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CRONOGRAMA ACADEMICO

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
VICERRECTORADO ACADEMICO
OFICINA DE REGISTROS Y ASUNTOS ACADEMICOS
CRONOGRAMA ACADEMICO GENERAL 2025+l MODIFICADO V.3
MODALIDAD DE ESTUDIOS: PRESENCIAL

LOS PAGOS SE REALIZAN 24 HORAS ANTES

N ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS D‘é':o“%'wu
Presentacion de Expedientas inmersos en tramites de: reactualizacion, cambio de
" 1 plan y Gursos dirigidos. 02/06/2025 15/08/2025
= Presentacion de Expedientes para Convalidacion de Asignaturas de ingresantes inmersos en.
- ;
E 2 Traslado Intemo, exiemo, segunda carrera y traslados extraordinanos 2800472025 150622025
; 8 3 |inscripcidn de ingresante al Ciclo de Nivelacion 29/0472025 | 30/06/2025
g 5 '§ 4 |Desarrolio de ciases ¥ Cicio de Nivetacidn 00672025 180772025
e S MATRICULA REGULAR incluye estudiantes inmersos en’ Reactualizacidon, 2
2 28 5 |cambio de Plan, Trastados internos, Extemos, Amnistias Académicas, otros. 072025 | 24082025
6 |[MATRICULA INGRESANTES 020772025 | 24/08/2025
7 |Matricula Extemporanea (recargo del 50%) 1810872025 3110872025
8 |Rectficacion de Matricula (Presencial: Oficina de Registros Académicos) 081092025 19042025
9 |Reserva de Matricula (Art. 81°) (*) 03092025 | 26092025
10 |Reserva de Matricula Excepdonal (Art. 81%) (*) 29/092025 | 22/11012025
11 |Reserva de Matricula Extraordinaria (Art. 81°) (") 23102025 | 28/11/2025

Autonzacion con acto resolutivo de cursos por extincion de alumnos matriculados

(menos de 8 estudiantes). Art 76" 081092025 | 03102025

ACTIVIDADES DE LA FACULTAD DEL AL
13 |Programacion de cursos del semestre académico en el sistema de INTRANET 23062025 30/06/2025
14 | Distribucion de Carga Lectiva (Asambilea de docentes) 01072025 | 180772025
15 |ingreso de Carga Lectiva 3l sistema (Jefe e Departamento Académico) 21072025 010872025
@» 16 |Ingreso y publicacion de horanos en el sistema (Director de Escuela) 04082025 08082025

<< > -

- E i 17 Emeoamlxna bao r:soonsabmdad suls) silabo (silabos (s) al Director del 11408(2025. 0510012025
S =% 18 |El docente responsable comenta el silabo de 1as asignaturas a su cargo PRIMER DIA DE CLASES

S B¢ EVALUACIONES DEL SEMESTRE ACADEMICO DEL AL
2 23 [Mcuio 1 29092025 | 03102025
[Mbauso 11 - | PARCIAL (Ptan por Objetivos) 271002025 | 311002025
[Mdauio 1l 24112025 | 28112025
[Mbauto IV - 1l PARCIAL (Plan por objetivas) 2211212025 | 261122025

|Examen Sustituzonio (Plan por Otetivos) 2611272025

INGRESO DE NOTAS AL SISTEMA DEL AL
[mbauio | 061102025 | 12/102025
[MSauio 11 - 1 PARCIAL (Ptan por objetivos) 03112025 | 01172025
[Moaulo I 01122025 | 0711272025
[Mdauo IV - 11 PARCIAL (Ptan por objetivos) 271122025 | 301122025
[FINALIZAR Y GENERAR ACTA POR EL DOCENTE RESPONSABLE DEL CURSO A CARGO 291272025 | 31122025
|IMPRESION Y FIRMA DE ACTAS POR PARTE DE: ORAA Y DOCENTE DE CURSO 20122025 | 31122025

Al finalizar cada Modulo ylo Parcial el Director de Escuela Profesional Informa al Decano el incumplimiento de los docentes sobre &l
ingreso de notas al sistema, en sus dos modalidades

Inicio y término de clases [ 080912025 | 2611212025
{1 RCU N° 08152018.CU-UNJFSC
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