





MODALIDAD PRESENCIAL
SÍLABO POR COMPETENCIAS

CURSO: HERRAMIENTAS DE DESARROLLO WEB  
DOCENTE: ING. CERNA LOPEZ WALTER CESAR






SÍLABO DE CURSO DE HERRAMIENTAS DE DESARROLLO WEB




I. DATOS GENERALES
	Línea de Carrera 
	INGENIERIA DE SISTEMAS

	Semestre Académico 
	2026-1

	Código del Curso 
	3205355

	Créditos 
	4

	Horas Semanales  
	Hrs. Totales: 4         Teóricas: 2   Practicas: 2 

	Ciclo 
	VI

	Sección 
	A

	Apellidos y Nombres del Docente
	CERNA LOPEZ WALTER CESAR

	Correo Institucional
	WCERNAL@UNJFSC.EDU.PE

	N° de Celular
	995236020



II.	SUMILLA Y DESCRIPCIÓN DEL CURSO 
	El curso de Herramientas de Desarrollo Web tiene como propósito proporcionar a los estudiantes herramientas utilizando Tecnología de la Información y Comunicación (TIC) que le permitan desarrollarse en impulsar a las empresas a través del desarrollo de aplicaciones que funcionen en la web. Este curso tiene carácter teórico práctico su contenido permite al estudiante desenvolverse con criterio, responsabilidad y actitud positiva en su desempeño académico adentro de los cursos.

El curso se encuentra estructurado en 16 semanas, las cuales se desarrollarán en 4 módulos cuyas clases serán en forma presencial: Introducción a los sitios web y reconocimiento de HTML, CSS y PHP, Uso de Librerías de lenguaje del lado de servidor, Administración de Sesiones, y desarrollo de un sistema web con comunicación asíncrona con el servidor. Uso de softwares.





III. CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO
	
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA
	NOMBRE DE LA UNIDAD DIDACTICA
	
SEMANAS 

	UNIDAD 
I
	Reconoce	y construye la estructura de un sitio web con HTML, el diseño del mismo a través de CSS, y nociones básicas  con PHP con interacción de archivos y de base de datos.
	
Introducción a los Sitios Web HTML, CSS, PHP
	1-4

	UNIDAD
II
	Desarrolla una aplicación web, mantenimiento de la bd, y Librerías pdf, librerías QR.
	
Mantenimiento de Aplicación Web y Librerías
	5-8

	UNIDAD
III
	Reconoce Librerías para gráficas, conoce métodos de subir archivos, implementa paginación para reportes masivos, y trabaja sesiones
	
Librerías en PHP, Paginación, Sesiones
	9-12

	UNIDAD
IV
	Reconoce e implementa soluciones que integra Javascript, para el dinamismo y comunicación asíncrona con el servidor
	Desarrollo de un Sistema Web con comunicación asíncrona
	13-16






IV.  INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO
	
NÚMERO
	 INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO

	1
	Reconoce la arquitectura Web

	2
	Reconoce la estructura HTML, CSS, PHP

	3
	Desarrolla aplicaciones en PHP con interacción a archivos plano

	4
	Desarrolla aplicación en PHP con interacción a Base de Datos

	5
	Realiza cargas desde un archivo plano hacia una base de datos

	6
	Realiza un CRUD con PHP

	7
	Realiza interacción con librería PDF

	8
	Realiza interacción con librerías para códigos QR

	9
	Realiza paginación para reportes masivos

	10
	Realiza interacción de métodos para subir archivos a un servidor

	11
	Realiza interacción con librerías gráficas para estadísticas (barra, pastel, etc)

	12
	Realiza manejo de sesiones para aplicar al desarrollo de intranets

	13
	Reconoce Javascript como lenguaje del lado del cliente

	14
	Reconoce reportes con rangos de fecha y condicionales.

	15
	Participa activamente en el desarrollo conjunto de un sistema web

	16
	Implementa el sistema web para que funcione en un servidor web
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V.- DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS:
	Unidad Didáctica I :Introduccion a los sitios web, HTML, CSS, PHP
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA I : Reconoce y construye la estructura de un sitio web con HTML, el diseño del mismo a través de CSS, y nociones básicas con PHP con interacción de archivos y de base de datos.

	
	

	
	Semana
	Contenidos 
	Estrategia didáctica
	Indicadores de logro de la capacidad 

	
	
	Cognitivos
	Procedimental
	Actitudinal
	
	

	
	1
	Arquitectura Web
Reconocimiento de Sitios Web Estáticos y Dinámicos
HTML y Elementos

	Reconoce	la arquitectura Web

Reconoce	la
estructura HTML, CSS, PHP

	Interactuar con una empresa de manera individual para aplicar lo
aprendido.

Colaborar con sus compañeros de grupo
en la solución de los
trabajos 
Asumir una actitud
crítica en el desarrollo
de un trabajo.

Compartir experiencias
relacionadas a problemas donde intervienen.

	Dinámica con roles de preguntas

Lecturas
de acuerdo a la bibliografía y enlaces digitales

Uso de
herramientas informáticas

Uso de
Google Meet para la complementación y resolución de dudas

	Reconoce la        arquitectura Web
Reconoce la estructura	HTML, CSS, PHP
Desarrolla aplicaciones en PHP con interacción a archivos plano
Desarrolla aplicación en PHP con  interacción a Base de Datos

Realiza cargas desde un archivo plano hacia una base de datos.

	
	2
	CSS y Propiedades
PHP y estructuras

	Desarrolla aplicaciones en PHP con interacción a archivos plano

	
	
	

	
	3
	PHP y Manejo de Archivos
PHP e Interacción con Base de datos
	Desarrolla aplicación en PHP con interacción a Base de Datos
Realiza cargas desde un
archivo plano hacia una base de datos
	
	
	

	
	4
	Evaluación
	
	
	
	

	
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	
Aplica los pasos indicados de la unidad didáctica en la evaluación.

	La evaluación de este módulo demostrando sus capacidades sobre una empresa con los ejemplos
estudiados.
	Integra adecuadamente los procesos enseñados en el aula en la aplicación de la empresa.

	
 
Unidad Didáctica II : Mantenimiento de aplicación web y librerias
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA II : Desarrolla una aplicación web, mantenimiento de la bd, y Librerías pdf, librerías QR.

	
	

	
	Semana
	Contenidos 
	Estrategia didáctica
	Indicadores de logro de la capacidad 

	
	
	Cognitivos
	Procedimental
	Actitudinal
	
	

	
	5
	CRUD PHP
	Realiza un CRUD con PHP con caso práctico
	Interactuar con una empresa de manera individual para aplicar lo
aprendido.

Colaborar con sus compañeros de grupo
en la solución de los
trabajos 
Asumir una actitud
crítica en el desarrollo
de un trabajo.

Compartir experiencias
relacionadas a problemas donde intervienen.

	Dinámica con roles de preguntas

Lecturas de acuerdo a la bibliografía y enlaces digitales

Uso de herramientas informáticas

Uso de Google Meet para la complementación y resolución de dudas
	Realiza un CRUD con PHP
Realiza	interacción con librería PDF
Realiza interacción con librerías para códigos QR.

	
	6
	PHP Y LIBRERÍA PDF
	Realiza interacción con librería PDF con caso práctico
	
	
	

	
	7
	PHP Y LIBRERÍA QR
	Realiza interacción con librerías para códigos QR con caso práctico
	
	
	

	
	8
	EVALUACION
	
	
	
	

	
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	
Aplica los pasos indicados de la unidad didáctica en la evaluación.

	
La evaluación de este módulo demostrando sus capacidades sobre una empresa con los ejemplos estudiados.
	
Integra adecuadamente los procesos enseñados en el aula en la aplicación de la empresa.




	Unidad Didáctica III : Reconoce Librerías para gráficas, conoce métodos de subir archivos, implementa paginación para reportes masivos, y trabaja sesiones
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA III : Reconoce Librerías para gráficas, conoce métodos de subir archivos, implementa paginación para reportes masivos, y trabaja sesiones

	
	

	
	Semana
	Contenidos 
	Estrategia didáctica
	Indicadores de logro de la capacidad 

	
	
	Cognitivos
	Procedimental
	Actitudinal
	
	

	
	9
	PHP y paginación
PHP y métodos de subida de archivos
	Realiza paginación para reportes masivos con caso práctico

Realiza interacción de métodos para subir archivos a un servidor con caso práctico
	Interactuar con una empresa de manera individual para aplicar lo
aprendido.

Colaborar con sus compañeros de grupo
en la solución de los
trabajos 
Asumir una actitud
crítica en el desarrollo
de un trabajo.

Compartir experiencias
relacionadas a problemas donde intervienen.

	Dinámica con roles de preguntas

Lecturas de acuerdo a la bibliografía y enlaces digitales

Uso de herramientas informáticas

Uso de Google Meet para la complementación y resolución de dudas
	Realiza paginación para reportes masivos 
Realiza interacción de métodos para subir archivos a un servidor
Realiza interacción con librerías gráficas para estadísticas (barra, pastel, etc)
Realiza manejo de sesiones para aplicar al desarrollo de intranets
Otros en sesión de clase.

	
	10
	PHP y Librerías graficas
	Realiza interacción con librerías gráficas para estadísticas (barra, pastel, etc) con caso práctico
	
	
	

	
	11
	PHP y manejo de sesiones
	Realiza manejo de sesiones para aplicar al desarrollo de intranets con caso práctico
	
	
	

	
	12
	Evaluación 
	
	
	
	

	
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	
Aplica los pasos indicados de la unidad didáctica en la evaluación.

	
La evaluación de este módulo demostrando sus capacidades sobre una empresa con los ejemplos estudiados.
	
Integra adecuadamente los procesos enseñados en el aula en la aplicación de la empresa.




	Unidad Didáctica IV : Desarrollo de un Sistema Web con comunicación asíncrona
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA IV : Reconoce e implementa soluciones que integra Javascript, para el dinamismo y comunicación asíncrona con el servidor

	
	

	
	Semana
	Contenidos 
	Estrategia didáctica
	Indicadores de logro de la capacidad 

	
	
	Cognitivos
	Procedimental
	Actitudinal
	
	

	
	13
	Reconocimiento de Javascript
	Reconoce Javascript como lenguaje del lado del cliente
Reconoce reportes con  rangos de fecha y condicionales.
	Interactuar con una empresa de manera individual para aplicar lo
aprendido.

Colaborar con sus compañeros de grupo
en la solución de los
trabajos 
Asumir una actitud
crítica en el desarrollo
de un trabajo.

Compartir experiencias
relacionadas a problemas donde intervienen.

	Dinámica con roles de preguntas

Lecturas de acuerdo a la bibliografía y enlaces digitales

Uso de herramientas informáticas

Uso de Google Meet para la complementación y resolución de dudas
	Reconoce Javascript como lenguaje del lado del cliente

Reconoce reportes con rangos de fecha y condicionales.

Participa activamente en el desarrollo conjunto de un sistema web

Implementa el sistema web para que funcione en un servidor web.

Otros en sesión de clase.

	
	14
	AJAX y componentes.
Desarrollo de un sistema Web
	Participa activamente en el
desarrollo conjunto de un sistema web
	
	
	

	
	15
	Creación de dominio y host
Implementación del sistema en una web
	Implementa el sistema web
para que funcione en un servidor web
	
	
	

	
	16
	Evaluación. 
	
	
	
	

	
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	
Aplica los pasos indicados de la unidad didáctica en la evaluación.

	
La evaluación de este módulo demostrando sus capacidades sobre una empresa con los ejemplos estudiados.
	
Integra adecuadamente los procesos enseñados en el aula en la aplicación de la empresa.






VI.	MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDÁCTICOS

Los materiales educativos y recursos didácticos que se utilizaran en el desarrollo del presente curso:

1. MEDIOS ESCRITOS
· Materiales convencionales como separatas, guías de prácticas y pizarra
· Material de apoyo del curso.

2. MEDIOS VISUALES Y ELECTRÓNICOS
· Materiales audiovisuales como videos
· Presentaciones multimedia, animaciones y simulaciones interactivas.
· Servicios telemáticos: sitios web, correo electrónico, chats, foros.

3. MEDIOS INFORMÁTICOS
· Laptop con conexión a internet
· Programas informáticos (CD u on-line) educativos
· Uso de plataformas virtual con fines educativos (aula virtual)


VII. EVALUACIÓN

La Evaluación es inherente al proceso de enseñanza aprendizaje y será continua y permanente. Los criterios de evaluación son de conocimiento, de desempeño y de producto.

1. Evidencias de Conocimiento.

La Evaluación será a través de una evaluación práctica. En cuanto al primer caso, medir la competencia a nivel interpretativo, argumentativo y propositivo, para ello debemos ver como identifica (describe, ejemplifica, relaciona, reconoce, explica, etc.); y la forma en que argumenta (plantea una afirmación, describe las refutaciones en contra de dicha afirmación, expone sus argumentos contra las refutaciones y llega a conclusiones) y la forma en que propone a través de establecer estrategias, valoraciones, generalizaciones, formulación de hipótesis, respuesta a situaciones, etc.


	[bookmark: _Hlk194308883]1. EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO
	PORCENTAJE
	PONDERACION
	INSTRUMENTOS

	[bookmark: _Hlk194308944]UNIDAD I
	Evaluación demostrando la aplicación de lo aprendido netamente practico.
	30%
	0.3
	Evaluación 

	UNIDAD II
	Evaluación demostrando la aplicación de lo aprendido netamente practico.
	30%
	0.3
	Evaluación

	UNIDAD III
	Evaluación demostrando la aplicación de lo aprendido netamente practico.
	30%
	0.3
	Evaluación

	UNIDAD IV
	Evaluación demostrando la aplicación de lo aprendido netamente practico.
	30%
	0.3
	Evaluación

	Total Evidencia de Conocimiento
	30%
	0.3
	 


 

2. Evidencia de Producto.
Están implicadas en las finalidades de la competencia, por tanto, no es simplemente la entrega del producto, sino que tiene que ver con el campo de acción y los requerimientos del contexto de aplicación.
La evaluación de producto de evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos.
Además, se tendrá en cuenta la asistencia como componente del desempeño, el 30% de inasistencia inhabilita el derecho a la evaluación.

	2. EVIDENCIA DEL PRODUCTO
	PORCENTAJE
	PONDERACION
	INSTRUMENTOS

	UNIDAD I
	La presentación de trabajos digitales de acuerdo al formato y tiempo establecido (no copias de ejercicios o problemas resueltos en los libros).
	35%
	0.35
	Trabajos prácticos 

	UNIDAD II
	La presentación de trabajos digitales de acuerdo al formato y tiempo establecido (no copias de ejercicios o problemas resueltos en los libros).
	35%
	0.35
	Trabajos prácticos

	UNIDAD III
	La presentación de trabajos digitales de acuerdo al formato y tiempo establecido (no copias de ejercicios o problemas resueltos en los libros).
	35%
	0.35
	Trabajos prácticos

	UNIDAD IV
	La presentación de trabajos digitales de acuerdo al formato y tiempo establecido (no copias de ejercicios o problemas resueltos en los libros).
	35%
	0.35
	Trabajos prácticos

	Total Evidencia del Producto
	35%
	0.35
	 





3. Evidencia de Desempeño.
Esta evidencia pone en acción recursos cognitivos, recursos procedimentales y recursos afectivos; todo ello en una integración que evidencia un saber hacer reflexivo; en tanto, se puede verbalizar lo que se hace, fundamentar teóricamente la práctica y evidenciar un pensamiento estratégico, dado en la observación en torno a cómo se actúa en situaciones impredecibles.
La evaluación de desempeño se evalúa ponderando como el estudiante se hace investigador aplicando los procedimientos y técnicas en el desarrollo de las clases a través de su asistencia y participación asertiva.
	3. EVIDENCIA DEL DESEMPEÑO
	PORCENTAJE
	PONDERACION
	INSTRUMENTOS

	UNIDAD I
	Responsabilidad en la entrega de los trabajos y actitudes frente a la solución de evaluaciones
	35%
	0.35
	Responsabilidad  y ética frente a la entrega de trabajos y evaluaciones

	UNIDAD II
	Responsabilidad en la entrega de los trabajos y actitudes frente a la solución de evaluaciones
	35%
	0.35
	Responsabilidad y ética frente a la entrega de trabajos y evaluaciones

	UNIDAD III
	Responsabilidad en la entrega de los trabajos y actitudes frente a la solución de evaluaciones
	35%
	0.35
	Responsabilidad y ética frente a la entrega de trabajos y evaluaciones

	UNIDAD IV
	Responsabilidad en la entrega de los trabajos y actitudes frente a la solución de evaluaciones
	35%
	0.35
	Responsabilidad y ética frente a la entrega de trabajos y evaluaciones

	Total Evidencia del Desempeño
	35%
	0.35
	 



















	VARIABLES
	PONDERACIONES
	UNIDADES DIDÁCTICAS DENOMINADAS MÓDULOS

	Evaluación de Conocimiento
	30 %
	El ciclo académico comprende 4

	Evaluación de Producto
	35%
	

	Evaluación de Desempeño
	35 %
	



Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los promedios ponderados de cada módulo (PM1, PM2, PM3, PM4)
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VIII. BIBLIOGRAFÍA Y REFERENCIAS WEB

UNIDAD DIDACTICA I:

	
AUTOR
	TITULO
	Año
	Lugar
	Editorial
	Nº
pág.

	Manuel Terrones Remon
	Desarrollo de aplicaciones web con PHP
	2014
	Perú
	Macro
	341

	Robin Nixon
	Aprender Php, Mysql y Javascript
	2019
	Colombia
	Alfaomega
	786

	Mario Rubiales Gómez
	Curso de desarrollo web: HTML, CSS y JavaScript
	2022
	Colombia
	Anaya
Multimedia
	383

	Jon Duckett
	HTML&CSS Design and Build Websites
	2011
	Estados Unidos
	John Wiley & Sons
	490


DIRECCIONES ELECTRÓNICAS: Los enlaces o links digitales especificara en el aula virtual.
UNIDAD DIDACTICA II:

	
AUTOR
	TITULO
	Año
	Lugar
	Editorial
	Nº
pág.

	Manuel Terrones Remon
	Desarrollo de aplicaciones web con PHP
	2014
	Perú
	Macro
	341

	Robin Nixon
	Aprender Php, Mysql y Javascript
	2019
	Colombia
	Alfaomega
	786

	Mario Rubiales Gómez
	Curso de desarrollo web: HTML, CSS y JavaScript
	2022
	Colombia
	Anaya
Multimedia
	383

	Jon Duckett
	HTML&CSS Design and Build Websites
	2011
	Estados Unidos
	John Wiley & Sons
	490


DIRECCIONES ELECTRÓNICAS: Los enlaces o links digitales especificara en el aula virtual.







UNIDAD DIDACTICA III:
	
AUTOR
	TITULO
	Año
	Lugar
	Editorial
	Nº
pág.

	Manuel Terrones Remon
	Desarrollo de aplicaciones web con PHP
	2014
	Perú
	Macro
	341

	Robin Nixon
	Aprender Php, Mysql y Javascript
	2019
	Colombia
	Alfaomega
	786

	Mario Rubiales Gómez
	Curso de desarrollo web: HTML, CSS y JavaScript
	2022
	Colombia
	Anaya
Multimedia
	383

	Jon Duckett
	HTML&CSS Design and Build Websites
	2011
	Estados Unidos
	John Wiley & Sons
	490


DIRECCIONES ELECTRÓNICAS: Los enlaces o links digitales especificara en el aula virtual.
UNIDAD DIDACTICA IV:

	
AUTOR
	TITULO
	Año
	Lugar
	Editorial
	Nº
pág.

	Manuel Terrones Remon
	Desarrollo de aplicaciones web con PHP
	2014
	Perú
	Macro
	341

	Robin Nixon
	Aprender Php, Mysql y Javascript
	2019
	Colombia
	Alfaomega
	786

	Mario Rubiales Gómez
	Curso de desarrollo web: HTML, CSS y JavaScript
	2022
	Colombia
	Anaya
Multimedia
	383

	Jon Duckett
	HTML&CSS Design and Build Websites
	2011
	Estados Unidos
	John Wiley & Sons
	490


DIRECCIONES ELECTRÓNICAS: Los enlaces o links digitales especificara en el aula virtual.
Huacho, marzo, 2026
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Ing. Cerna López Walter Cesar 
Docente Nombrado
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UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
VICERRECTORADO ACADEMICO
OFICINA DE REGISTROS Y ASUNTOS ACADEMICOS
CRONOGRAMA ACADEMICO GENERAL 2026-I
MODALIDAD DE ESTUDIOS: PRESENCIAL

LOS PAGOS SE REALIZAN 24 HORAS ANTES

N° ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS CRONOGRAMA

DEL AL

Presentacion de Expedientes inmersos en tramites de: reactualizacion, cambio de

plan y cursos dirigidos. 15/12/2025 20/02/2026

Presentacion de Expedientes para Convalidacion de Asignaturas de Ingresantes inmersos en:

2 Traslado Interno, externo, segunda carrera y traslados extraordinarios 15122025 2000212026
3 |Inscripcion de ingresante al Ciclo de Nivelacion 22/12/2025 30/01/2026
4 |Desarrollo de clases al Ciclo de Nivelacién 02/02/2026 27/02/2026
) e e e
6 |MATRICULA INGRESANTES 19/01/2026 22/03/2026
7 |Matricula Extemporanea (recargo del 50%) 23/03/2026 29/03/2026
8 [Rectificacion de Matricula (Presencial: Oficina de Registros Académicos) 30/03/2026 14/04/2026
9 |Reserva de Matricula (Art. 81°) () 30/03/2026 1710412026
10 |Reserva de Matricula Excepcional (Art. 81°) (*) 20/04/2026 15/05/2026
11 |Reserva de Matricula Extraordinaria (Art. 81°) (*) 18/05/2026 12/06/2026
12 ::::;iiza:::::sr;ic:g.ra»c;%:esolutivo de cursos por extincion de alumnos matriculados (menos de 8 30/03/2026 24/04/2026
ACTIVIDADES DE LA FACULTAD DEL AL
13 |Programacion de cursos del semestre académico en el sistema de INTRANET 01/12/2025 05/12/2025
14 |Distribucion de Carga Lectiva (Asamblea de docentes) 10/12/2025 12/12/2025
15 |Ingreso de Carga Lectiva al sistema (Jefe de Departamento Académico) 1511212025 19/12/2025
16 |Ingreso y publicacion de horarios en el sistema (Director de Escuela) 22/12/2025 26/12/2025

Entrega obligatoria bajo responsabilidad su(s) silabo (silabos) al Director del Departamento

17 ncadémico 02/03/2026 27/03/2026
18 |El docente responsable comenta el silabo de las asignaturas a su cargo PRIMER DIA DE CLASES
EVALUACIONES DEL SEMESTRE ACADEMICO DEL AL
Modulo | 20/04/2026 24/04/2026
Méodulo Il - | PARCIAL (Plan por Objetivos) 18/05/2026 22/05/2026
Modulo Ill 15/06/2026 19/06/2026
Modulo IV - Il PARCIAL (Plan por objetivos) 13/07/2026 17/07/12026
Examen Sustitutorio (Plan por Objetivos) 17/07/2026
INGRESO DE NOTAS AL SISTEMA DEL AL
Modulo | 27104/2026 03/05/2026
Méodulo Il - | PARCIAL (Plan por objetivos) 25/05/2026 31/05/2026
Modulo lll 22/06/2026 28/06/2026
Méodulo IV - Il PARCIAL (Plan por objetivos) 20/07/2026 26/07/2026
FINALIZAR Y GENERAR ACTA POR EL DOCENTE RESPONSABLE DEL CURSO A CARGO 20/07/2026 26/07/2026
IMPRESION Y FIRMA DE ACTAS POR PARTE DE: ORAA Y DOCENTE DE CURSO 20/07/2026 27/07/2026

Al finalizar cada Médulo y/o Parcial el Director de Escuela Profesional Informa al Decano el incumplimiento de los docentes sobre el
ingreso de notas al sistema, en sus dos modalidades.

Inicio y término de clases 30/03/2026 | 17/07/2026

(*) RCU N° 0815-2018-CU-UNJFSC
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