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Il. SUMILLA Y DESCRIPCION DEL CURSO

La asignatura es de naturaleza tedrico - practica y tiene el propdsito de motivar y generar un
espiritu critico y constructivo a los futuros profesionales de la Ingenieria Electrénica a fin de que
en el ejercicio de su actividad profesional, actuen aplicando los principios éticos y morales que
el Colegio de Ingenieros del Peru establece, y aplicando las medidas correctivas que también
su Codigo Deontoldgico lo determina; para ello el curso se ha dividido en cuatro Mdédulos,
sumillados del siguiente modo: Mdédulo I. Marco conceptual de la filosofia; Médulo Il. Deberes
y derechos de la persona humana; Modulo 1ll. Principios éticos y morales de los ingenieros;
Modulo 1V. Deontologia, principios y valores en el ejercicio profesional.
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lll. CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO
CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA NOMBDRIIIE)’IZE:.IHL::%NIDAD SEMANAS
En el marco del desarrollo profesional,
plantean actitudes filoséficas sobre
Q situaciones que afectan e intrigan a las | Marco
S — | organizaciones empresariales, ~ con conceptual de la 1,2,3,4
S espiritu critico, en la busqueda de | filosofia
respuestas que tiendan hacia la
- solucion de sus problemas.
§~ Dentro del contexto la sociedad,
g3 normados por los dispositivos legales,
9 3nallz§ ydcolmprende Ioshdeberes Y | Deberes y
_ | derechos de las personas humanas, a
% ~ | fin de orientarlas hacia una mejor derechos de la|56,7,8
= comprensién y desempefio en las | persona humana
organizaciones empresariales.
% Dentro del contexto de la sociedad y .
2 las  organizaciones analiza el 99mp°rtam|ent°
o | comportamiento ético y moral de las | ético y moral de
S = Erofesi%nale(sj e instituciones en :a las personas y 9,10, 11,
= Usqueda de un comportamiento . . 12
= solidario y armonioso en una sociedad organizaciones
justay libre.
En el contexto del ejercicio profesional Principios y
del ingeniero, analiza los principios y
a valores éticos que norman el ejercicio Val?res, e,n el
< _ | profesional, proponiendo las acciones ejercicio 13,14,
= = | correctivas para el buen desempefio | profesional de la 15, 16
= profesional segun el cbdigo ingenieria

deontoldgico del ingeniero.
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IV. INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

N° INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO

1 | Analiza con espiritu critico los diferentes acontecimientos que afectaron a la
humanidad en la antigledad.

2 | Analiza los pensamientos de los filosofos clasicos respecto al desarrollo de las
sociedades.

3 | Examina los factores que inciden en las actividades del comportamiento humano
segun el pensamiento filosofico de los clasicos.

4 | Emplea el método filosofico para lograr un mejor entendimiento del
comportamiento humano de las personas, en la sociedad.

Analiza el comportamiento humano, como ente dinamico de la sociedad.

BUREAU VERITAS

Certification

6 | Define deberes y derechos de las personas humanas, en concordancia a las
normas supranacionales.

7 | Analiza el contexto de la sociedad, relacionados con sus deberes y derechos de
acuerdo al marco Constitucional.

8 | Explica los derechos de las personas con discapacidad, en la sociedad y las
organizaciones

9 | Plantea nuevas formas de educacion para la formacion ética de los futuros
profesionales al servicio de la sociedad

10 | Explica la importancia de la formacion ética de las personas en la gestion publica
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11 | Analiza la conducta de las personas dentro de la sociedad, a través de las
costumbres adquiridas, segun las morales establecidas

12 | Distingue las actividades de los profesionales, segun los valores éticos y morales

13 | Discute la importancia de la normatividad legal, vigente, en el desempefo del
ejercicio profesional de los ingenieros

14 | Discute la importancia de los principios éticos para el desempefo adecuado de los
ingenieros, al servicio y bienestar de la sociedad

15 | Discute las acciones desarrolladas por los ingenieros, segun su Cédigo de Etica

16 | Identifica las acciones impropias desarrolladas por los ingenieros segun su Cédigo
Deontoldgico

17 | Analiza los problemas productivos que afectan a las organizaciones, segun area de
especializacion de los ingenieros

18 | Resuelve los problemas que afectan a sus organizaciones de manera ética

19 | Resuelve la adaptabilidad de los discapacitados en su centro laboral

20 | Promueve la participacion de los trabajadores en la solucion de los problemas
laborales
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V.- DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS:

FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL,
SISTEMAS E INFORMATICA

Version: 03

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA I: En el marco del desarrollo profesional, analiza planteando una actitud filosofica, los problemas que
afectan a intrigan a las organizaciones, en la busqueda de respuestas que resuelvan adecuadamente sus problemas.
Contenidos Estrategia Indicadores de logro de la
Semana didactica capacidad
Cognitivos Procedimental Actitudinal P
Analiza como una actitud filosofica de Discute las actitudes de los Justifica la importancia
1 los seres humanos frente a los seres humanos respecto a o del desarrollo de la Expositiva y Analiza cinco casos naturales
acontecimientos naturales en la o e actitud filosofica en la participacion 'd o antictodad i
antigliedad, de la historia de Ia enomenos naturales busqueda a las de los ocurridos en la antiguedad y analiza
02 - 06/set | humanidad circundantes dentro del con una actitud filoséfica
URIverso respuestas de los alumnos
problemas del entorno
8 Analiza los acontecimientos sociales Compara las posiciones Debate las posiciones : . :
§ 2 basados en el pensar_niento filoséficas de los pensadores filosoficas de los pensadores (?I::;bi}i Qg:rl:‘lzc?oglr;(r:]olsaaict)f Sggfées
S presocratico y Socratico. de la antigliedad, respecto a respeto a los acontecimientos gido; . g . y .
s 09 — 13/set | o . i foros analiza con una actitud filoséfica
S 0s acontecimientos sociales sociales
\ 3 . . L [ i
3 Explica las posiciones filoséficas de | Discute la existencia del c(j:: T;'Zri?adszs lzoc?z;(lle?;egcs Lecturade | Explica cinco casos filosoficos
S | | Platé Aristoteles. i . }
S 16~ 20/set | 125 eSCuelas de Platon y Aristoteles mundo de las ideas y la gobierno de la sociedad casos presentados por Socrates y Platon
4& educacion en la sociedad
Q
Y - .
e 4 Explica las diferentes ramas de la Discute las diferentes -
S filosofia que influyen en el concepciones filosoficas Justifica las Lluvia de Explica cinco casos filosoficos
) comportamiento humano. : E‘)I | concepciones filosdficas | b tad Aristotel
g | Evaluacion | que influyen en e de los filbsofos ideas presentados por Aristoteles
s 22 - 25/abril comportamiento humano
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. EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA
~g § EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO
R} E ¢ Proposicion de Casos estudios, seglinlos | ¢ Presentaran Trabajos de casos propuestos individuales | Comportamiento e intervencién(es) precisas en las
S8 temas desarrollados. ylo grupales clases, evidenciando conocimientos,
a8 Cuestionarios presenciales de preguntas que | Soluciones practicas a ejercicios y caso estudios razonamientos criticos y emitiendo juicios de valor.
evallen el conocimiento de la unidad. propuestos en clase
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CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA II: Dentro del contexto la sociedad, estipulados en las normas legales vigentes, analiza y comprende los deberes
y derechos de las personas humanas, a fin de orientar hacia una mejor comprension y desempefio, de estas, en las organizaciones empresariales.

de los Discapacitados

Discapacitados

o

B Contenidos Estrategia Indicadores de logro de la

= Semana s s .

3 Cognitivos Procedimental Actitudinal didactica capacidad

Q

S 5 ] - . i . . Expositiva y L

2 Define los deberes y derechos de la Explica |a teoria de los deberes | Justifica la importancia de los articipacion Explica cinco razones que sustentan
E 30 set — persona humana, dentro de la y derechos de la persona deberes y derechos humanos ge |osp los derechos universales de las
S 04/oct sociedad humana de las personas AlUMNoS personas

>

" Explica laimportancia de la Declaracion Discute la aplicaciéon de las Explica cinco razones que

8 6 Universal de los Derechos Humanos y el normativas legales en los| Establece laimportancia | Debate sustentan los derechos universales
g Pacto de San José de Costa Rica, en los deberes y derechos de las| de la normativa legal, a dirigido; de las bersonas. seqtin el Pacto de
g_ 07 - 11/0ct | derechos de la persona humana personas humanas nivel macro foros San Jopsé de Co,sta gRica

(%]

S - - - - — - -

S 7 Explica los derechos y deberes de | Discute la importancia Justifica la importancia

'3 las personas segun la Constitucion | de la Constitucién, para | de la Constitucién para Lectura de Explica cinco articulos establecidos
8 14 — 18/oct Politica el reconocimiento de los | la defensa de los CasoS en la Constitucién Politica respecto
S derechos de las derechos de las a los derechos humanos

=~

S personas personas

T .

S 8 E).(pllca I(.)S derecho§ de los . Justifica la importancia . .

@ Discapacitados segun la Discute las de la Ley para los Liuvia de Explica cinco casos de los

o 21 -25/oct | normatividad vigente caracteristicas de la Ley . derechos humanos de los

O

S derechos de los ideas

Q

discapacitados segun la Ley 29973

Unid

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDE

NCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO
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¢ Proposicion de casos estudios, segun | ¢ Presentaran Trabajos de casos propuestos Comportamiento e intervencion(es) precisas
temas tratados en la unidad. individuales y/o grupales en las clases, evidenciando conocimientos,

e Cuestionario presencial, minimo 10 Soluciones practicas a ejercicios y casos practicos | F@Zonamientos criticos y emitiendo juicios de
preguntas proporcionados por los alumnos valor.
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CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA IlI: Dentro del contexto de la sociedad y las organizaciones analiza el comportamiento ético y moral de
las personas y sociedades, proponiendo soluciones, hacia un comportamiento solidario y armonioso en una sociedad igualitaria,
respetando sus derechos.

moral

personas en la sociedad
actual

Contenidos Estrategia Indicadores de logro de la
Semana didactica capacidad
Cognitivos Procedimental Actitudinal P
9 Analiza las técnicas de QSR[LZ?: I:rsatzc\:/ril:ra;de Expositiva y Identifi . | [t |
Define el significado de ética; | estudio de la ética que p participacion entifica cinco valores elicos que 1as
; . e . corrupcion buscando la personas y empresas deben practicar
28oct — origen y clasificacion de la ética | influyen en el . de los d :
~ . transparenciay la entro de la sociedad
01/nov desempefio profesional honestidad alumnos
. - .. | Disefia modelos de
“» 10 Explica la ética en la funcién . " . . . . o
5) N . comportamiento ético en | Establece laimportancia Debate Identifica cinco valores éticos que las
= publica y en las diferentes o i e ;
) . las organizaciones para | de la ética en el dirigido; personas deben practicar dentro de la
T 04- | profesiones y empresas ; . . institucion pabli
3 08/nov mejorar laimagen desarrollo de la sociedad | foros institucion publica
S g corporativa
€ .
> -g 11 Explica la conducta de Establece laimportancia
S o Define el significado de moral y su | las personas a través de de | | | Identifica cinco principios morales que
= o) . ! ) . elamoralene Lecturade . .
& & 11— |evolucion através de la la historia de la comportamiento de las las personas han practicado a través de
15/nov | humanidad humanidad, segun la P casos la historia de la humanidad
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12
Explica el rol de los valores y|Juzgalaimportancia de A .
L . precia el uso de las
18 - principios de las personas y las|las metaforas y refranes metaforas en la
22/nov | sociedades. en la conducta de las LS
Evaluacion Madulo lil. ersonas aplicacion de la moral
p

Unidad Diddctica
111}

Lluvia de
ideas

Identifica cinco valores éticos y morales
que los diferencian y su practica en la
sociedad

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

e Proposicion de Casos estudios, segunlos | ¢ Presentaran Trabajos de casos propuestos individuales

temas desarrollados. y/o grupales
Cuestionarios presenciales, minimo 10 Soluciones practicas a ejercicios y caso estudios

preguntas que evaluaran el conocimiento del | propuestos en clase
contenido de la unidad.

Comportamiento e intervencion(es) precisas en las
clases, evidenciando conocimientos,
razonamientos criticos y emitiendo juicios de valor.




BUREAU VERITAS

Certification

2
=
=
W
>
)
=
>
@

)
3
®
P}
T

S
S

=

ZanoN

2
Yy, Vo

PROCESO:

UNIVERSIDAD
NACIONAL

JOSE
FAUSTINO

SANCHEZ
CARRION

Cadigo: FIISI-SI-16

PLANIFICACION

FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL,
SISTEMAS E INFORMATICA

Version: 03

Cédigo deontolégico de los ingenieros

u

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA IV: En el contexto del ejercicio profesional del ingeniero, analiza los principios y valores éticos que norman el
ejercicio profesional, proponiendo las acciones correctivas para el buen desempefio profesional segun el cédigo deontolédgico del ingeniero.

Contenidos Estrategia Indicadores de logro de la
Semana didactica capacidad
Cognitivos Procedimental Actitudinal P
Establece los valores y . .

13 . L ) . Valora la importancia de o . ,
Analiza las normas legales que principios de ingenieros D Expositiva y Presenta cinco casos que definen

) o i : los principios y valores en NS T . .
autorizan el ejercicio profesional deben practicar en el participacion legalmente la funcién del ingeniero

25—

del ingeniero en el pais

desarrollo del ejercicio

la conducta de los

de los alumnos

dentro de la sociedad

. ingenieros
29/nov profesional 9
. . Analiza el rol de los Valora la conducta .
14 Define la funcion de los X : . Presenta cinco casos del mal
; ; . ingenieros en el profesional de los Debate ~ : .
o2dic— | profesionales de la ingenieria en el ; ; . L g desempenio de los ingenieros en el
S . desarrollo de la sociedad, |ingenieros en el ejercicio dirigido; foros SO .
06/dic | campo de su ejercicio profesional . . ) desarrollo del ejercicio profesional
segun la normativa legal | profesional
Determinalas actitudes | Discute las dimensiones
15 Analiza el Cdédigo de Etica de los | éticas de los ingenieros de los elementos que Lectura de Presenta cinco casos relacionados
09 - 13/dic | ingenieros, segun lo establece el en el ejercicio de la componen el Caddigo casos con el Codigo de Etica de los
Colegio de Ingenieros del Peru profesion, segun Etico de los ingenieros ingenieros
normativa legal
. .- . . . Discute las dimensiones
Analiza el Cédigo Deontoldgico de | Explica las acciones de los elementos que
16 los ingenieros, segun lo establece | deontolégicas a las que . . Presenta cinco casos relacionados
ic | el Colegio de Ingenieros del Perl. | estan sometidos los componen el Codigo|  Lluviade con el Cédigo Deontoldgico de los
16 - 20fdic : Deontolégico de los| ideas 9 9

Evaluacion Maodulo IV

ingenieros en el ejercicio
profesional

ingenieros

ingenieros

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA
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EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO
¢ Proposicion de Casos estudios, segun los e Presentaran Trabajos de casos propuestos individuales | Comportamiento e intervencién(es) precisas en las
temas desarrollados. ylo grupales clases, evidenciando conocimientos,
Cuestionarios no presenciales, minimo 10 Soluciones practicas a ejercicios y caso estudios razonamientos criticos y emitiendo juicios de valor.
preguntas que evaluaran el conocimiento del propuestos en clase.
contenido de la unidad.
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VL- MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS

1. MEDIOS ESCRITOS. Casos préacticos; Pizarra interactiva; Google Meet; Repositorios de
datos; bibliografia.

2. MEDIOS VISUALES Y ELECTRONICOS. Plataforma virtual de la universidad; computadora;
Tablet; Celulares; Internet.

3. MEDIOS INFORMATICOS. Intemnet,

EVALUACION:
La Evaluacidn es inherente al proceso de ensefianza aprendizaje y sera continua y permanente.
Los criterios de evaluacion son de conocimiento, de desempefio y de producto.

1. EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTOS: EC.
La evaluacién pone en evidencia el conocimiento de los principios tematicos del curso, en los
niveles interpretativo, argumentativo y propositivo, los cuales se plasman en un examen
escrito.

BUREAU VERITAS

Certification

1. EVIDENCIA DE

CONOCIMIENTO PORCENTAJE | PONDERACION [ INSTRUMENTOS

Evaluacion escrita de 50

preguntas, utilizando plataforma o . .
UNIDAD | para el manejo de saberes de os 5% 0.05 Cuestionario

métodos de investigacion.
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Evaluacion  escrita de 50
preguntas, utilizando plataforma

UNIDAD Il para el manejo de saberes de los 7% 0.07 Cuestionario
proyectos de investigacion en
tecnologia.

Evaluacion  escrita de 50
UNIDAD preguntas, utilizando plataforma 8% 0.08
1] para el manejo de saberes de la 0 :

investigacion en ingenieria

Cuestionario

Evaluacion escrita de 50
preguntas, utilizando plataforma
UNIDAD para el manejo de saberes de los 10% 0.1
\V} informes cientificos. Se incluiran ° .
en la evaluacién minimo dos
videos.

Cuestionario/videos

Total Evidencia de Conocimiento | 30% 0.3
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2. EVIDENCIA DE PRODUCTO: EP.
La evaluacion pone en evidencia la entrega oportuna de los trabajos grupales, los cuales
seran sustentados por los miembros participantes.

2. EVIDENCIA DEL
PRODUCTO

1. Presentacion del primer avance o
del proyecto formativo. 5% 0.05

PORCENTAJE |PONDERACION [INSTRUMENTOS

Trabajo impreso de
2. Contenido de forma y fondo 15% 0.15 acuerdo al formato
establecido

3. Aportes hechos al trabajo 15% 0.15

BUREAU VERITAS

Certification

Total Evidencia del
Producto 35% 0.35

3. EVIDENCIA DE DESEMPENO: ED.
Este sistema pone en evidencia la participacion del estudiante en el aporte a la solucion de
los problemas éticos de los profesionales.
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— 3. EVIDENCIA DEL
3 DESEMPENO PORCENTAJE |[PONDERACION [ INSTRUMENTOS
1. Presentacion oportuna del trabajo 5% 0.05 Responsabilidad en
2. Formular un procedimiento para hacer 15% 0.15 la entrega de
el mejor planteamiento de la solucién posibles. 0 ' avances de los
3. Discrimi I luci ibl i
propone una solucien la que permite resolver 15% 0.15 proyectos formativos
el problema.
Total Evidencia del Desempefio 35% 0.35
UNIDADES DIDACTICAS
VARIABLES PONDERACIONES DENOMINADAS MODULOS
Evaluacién de Conocimiento 30 %
Evaluacién de Producto 35% El ciclo académico comprende 4
Evaluacion de Desempefio 35%

Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los promedios
ponderados de cada médulo (PM1, PM2, PM3, PM4)

_ PM1+PM2+ PM3 + PM4

PF
4
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CRONOGRAMA ACADEMICO 2026-1

ACTIVIDADES DE LA FACULTAD DEL AL
13 |Programacion de curses del semestre académico en el sistema de INTRANET 011272025 05122025
14 |Distribucion de Carga Lectiva (Asamblea de docentes) 101272025 1211272025
15 |Ingreso de Carga Lectiva al sistema (Jefe de Departamento Académico) 151212025 191272025
16 |Ingreso y publicacion de heranos en el sistema (Director de Escuela) 221212025 26122025
17 Ezérggsniiléligatoha bajo responsabilidad su(s) silabo (silabos) al Director del Departamento 02/03/2026 2710312026
18 |El docente responsable comenta el silabo de las asignaturas a su cargo PRIMER DiA DE CLASES
EVALUACIONES DEL SEMESTRE ACADEMICO DEL AL
Madulo | 20/04/2026 24/04/2026
Méadule 11 - | PARCIAL (Plan por Objetivos) 18/05/2026 22/05/2026
Madulo 11l 15/06/2026 19/06/2026
Médulo IV - Il PARCIAL (Plan por objetives) 13/07/2026 17/07/2026
s Examen Susttutonio (Plan por Objetivos) 1710712026
g INGRESO DE NOTAS AL SISTEMA DEL AL
] Madulo | 27/04/2026 03/05/2026
Madulo Il - | PARCIAL (Plan por objetivos) 25/05/2026 31/05/2026
Madule 11l 22/06/2026 28/06/2026
Médulo IV - Il PARCIAL (Plan por objetivos) 2000712026 26/07/2026
FINALIZAR Y GENERAR ACTA POR EL DOCENTE RESPONSABLE DEL CURSO A CARGO 2010712026 26/07/2026
IMPRESION Y FIRMA DE ACTAS POR PARTE DE: ORAA Y DOCENTE DE CURSO 20/07/2026 2710712026
@ Al finalizar cada Médulo yio Parcial el Director de Escuela Profesional Informa al Decane el incumplimiento de los docentes sobre el
'E' ingreso de notas al sistema, en sus dos modalidades.
>5
gé Inicio y término de clases 30/03/2026 | 17/07/2026
S5

VIl BIBLIOGRAFIA Y REFERENCIAS WEB

UNIDAD DIDACTICAI:

Barylko, J. (1997). La filosofia Una invitacion a pensar. Argentina: Planeta. Gaarder, J.
(2016). El mundo de Sofia. Madrid; Espafia: Siruela.

Harré, R. ((2005). 1000 afios de filosofia: Madrid- Santillana Ediciones Generales Marias,
J. (1996). Historia de la Filosofia. Madrid; Espafia: Alianza Editorial.

Orwell, G. (2013). 1984. La guerra de los mundos; Mexico: Grupo Editorial Tomo, S.A de
C. V.

https://www.youtube.com/watch?v=6g0LW7gDZWA La actitud filoséfica
https://www.youtube.com/watch?v=dsiGokWTZHo Actitud filoséfica
https://www.youtube.com/watch?v=bQ1nEr706-A La actitud filosofica

UNIDAD DIDACTICA II:
Congreso de la Republica. (1993). Constitucion Politica del Perd.
Congreso de la Republica. (2012). Ley 29973. Ley de Personas con Discapacidad
Corte Interamericana de Derechos Humanos (2019). ABC De la Corte Interamericana



http://www.youtube.com/watch?v=6g0LW7gDZWA
http://www.youtube.com/watch?v=dsiGokWTZHo
http://www.youtube.com/watch?v=bQ1nEr706-A
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de Derechos Humanos.

Juri, H. O; Yanzi, R.P.; Conrado. (2000). Derechos Humanos y Adultos Mayores.
Cérdoba, Argentina

Naciones Unidas (2015). Declaracion Universal de Derechos Humanos.

https://www.youtube.com/watch?v=EjmfV4Z3Ffw Deberes y derechos, y obligaciones

https://www.youtube.com/watch?v=27LztxoJARY Derechos de las personas con
Discapacidad

UNIDAD DIDACTICA Il

Beatriz Vila Ramos; Santiago Thomas de Carranza Méndez de Vigo; Fernando Garrido;
et. al. (2013). DEONTOLOGIA PROFESIONAL. Madrid-Espafia: EDITORIAL
DYKINSON, S.L.

Centeno, M. V. (2017). ETICA y deontologia. Lima - Peru: Fondo Editorial PUC.

Cortéz, J. & Sosa, M. (2015). Etica y Valores I. México: CENGAGE Learning.

Horta, E. & Rodriguez, V. (2011). Etica general. Bogotd.-Colombia: ECOE, Ediciones.

Jeramias, B. D. ( ). DEONTOLOGIA O CIENCIA DE LO MORAL. Valencia - Espaiia:
LIBRERIA DE MALLEN Y SOBRINOS. (un libro histdrico del siglo XIX que merece la
pena tener como referencia)

Schmitdt, E. (1999). Etica y Negocios para América Latina; Lima: Universidad del

Pacifico
Vega, P. A. (2009). METAETICA Y PSICOLOGIA SOCIAL. Cochabamba-Bolivia: Concepto
de Arte y Disefio Grafico:”AGHART”.

https://www.youtube.com/watch?v=sRP5tEWID_c  Charla: "La ética en la ingenieria
actual y codigo de ética".
https://www.youtube.com/watch?v=Dj pFotu3LM Cadigos de éticos del Colegio de Ingenieros del
Peru.

UNIDAD DIDACTICA IV:

Beatriz Vila Ramos; Santiago Thomas de Carranza Méndez de Vigo; Fernando Garrido;
et. al. (2013). DEONTOLOGIA PROFESIONAL. Madrid-Espafia: EDITORIAL
DYKINSON, S.L.

Centeno, M. V. (2017). ETICA y deontologia. Lima - Peru: Fondo Editorial PUC.

Cortéz, J. & Sosa, M. (2015). Etica y Valores I. México: CENGAGE Learning.

Jeramias, B. D. ( ). DEONTOLOGIA O CIENCIA DE LO MORAL. Valencia - Espaiia: LIBRERIA DE
MALLEN Y SOBRINOS. (un libro histérico del siglo XIX que merece la pena tener como
referencia)
Vega, P. A. (2009). METAETICA Y PSICOL

Ley 16053 Ley de creacidn del Colegio de Ingenieros del Perd.

Ley 28858 Ley de Certificacion de Habilidad de los Ingenieros.

Codigo de Etica de los ingenieros del Peru

Cddigo Deontoldgico de los Ingenieros del Pert

http://repositorio.uladech.edu.pe/handle/ULADECH_CATOLICA/77 ETICA
PROFESIONAL Y DEONTOLOGIA


http://www.youtube.com/watch?v=EjmfV4Z3Ffw
http://www.youtube.com/watch?v=Z7LztxoJARY
http://www.youtube.com/watch?v=sRP5tEWID_c
https://www.youtube.com/watch?v=Dj_pFotu3LM
http://repositorio.uladech.edu.pe/handle/ULADECH_CATOLICA/77
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https://www.youtube.com/watch?v=h5KKmbZZ 14 Deontologia y ética
profesional

https://www.youtube.com/watch?v=qNoWaGO069R4 ;Que es DEONTOLOGIA?
- FACIL, RAPIDO Y SENCILLO
https://www.youtube.com/watch?v=eHIDwx6J-IA Etica y moral. ; Cuéles son
sus DIFERENCIAS? (Con ejemplos)

https://www.ufasta.edu.ar APUNTE SOBRE ETICA Y DEONTOLOGIA
PROFESIONAL ...

https://definicion.xyz/deontologia/ Deontologia
https://archivos.juridicas.unam.m principios fundamentales de la deontologia y
formacion..
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https://www.youtube.com/watch?v=qNoWaG069R4
https://www.youtube.com/watch?v=eHIDwx6J-lA
http://www.ufasta.edu.ar/
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