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. DATOS GENERALES

Linea de Carrera

ESTUDIOS GENERALES

Semestre Académico | 2026-1
Cédigo del Curso 456
Créditos 4

Horas Semanales

Hrs. Totales: 4 Tedricas _3_ Practicas _2_

Ciclo

VI

Seccion

A

Apellidos y Nombres del
Docente

HIJAR TENA ALEJANDRO

Correo Institucional

ahijar@unijfs.edu.pe

N° de Celular

949517829

. SUMILLA Y DESCRIPCION DEL CURSO
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lll. CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

CAPACIDAD DE LA UNIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD

DIDACTICA DIDACTICA SEMANAS

Define y distingue la ética, los valores morales
de los no morales y aplica estos conceptos en
el andlisis de entidades sociales como la
familia, la educacion y Conoce los conceptos
basicos de la deontologia, y es consiente | 1. |3 éticay moral. Etica

como buen profesional que debe tomar 14

UNIDAD
|

muchas decisiones todos los dias. Algunas de Profesional.
ellas  son decisiones de rutina o
intrascendentes mientras que otras tienen
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una repercusién drastica en las operaciones

de la organizacion.

Conoce las reglas escritas: mision, vision,
cédigos de comportamiento, conductas,
normas, leyes, protocolos, procedimientos y
politicas establecidas de antemano en los

documentos que rigen las dinamicas de las

empresas y las reglas no escritas: habitos, 2. Cultura empresarial y 5.8
percepciones,  sentimientos,  actitudes, toma de decisiones.

UNIDAD
Il

creencias, tradiciones, formas de interaccion
y de comportamiento, entre otros. Conoce la
aplicacion de las técnicas de la toma de
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decisiones. Toma de decisiones gerenciales y
personales.
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Consciente de que, en las organizaciones, la
ética tiene que ver con los valores que son
reflejados en la cultura empresarial como
normas y principios, y que tienen como fin

alcanzar una mayor armonia con la sociedad

para permitir una mejor adaptacién a todos 3. La ética empresarial y la

9-12
los entornos en pro de respetar los derechos responsabilidad social.

UNIDAD
1l

de la sociedad y los valores que ésta
comparte y Formula criterios para la
elaboracion de planes y programas de

responsabilidad social empresarial alineados
con la misién de las empresas.

Analiza y diagnéstica la situacion del medio
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ambiente de la regidn, inmerso en el contexto

nacional. Conoce a la ecologia como mega | 4. Analisis ambiental y los
ciencia ambiental. Analiza los Impactos de la 13-16
actividad humana en el medio ambiente y ecosistemas. La discapacidad.

conoce la planificacidon y gestion ambiental

UNIDAD
\%

sustentable.
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IV. INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

) INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO
NUMERO
1 Interpreta el significado de la ética y la moral.
2 Analiza y practica convenientemente la ética y la moral
3 Aplica de manera correcta los fundamentos de la ética y la moral.
4 Construye y opera procedimientos concordantes con la ética y la moral.
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5 Identifica y aplica las doctrinas éticas y los fundamentos morales

6 Emplea los fundamentos de la ética empresarial en la eventual solucidn de problemas inherentes.

7 Cuestiona y resuelve problemas relacionados a la ética empresarial: corrupcion, explotacién
laboral, etc.

8 Distingue los conceptos y compromisos relativos a la responsabilidad social empresarial.

9 Determina e infiere los fundamentos de la ética y la moral en la economia, en la sociedad y en la
politica.

10 Identifica y orienta esfuerzos a la solucién de problemas de la responsabilidad social mediante
criterios éticos y morales.

11 Discute la validez de los procedimientos éticos morales en situaciones sociales, politicas,
econdmicas. También la generacion de los conflictos mineros, ambientales, actos de terror.

12 Identifica los problemas trascendentales del dafio al ecosistema por el ser humano.

13 Participa en la elaboracién de conceptos y solucién de casos relacionados a la ética profesional.

14 Identifica la implicancia de la ética en la conservacion del medio ambiente.

15 Respeta éticamente a los discapacitados y reconoce sus derechos

16 Analiza y discute los problemas morales en nuestra patria, como la corrupcidn enraizada en las
instituciones del estado y del sector privado.
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. La ética y moral. Etica

Unidad
Didactica I :

Profesional

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA | : Define y distingue la ética, los valores morales de los no morales y aplica estos conceptos en el andlisis de
entidades sociales como la familia, la educacion y Conoce los conceptos bdsicos de la deontologia, y es consiente como buen profesional que debe
tomar muchas decisiones todos los dias. Algunas de ellas son decisiones de rutina o intrascendentes mientras que otras tienen una repercusion drdstica
en las operaciones de la organizacion.

Contenidos Estrategia Indicadores de logro de la
Semana didactica capacidad
Cognitivos Procedimental Actitudinal P
. . . - . . .| Exposicion y
., . Explica la importancia de la ética en la|Justifica la importancia s Interpreta el significado de la ética y la

Introduccion a la ética ‘. - . - motivacion
1 practica cotidiana en el hogar, en el trabajo |de la ética en todo| ., .. moral.

y los valores morales. ) diddctica.

y en la sociedad. momento.
, . . . Propone los beneficios . . . .

) La deontologia Explica los principios que deben practicar de la orictica de la Exposicion de | Analiza y practica convenientemente la

profesional los profesionales en su desempefio. P , videos de la ética. | éticay la moral.

deontologia.
. . . . Usar las normas Aplica de manera correcta los fundament

Las decisiones Explica y discute las necesidades de|Usa las normas y los . y plc'o!e anera correcta los fundamentos
3 . . . . deberes exigibles. | de la éticay la moral.

profesionales decisiones profesionales. deberes exigibles.

.. L. , | Exposicidn de o

Las decisiones . . . Propone la técnica mas| . Construye y opera procedimientos
4 . Ejecuta las decisiones seleccionadas. videos de las "

organizacionales. adecuada. decisiones concordantes con la ética y la moral.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Evaluacion escrita del médulo 1

investigacion.

Estudiantes presentan el primer avance de la

Estudiantes Interpretan y usan
adecuadamente los conceptos de ética,
moral en el desempeiio Profesional.
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Cultura empresarial y

Unidad
Didactica Il :

toma de decisiones.

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA Il : Conoce las reglas escritas: mision, vision, cédigos de comportamiento, conductas, normas, leyes, protocolos,
procedimientos y politicas establecidas de antemano en los documentos que rigen las dindmicas de las empresas y las reglas no escritas: habitos,
percepciones, sentimientos, actitudes, creencias, tradiciones, formas de interaccion y de comportamiento, entre otros. Conoce la aplicacion de las
técnicas de la toma de decisiones. Toma de decisiones gerenciales y personales.

Contenidos Estrategia Indicadores de logro de la
Semana didactica capacidad
Cognitivos Procedimental Actitudinal P
La cultura . . Exposicion de | Identifi lica | trinas éticas y |
. Explica y define las conductas y Establece los conceptos | . P dentifica y aplica las doctrinas éticas y los
5 empresarial: Reglas . . videos sobre la | fundamentos morales.
. . comportamientos de las personas. del comportamiento. (s
escritas y no escritas. ética.
Cultura empresarial: L
(s ope - - Establece los protocolos . Emplea los fundamentos de la ética
8 factores de éxito Identifica los procedimientos y politica de . Uso de videos A ,
6 . de valores y politicas .. empresarial en la eventual solucién de
para transformar la valores éticos que asumen las empresas. . tipicos del tema. .
R organizacionales. problemas inherentes.
cultura organizacional.
.. Discute las reglas no Uso de casos de .
Toma de decisiones: ) .. Cuestiona y resuelve problemas
.. . . escritas en decisiones . T .
7 decisiones Explica las reglas no escritas en la empresa. o . relacionados a la ética empresarial:
. organizaciones. gerenciales. - -
gerenciales. corrupcion, explotacion laboral, etc.
.. . . Aprecia las actitudes de | Uso de videos Distingue los conceptos y compromisos
Toma de decisiones: | Juzga las actitudes de los miembros de las P . . ne prosy pre
8 los integrantes que hay | sobre decisiones relativos a la responsabilidad social

decisiones personales

empresas.

en las empresas.

personales

empresarial.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Evaluacion escrita del médulo 2

investigacion.

Estudiantes presentan el segundo avance de la

Formula

y desarrolla los principios y reglas de

la cultura empresarial y toma de las
decisiones.
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. La ética empresarial y la

Unidad
Didactica Il :

responsabilidad social.

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA Il : Consciente de que en las organizaciones, la ética tiene que ver con los valores que son reflejados en la
cultura empresarial como normas y principios, y que tienen como fin alcanzar una mayor armonia con la sociedad para permitir una mejor adaptacion
a todos los entornos en pro de respetar los derechos de la sociedad y los valores que ésta comparte y Formula criterios para la elaboracion de planes y
programas de responsabilidad social empresarial alineados con la mision de las empresas. consciente del respeto a los incapacitados.

Contenidos il Indicadores de logro de la
Semana Estrategia diddctica capacidad
Cognitivos Procedimental Actitudinal P
. ' ) o Aprecia la importancia del o . I?gtermma e infiere los fundamen{tos de la
La ética empresarial Discute el desempefio ético o Exposicion de videos | ética y la moral en la economia, en la
9 desempefio moral en la (e - "
de las empresas o de ética en empresas. | sociedad y en la politica.
organizacion.
. . L . Identifica y orienta esfuerzos a la solucion
g . Explica y define conductas: 1 - Exposicion de videos . )
10 Cddigo ético empresarial. . . Establece cddigos de ética. P de problemas de la responsabilidad social
obligatorias, dptimas, de cddigo ético. ) AN
mediante criterios éticos \ morales.
Discute la validez de los procedimientos
- . . . - . - éticos morales en situaciones sociales
Beneficios e importancia de la | Discute los beneficios de la | Aprecia los beneficios de la|Uso de casos del iy ensi © soclales,
11 ‘o . . . o politicas, econémicas. También la
ética empresarial. ética empresarial. ética. tema. J ) .
generacién de los conflictos mineros,
ambientales, actos de terror.
s . Juzga la importancia del Exposicion de casos
La responsabilidad social de las & o P . Establece pautas para evaluar P Identifica los problemas trascendentales
12 desempefio social de las sobre RSE y de

empresas. Discapacidad.

empresas.

el desempefio empresarial.

discapacidad.

del dafio al ecosistema por el ser humano.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Evaluacion escrita del modulo 3

Estudiantes presentan el tercer avance de la
investigacion.

Identifica y aplica las doctrinas éticas y los
fundamentos morales.
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CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA IV : Andliza y diagnédstica la situacién del medio ambiente de la regién, inmerso en el contexto nacional. Conoce a
la ecologia como mega ciencia ambiental. Analiza los Impactos de la actividad humana en el medio ambiente y conoce la planificacion y gestion ambiental

sustentable.
Contenidos Estrategia
Semana didéctiia Indicadores de logro de la capacidad
Cognitivos Procedimental Actitudinal
Situacion del medio |Juzga los dafios al medio L L .. g g
. . . Establece conciencia de los|Proyeccidn de | Participa en la elaboracién de conceptos y solucién
13 ambiente regional y|ambiente. o . . . " .
. dafios que ocasionan. videos. de casos relacionados a la ética profesional.
nacional.
- Propone los criterios de . .
3 . Identifica el uso adecuado del P - .| Exposicion de videos | Identifica la implicancia de la ética en la
2 14 Desarrollo sostenible. . . compatibilidad con el medio L . )
n = 8 medio ambiente. ) sobre el tema. conservacion del medio ambiente.
= S =~ < ambiente.
= t 3 3 o . Uso de casos
= o £33 s . Juzga los dafios al medio . o ; - . .
8 2 3G Gestion ambiental en . Discute el respeto a mantener | dafiinos al medio | Respeta éticamente a los discapacitados y
s 38 Q & o 15 . ambiente. . .
8 ne € .2 q el Peru el ambiente. ambiente. reconoce sus derechos
o ZE 5388
2 @8 2 S8
:‘é T Ecosistema. Tinos Identifica los efectos negativos | Establece criterios y habitos | Uso de videos | Analiza y discute los problemas morales en nuestra
< 16 , - 1Iposy de los contaminantes del para conservar el medio |panoramicos patria, como la corrupcidn enraizada en las
<T origenes ) . . . L :
medio ambiente ambiente. ambientales instituciones del estado y del sector privado.
N EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA
g S EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO
9 . - 7
-.g s Estudiantes presentan y sustentan el trabajo de Formula y desarrolla la conservacidn del
S }8 Evaluacién escrita del médulo 4 investigacion. medio ambiente y de los ecosistemas.
Q

2
=
<
[
>
2
=
=
@

=
S
=
©
o
=
T
>
o

1S0 21001




UNIVERSIDAD

NACIONAL '
JOSE EAUSTING FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL,

SANCHEZ SISTEMAS E INFORMATICA

CARRION

Cadigo: FIISI-SI-16 Version: 03
PROCESO: PLANIFICACION

VI. MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS
Los materiales educativos y recursos didacticos que se utilizaran en el desarrollo del
presente curso:

1. MEDIOS ESCRITOS
e Materiales convencionales como separatas, guias de practicas y pizarra
e Material de apoyo del curso.

2. MEDIOS VISUALES Y ELECTRONICOS
e Materiales audiovisuales como videos

e Presentaciones multimedia, animaciones y simulaciones interactivas.
g e Servicios telematicos: sitios web, correo electrénico, chats, foros.
ec
EE o
5 =4 3. MEDIOS INFORMATICOS
= g‘é e Lap top con conexion a internet
2 oo e Programas informaticos (CD u on-line) educativos

e Uso de plataformas virtual con fines educativos

VII. EVALUACION
La Evaluacién es inherente al proceso de ensefianza aprendizaje y sera continua y permanente. Los
criterios de evaluacion son de conocimiento, de desempefio y de producto.

1. Evidencias de Conocimiento.

La Evaluacion sera a través de pruebas escritas y orales para el anélisis y autoevaluacion. En
cuanto al primer caso, medir la competencia a nivel interpretativo, argumentativo y propositivo,
para ello debemos ver como identifica (describe, ejemplifica, relaciona, reconoce, explica, etc.); y
la forma en que argumenta (plantea una afirmacion, describe las refutaciones en contra de dicha
afirmacién, expone sus argumentos contra las refutaciones y llega a conclusiones) y la forma en
que propone a través de establecer estrategias, valoraciones, generalizaciones, formulacién de
hipdtesis, respuesta a situaciones, etc.
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En cuanto a la autoevaluacién permite que el estudiante reconozca sus debilidades y fortalezas
para corregir 0 mejorar.

Las evaluaciones de este nivel seran de respuestas simples y otras con preguntas abiertas para
su argumentacion.
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1. EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO PORCENTAIJE | PONDERACION | INSTRUMENTOS
Evaluacién escrita de 50 preguntas,
UNIDAD | utilizando plataforma para el manejo de 59 0.05 Cuestionario

saberes de los métodos de
investigacion.

Evaluacién escrita de 50 preguntas,

utilizando plataforma para el manejo de o . .
UNIDAD Il saberes de los proyectos de 7% 0.07 Cuestionario

investigacidn en tecnologia.

Evaluacién escrita de 50 preguntas,
UNIDAD Il utilizando plataforma para el manejo de 8% 0.08 Cuestionario
saberes de la investigacion en ingenieria

Evaluacién escrita de 50 preguntas,
wn utilizando plataforma para el manejo de
é UNIDAD IV saberes de los informes cientificos. Se 10% 0.1 Cuestionario/videos
e incluiran en la evaluaciéon minimo dos
=
; S videos.
— © . . . .
8 5 Total Evidencia de Conocimiento 30% 0.3
2 22
Evidencia de Producto.

Estan implicadas en las finalidades de la competencia, por tanto, no es simplemente la entrega del
producto, sino que tiene que ver con el campo de accidn y los requerimientos del contexto de
aplicacion.

La evaluacién de producto de evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos parciales y el
trabajo final.

Ademas, se tendra en cuenta la asistencia como componente del desempefio, el 30% de
inasistencia inhabilita el derecho a la evaluacioén.

2. EVIDENCIA DEL
] PORCENTAIJE | PONDERACION | INSTRUMENTOS
§ PRODUCTO
é = 5 1.  Presentacion del primer avance del
~ E:é proyecto formativo. 5% 0.05 . .
2 §§ Trabajo impreso de
2. Contenido de forma y fondo 15% 0.15 acuerdo al formato
establecido
3. Aportes hechos al trabajo 15% 0.15
Total Evidencia del Producto 35% 0.35

2. Evidencia de Desempefio.

Esta evidencia pone en accién recursos cognitivos, recursos procedimentales y recursos afectivos;
todo ello en una integracion que evidencia un saber hacer reflexivo; en tanto, se puede verbalizar
lo que se hace, fundamentar tedricamente la practica y evidenciar un pensamiento estratégico,
dado en la observacion en torno a como se actua en situaciones impredecibles.

La evaluacion de desempefio se evalua ponderando como el estudiante se hace investigador
aplicando los procedimientos y técnicas en el desarrollo de las clases a través de su asistencia y
participacion asertiva.
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3. EVIDENCIA DEL DESEMPENO | PORCENTAIJE | PONDERACION | INSTRUMENTOS
1.  Presentacién oportuna del trabajo 5% 0.05 Responsabilidad en la
2. Formular un procedimiento para hacer el 15% 0.15 entrega de avances de
mejor planteamiento de la solucidn posibles. 0 : los proyectos
3. Discriminar las soluciones posibles y propone o formativos
una solucidn la que permite resolver el problema. 15% 0.15
Total Evidencia del Desempefio 35% 0.35
UNIDADES DIDACTICAS
VARIABLE PONDERACIONE .
S © CIONES DENOMINADAS MODULOS
@ Evaluacion de Conocimiento 30 %
=
= g Evaluacion de Producto 35% El ciclo académico comprende 4
= 2%
g I = Evaluacion de Desempefio 35%
2 23

Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los promedios
ponderados de cada modulo (PM1, PM2, PM3, PM4)

_ PM1+PM2+ PM3 + PM4

PF 7
CRONOGRAMA ACADEMICO 2026-1
e e e 1
I ACTIVIDADES DE LA FACULTAD DEL AL
13 |Programacion de cursos del semestre académico en el sistema de INTRANET 011272025 05/12/2025
14 | Distribucién de Carga Lectiva (Asamblea de docentes) 1001272025 121122025
- 15 |Ingreso de Carga Lectiva al sistema (Jefe de Departamento Académico) 15/12/2025 191212025
g 16 |Ingreso y publicacién de horanos en el sistema (Director de Escuela) 2211212025 26/12/2025
S W - — — - - -
E % § 17 E\Egrdeg;amt;l;hgatona bajo responsabilidad su(s) silabo (silabos) al Director del Departamento 02/03/2026 27/032026
Z § E 18 |El docente responsable comenta el silabo de las asignaturas a su cargo PRIMER DiA DE CLASES
EVALUACIONES DEL SEMESTRE ACADEMICO DEL AL
Madulo | 20/04/2026 24/04/2026
Médulo 11 - | PARCIAL (Plan por Objetivos) 18/05/2026 22/05/2026
Madulo 1l 15/06/2026 19/06/2026
Madulo IV - Il PARCIAL (Plan por objetivos) 13/07/2026 1710712026
Examen Sustitutorio (Plan por Objetivos) 1710772026
INGRESC DE NOTAS AL SISTEMA DEL AL
Madulo | 2710472026 03/05/2026
Médulo Il - | PARCIAL (Plan por objetivos) 25/05/2026 31/05/2026
Madulo 1l 2210672026 28/06/2026
Madulo IV - Il PARCIAL (Plan por objetivos) 20/07/2026 26/07/2026
FINALIZAR Y GENERAR ACTA POR EL DOCENTE RESPONSABLE DEL CURSO A CARGO 20/07/2026 26/07/2026
IMPRESION Y FIRMA DE ACTAS POR PARTE DE: ORAA Y DOCENTE DE CURSO 2010772026 2710712026

Al finalizar cada Médulo yio Parcial el Director de Escuela Profesional Informa al Decano el incumplimiento de los docentes sobre el
ingreso de notas al sistema, en sus dos modalidades.

Inicio y término de clases 30/03/2026 | 17/07/2026
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