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Il. SUMILLA Y DESCRIPCION DEL CURSO

Sumilla: Analisis de la productividad industrial, estudio de métodos, estudio de tiempos 'y
disefio de puestos de trabajo.

Competencia: Analiza los procesos de una organizacién para disefiar procesos esbeltos de
calidad y de produccién limpia, amigable con el medio ambiente, para proponer el proceso
mas conveniente, incrementando la productividad con técnicas que aseguren su
cumplimiento.
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Descripcién del curso: La asignatura de Ingenieria de Métodos y Ergonomia desarrolla en el
estudiante la capacidad de analizary mejorar procesos productivos para disefiar soluciones
esbeltas, de calidad y orientadas a la produccién limpia, contribuyendo al incremento de la
productividad y al cuidado del medio ambiente. El curso aborda el diagndstico de sistemas
productivos mediante el analisis de la productividad e identificacion de brechas de
desempeno en eficiencia, calidad y sostenibilidad. Posteriormente, se desarrolla el analisis
y redisefo de métodos de trabajo, eliminando actividades que no agregan valor y
optimizando el flujo operativo. Asimismo, se estudian técnicas de mediciéon vy
estandarizaciéon del trabajo para determinar tiempos estandar confiables y mejorar la
capacidad operativa. De manera complementaria, se evalua el desempefo de los procesos
mediante indicadores que facilitan la toma de decisiones basada en datos. Finalmente, se
integra el disefio ergonémico de puestos de trabajo bajo criterios antropométricos, de
seguridad y eficiencia, permitiendo disefar, proponer e implementar mejoras de procesos
mediante el ciclo PHVA y herramientas de ingenieria industrial. El aprendizaje se consolida
a través de practicas de laboratorio, casos aplicados y el desarrollo de un proyecto
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integrador transversal ejecutado progresivamente en las fases de diagndstico, analisis de
métodos, medicién del trabajo y disefio ergondmico.

Resultados de aprendizaje del curso:

a) Diagnosticar la productividad y los factores que inciden en los sistemas de produccién,
identificando brechas de eficiencia, calidad y sostenibilidad mediante el uso de
indicadores y fuentes técnicas validadas.

b) Analizar procesos y métodos de trabajo, incluyendo el estudio de métodos y
movimientos, para identificar actividades que no agregan valor mediante herramientas
de ingenieria de métodos.

c) Medir y estandarizar tiempos de trabajo utilizando metodologias como muestreo del
trabajo, estudio de tiempos y sistemas de tiempos predeterminados.

d) Evaluar el desempefio de los procesos en términos de productividad, eficiencia, calidad
y desempefio ambiental, utilizando indicadores clave para la toma de decisiones.

e) Disenary optimizar procesos y puestos de trabajo bajo criterios de produccidén esbelta,
ergonomia, calidad y produccién limpia.

f) Implementar mejoras de procesos mediante el ciclo PHVA y herramientas de control,
asegurando su cumplimiento y sostenibilidad.

g) Integrar herramientas de ingenieria de métodos, medicién del trabajo y ergonomia en el
desarrollo de un proyecto aplicado, sustentando técnicamente propuestas de mejora en
sistemas productivos.
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lll. CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

CAPACIDAD DE LA UNIDAD NOMBRE DE LA
DIDACTICA UNIDAD DIDACTICA | SEMANAS
2
= §g En una organizacion
E 25 o - empresarial incrementa la
o EE = | En una organizacién empresarial incrementa .
@2 28 a L . productividad de la
< | la productividad de la empresa mediante el 1-4
[a) i . L ) empresa tomando como
= | andlisisdeindicadoresy aplicacién de mejora . .
2 ) base la mejora continua
2 | continua basada en datos. . .
para ser mas eficiente y
eficaz utilizando ratios.
_ | En todo sistema de produccion, evalia los
o | métodos de trabajo como necesidad de | Ingenieria de métodos y 5.8
g optimizar procesos, eliminar las operaciones | estudio del trabajo para la )
% que no generan valor utilizando la mejora | optimizacion de procesos.
continua.
— | Ante la mejora de los procesos productivos, o .
o | propone nuevo tiempo estdndar en todo Med|0|9n d?,l trabajo y 9-12
g proceso para mejorar la capacidad instalada Qetermmam?n de )
:E> de la planta, utilizando las técnicas de tiempos estandar.
medicién de tiempos.
En las estaciones de trabajo de cualquier . .
2 ) R .| Disefio ergondémico de
a | sistema productivo disefia puestos de trabajo .
< . . puestos de trabajo basado 13-16
o | eficientes para adaptarlos a la realidad o
= L ., . . en criterios de la OIT y
2 | utilizando la estacion de disefio de trabajo de L, .
=) oI optimizacién operativa.
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IV. INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

NUMERO INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO

Diagnostica la productividad del sistema productivo, identificando brechas de
eficiencia, calidad y sostenibilidad mediante indicadores técnicos validados.

Calcula e interpretaindicadores de productividad parcialy total utilizando Excel,
2 con base en datos reales de laboratorio y con un margen de error maximo de
+5%.

Evalua la gestion por procesos mediante la elaboracién de diagramas SIPOC,
3 mapas de procesosy analisis de KPI, identificando al menos 3 oportunidades de
mejora sustentadas en datos.

Propone estrategias de mejora de productividad sustentadas en analisis de
4 datos, cuantificando su impacto esperado en al menos un indicador (=10% de
mejora).
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Analiza procesos productivos descomponiéndolos en operaciones y elementos,
clasificando el 100% de actividades en VAy NVA con sustento técnico.

Elabora y analiza diagramas DOP y DAP, representando la secuencia de
actividades, identificando ineficiencias con criterios de ingenieria de métodos.

Elabora y analiza diagramas de recorrido y bimanual, representando la
7 secuencia de actividades, identificando ineficiencias con criterios de ingenieria
de métodos.

Sustenta propuestas de mejora de métodos utilizando diagramas de proceso
8 (DOP/DAP) y evidencia cuantitativa, demostrando reduccién de al menos una
ineficiencia identificada.

Aplica técnicas de medicion del trabajo (cronometraje y muestreo), registrando

w
E 9 un minimo de 30 observaciones validas y asegurando consistencia estadistica
% Eg de los datos.
% %g 10 Determina el tiempo normal y tiempo estandar, considerando factores de
valoracion y suplementos segun criterios técnicos (OIT).
11 Identifica cuellos de botella mediante analisis de tiempos y diagramas de flujo,
justificando su impacto en la capacidad del sistema.
Evalia el impacto de los tiempos estandar mediante indicadores de
12 productividad y capacidad, demostrando mejoras cuantificables en el sistema
productivo.
13 Analiza y aplica principios de ergonomia y antropometria para la evaluacién
inicial del puesto de trabajo.
14 Evaluia condiciones de trabajo, identificando factores de riesgo ergonémico y
proponiendo mejoras en postura, mobiliario y entorno.
15 Dimensiona elementos del puesto de trabajo (mesas, sillas, espacios) de

acuerdo con la antropometria del trabajador.

Implementa y valida propuestas de disefno ergonédmico mediante simulacién o
16 prueba piloto, evidenciando mejora en al menos un indicador (postura, tiempo o
esfuerzo).
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CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA | : En una organizacién empresarial incrementa la productividad de la empresa tomando como base la
mejora continua para ser mas eficiente y eficaz utilizando ratios.

brechas de desempefio.

oportunidades de mejora
basadas en datos.

responsabilidad
profesional.

evaluacioén de resultados y elaboracién de propuesta de mejora basada en KPI;
actividades de consolidacién en aula virtual; y evaluacién formativa mediante
informe aplicado y cuestionario virtual.

Contenidos e ]
Semana — - — Estrategia didactica Indicadores de logro
Cognitivos Procedimental Actitudinal
Diagnosti r revios mediante pregunt re sistem r tivos;
Identifica y analiza la ag OS Ico'de sabg es previos mediante pregu a.s sobre sistemas p Od.u.c 083 Diagnostica la productividad del
g B L s . . exposicion interactiva con apoyo de presentaciones sobre productividad y | . . . .
Identifica conceptos de situacion inicial del | Valoralaimportanciadela | ., . . . . sistema productivo, identificando
R . . . . técnicas de levantamiento de datos en el estudio del trabajo; desarrollo de . . .
1 productividad y sistemas sistema productivo | productividad, mostrando e . . . . . R brechas de eficiencia, calidad y
. R . ot . . Y practica de laboratorio para el diagndstico guiado del sistema productivo - . -
productivos. mediante diagndstico en | disposicion analitica. . ) . L . L sostenibilidad mediante indicadores
. mediante recoleccion y registro de datos; actividades de consolidacién en aula | |, . R
laboratorio. . . - X o . . - técnicos validados.
virtual; y evaluacién formativa mediante ejercicios aplicados y cuestionario virtual.
Diagndstico de saberes previos mediante preguntas sobre indicadores de gestion . -
. s R . . Calcula e interpreta indicadores de
N Calcula e interpreta y uso de Excel; exposicién interactiva con apoyo de presentaciones sobre calculo L .
Analiza indicadores de S . . . R L o . productividad  parcial y total
. . indicadores utilizando | Demuestra rigurosidad vy | e interpretacion de indicadores; desarrollo de taller practico en Excel para el -
2 productividad parcial y . . L. . s — . L ... | utilizando Excel, con base en datos
herramientas orientacién aresultados. | célculoyanalisis de indicadores en casos aplicados; actividades de consolidacion X
total. . . . ) . . N . reales de laboratorio y con un
informaticas. en aula virtual; y evaluacion formativa mediante ejercicios aplicados y .
-~ . L margen de error maximo de +5%.
o cuestionario virtual.
Q - —
= Diagnoéstico de saberes previos mediante preguntas guia sobre modelamiento de Evalga la_gestion por procesos
Q . . C X . mediante la  elaboracion  de
S . - Aplica y analiza o procesos; exposicion interactiva con apoyo de presentaciones sobre SIPOC y | .
S Analiza la gestién por . Asume enfoque sistémico K - . . diagramas SIPOC, mapas de
- . herramientas (SIPOC, ... .| flujogramas; desarrollo de practica de laboratorio para el modelamiento de -
) 3 procesos bajo enfoque ISO . en el analisis . R . L procesos y analisis de KPI,
flujogramas) para . procesos reales mediante SIPOC y diagramas de flujo; actividades de | . o
- 9001. organizacional. s - -~ ! : L identificando al menos 3
modelar procesos. consolidacion en aula virtual; y evaluacién formativa mediante ejercicios . .
s} . . - oportunidades de mejora
T aplicados y cuestionario virtual.
E sustentadas en datos.
D Diagndstico de saberes previos mediante preguntas guia sobre indicadores KPI y . .
. . . h P R R Propone estrategias de mejora de
Analiza y evalia KPI|Toma decisiones con | mejora de procesos; exposicion interactiva con apoyo de presentaciones sobre L
L . - . P - - L. X productividad sustentadas en
Evalta indicadores KPly identificando pensamiento critico y | andlisis de desempefioy formulacion de KPI; desarrollo de estudio de caso para la e L
4 analisis de datos, cuantificando su

impacto esperado en al menos un
indicador (210% de mejora).

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Evaluacidn escrita y/o digital sobre:
< Productividad parcialy total.
< KPly gestion por procesos.

Interpretacioén de resultados obtenidos en practicas de <>

laboratorio.

Informe técnico de diagndstico de productividad (basado en

laboratorio):

<+ Levantamiento de datos del proceso observado.
Calculo de indicadores (Excel).

« Identificacién de brechas.

3

« Analisis de causas.
« Fase 1: Avance del proyecto integrador: Diagnéstico del
sistema productivo, incluyendo levantamiento de datos,

calculo de indicadores y andlisis de brechas.

Ejecucién en laboratorio:
«» Recoleccién de datos del proceso

K3

% Uso deinstrumentos y formatos
< Participacidn activa en analisis grupal

K3

<+ Sustentacion técnica del diagndstico con datos reales.
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CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA Il : En todo sistema de produccion, evalia los métodos de trabajo como necesidad de optimizar procesos,
eliminar las operaciones que no generan valor utilizando la mejora continua.

actividades que agregany
no agregan valor.

actividades VA y NVA para
sustentar mejoras.

disciplina metodolégica y
enfoque en la mejora continua.

para el andlisis de procesos reales identificando actividades que agregany no
agregan valor; actividades de consolidacion en aula virtual; y evaluacion
formativa mediante ejercicios aplicados y cuestionario virtual.

Contenidos gy .
Semana — - — Estrategia didactica Indicadores de logro
Cognitivos Procedimental Actitudinal
Diagnéstico de saberes previos mediante preguntas sobre estudio del trabajo; . .
. . . . . s R ! i Analiza procesos productivos
Analiza el estudio del Descompone vy analiza | Demuestra orden, rigurosidad | exposicion interactiva con apoyo de presentaciones sobre andlisis de procesos > .
- K . - . P K S L - .~ | descomponiéndolos en operaciones
trabajo, diferenciando procesos, identificando | y pensamiento critico, con |y diferenciacién de actividades VA 'y NVA; desarrollo de practica de laboratorio e
5 y elementos, clasificando el 100% de

actividades en VAy NVA con sustento
técnico.

Analiza técnicas de
6 diagramacion de
procesos (DOP y DAP).

Elabora y analiza
diagramas (DOP, DAP).

Mantiene precisiéon y orden
metodoldgico en la
elaboracion y analisis de los
diagramas (DOP, DAP).

Diagnéstico de saberes previos mediante preguntas sobre diagramacion de
procesos; exposicion interactiva con apoyo de presentaciones sobre DOP y
DAP; desarrollo de taller practico para la elaboracion y andlisis de diagramas
DOP/DAP en casos reales; actividades de consolidacion en aula virtual; y

Elabora y analiza diagramas DOP y
DAP, representando la secuencia de
actividades, identificando

ineficiencias con  criterios de

= evaluacion formativa mediante ejercicios aplicados y cuestionario virtual. ingenieria de métodos.
o] . L Diagnéstico de saberes previos mediante preguntas sobre diagramacion . .
L . - Mantiene precisién y orden | . 8 . P N . preg g . Elabora y analiza diagramas de
- Analiza técnicas de . P bimanual y de recorrido; exposicién interactiva con apoyo de presentaciones . .
Q ) L. Elabora y analiza | metodolégico en la . L. - . recorrido y bimanual, representando
B diagramacion de X R Iy . sobre técnicas de representacion de movimientos y flujos; desarrollo de . L
S 7 . diagramas (de recorrido y | elaboracion y analisis de los o . . . L X . la secuencia de actividades,
S procesos (de recorrido y . . X practica de laboratorio para la simulaciény elaboracién de diagramas bimanual | . - NP R
. bimanual). diagramas (de recorrido y . L s . identificando ineficiencias con
Q bimanual). X y de recorrido en casos reales; actividades de consolidacién en aula virtual; y o R . .
S bimanual). . X R L R . L criterios de ingenieria de métodos.
3 evaluacion formativa mediante ejercicios aplicados y cuestionario virtual
_‘E Diagnostico de saberes previos mediante preguntas sobre redisefio de | Sustenta propuestas de mejora de
< Evalia v redisefia Evalta y redisefna meétodos; exposicion interactiva con apoyo de presentaciones sobre principios | métodos utilizando diagramas de
S 3 métodoys de trabaio métodos optimizados | Muestra actitud proactiva y | de mejoray sustentacidn técnica; desarrollo de taller practico para el redisefio | proceso (DOP/DAP) y evidencia
existentes I mediante herramientas de | enfoque en mejora continua. de métodos en procesos reales con justificacion técnica de las propuestas; | cuantitativa, demostrando reduccion
: ingenieria. actividades de consolidacién en aula virtual; y evalua-cién formativa mediante | de al menos una ineficiencia
presentacion de mejoras y cuestionario virtual. identificada.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

3

o

Diagramas DOP y DAP
Diagramas de recorrido y bimanual.

R
o

3

oo

2%
o

2
o

Andlisis de ineficiencias.

Propuesta preliminar de mejora.

Avance progresivo del proyecto integrador mediante actividades
de laboratorio y analisis aplicado.

< Fase 2: Avance del proyecto integrador: Andlisis y mejora de
métodos, identificando actividades VA/NVA y proponiendo
redisefos del proceso.

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO
Evaluacién sobre: Informe de estudio de métodos del proceso de laboratorio: Aplicacion en laboratorio:
<+ Estudio del trabajo. < Diagramas elaborados correctamente. <+ Observacion directa del proceso.
< VAvs NVA. < ldentificacidn de actividades VA/NVA. <+ Elaboracion de diagramas en tiempo real.

Trabajo colaborativo en levantamiento de informacion.
Sustentacion del método actual con criterios técnicos.
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Unidad Didactica Ill

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA Il : Ante la mejora de los procesos productivos, propone nuevo tiempo estandar en todo proceso para
mejorar la capacidad instalada de la planta, utilizando las técnicas de medicién de tiempos.

Contenidos . .
Semana — , —— Estrategia didactica Indicadores de logro
Cognitivos Procedimental Actitudinal
. . Aplica técnicas de medicion del
Diagndstico de saberes previos mediante preguntas sobre medicién del trabajo tera'o (cronometraje
Comprende . o y cronometraje y muestreo; exposicion interactiva con apoyo de presentaciones y X ! y
P Aplica técnicas de . . s - R . . . muestreo), registrando un
técnicas de L, . Evidencia precision y | sobre técnicas de estudio de tiempos; desarrollo de practica de laboratorio para L .
9 . mediciéon de tiempos en| . " . . g minimo de 30 observaciones
cronometrajey . disciplina en latoma de datos. | la toma de tiempos en procesos reales; actividades de consolidacion en aula -
laboratorio. R . . . L K . .| validas y asegurando
muestreo. virtual; y evaluacion formativa mediante ejercicios aplicados y cuestionario . R o
X consistencia estadistica de los
virtual.
datos.
Diagnoéstico de saberes previos mediante preguntas sobre calculo de tiempo . .
. . s . . Determina el tiempo normal y
. . . normaly tiempo estandar; exposicion interactiva con apoyo de presentaciones | . . .
Analiza el calculo de | Calcula tiempos . . . . o s tiempo estandar, considerando
. : L Demuestra rigurosidad | sobre estudio de tiempos; desarrollo de taller practico para la medicion, L.
10 tiempo normaly considerando valoraciény |, . . o R L R . . factores de valoracion vy
. técnica. registro, normalizacién y determinacion de tiempos estandar; actividades de . -
estandar. suplementos. o . L. . " N suplementos segun criterios
consolidacion en aula virtual; y evaluacion formativa mediante ejercicios | _, .
. . s técnicos (OIT).
aplicados y cuestionario virtual.
Diagnoéstico de saberes previos mediante preguntas sobre medicién del trabajo o
. . L N X Identifica cuellos de botella
Analiza sistemas de . R . y fundamentos de MTM; exposicién interactiva con apoyo de presentaciones . e .
. Aplica y valida sistemas , Lo . o . . X - mediante analisis de tiempos y
tiempos Actua con disciplina | sobre latécnica MTMYy criterios de validacion de tiempos; desarrollo de practica | . L
1" . MTM  para contrastar o . R ) N X L diagramas de flujo, justificando
predeterminados metodoldgica. de laboratorio para la aplicacion de MTM en operaciones y validaciéon de - R
resultados. L . - h . . su impacto en la capacidad del
(MTM). resultados; actividades de consolidacién en aula virtual; y evaluacién formativa sistema
mediante ejercicios aplicados y cuestionario virtual.
Diagnostico de saberes previos mediante preguntas sobre capacidad de , . .
. . R . Evaltia elimpacto de los tiempos
Analiza la capacidad procesos y cuellos de botella; exposiciéon interactiva con apoyo de . ) .
. . . i . s . . : o estandar mediante indicadores
Evalla la capacidad | identificando cuellos de . presentaciones sobre analisis de capacidad, tiempos de ciclo y restricciones L .
. Desarrolla pensamiento . - . . g L de productividad y capacidad,
12 del proceso botella y evalia su o . . del sistema; desarrollo de practica de laboratorio para la identificaciéon y .
. - . analitico orientado a mejora. . L . . demostrando mejoras
productivo. desempefio mediante evaluacion de cuellos de botella en procesos; actividades de consolidacién en - .
S - 9 . ) . ; - .| cuantificables en el sistema
indicadores. aulavirtual; y evaluacién formativa mediante ejercicios aplicados y cuestionario

virtual.

productivo.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Evaluacién sobre:

< Cronometraje.

< Tiempo normaly estandar.
% MTM/muestreo.

Informe de estudio de tiempos (basado en practica de laboratorio): Ejecucioén de cronometraje:
Registro de tiempos (formatos técnicos). «»* Precisién en toma de datos.
Calculo de tiempo normal y estandar. <
Desarrollo progresivo del proyecto integrador mediante
actividades de laboratorio y analisis aplicado.

Determinacién de capacidad.

Identificacién de cuellos de botella.

Fase 3: Avance del proyecto integrador: Medicién del trabajoy
determinacién de tiempos estandar, evaluando capacidad y
restricciones del sistema.

3
o

>3

%

X3

o

X3

%

K3
o

>3

%

Aplicacién correcta de técnicas.
Uso de herramientas (crondmetro, software, formatos) .
Interpretacion de resultados en contexto real.
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Unidad Didactica IV

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA IV : En las estaciones de trabajo de cualquier sistema productivo disefia puestos de trabajo eficientes para adaptarlos a la
realidad utilizando la estacién de disefo de trabajo de OIT.

Contenidos R .
Semana — ; —— Estrategia didactica Indicadores de logro
Cognitivos Procedimental Actitudinal
Diagnéstico de saberes previos mediante preguntas sobre fundamentos de
. L , . ergonomia; exposicién interactiva con apoyo de presentaciones sobre | Analiza aplica principios de
Analiza principios Evalda condiciones del . g L. P . p y P - y P P p’
. . Promueve seguridad y | evaluacion ergonémica de puestos de trabajo; desarrollo de practica de | ergonomia y antropometria para
13 de ergonomiay puesto de trabajo con |, . . L. . . S
. . L. bienestar laboral. laboratorio para la evaluacion de un puesto real aplicando métodos | la evaluacién inicial del puesto
antropometria. criterios ergonomicos. - L . L. . .. .
ergondémicos; actividades de consolidaciéon en aula virtual; y evaluacién | de trabajo.
formativa mediante ejercicios aplicados y cuestionario virtual.
Diagnoéstico de saberes previos mediante preguntas sobre herramientas de la . . )
R ) . . Evalia condiciones de trabajo,
e — - OIT; exposicién interactiva con apoyo de presentaciones sobre estudio del | . i .
. Identifica y evalua riesgos | Asume responsabilidad en la . . P . identificando factores de riesgo
Evalua factores de - . . L trabajo y uso de herramientas OIT; desarrollo de practica de laboratorio para la - .
14 R . utilizando  herramientas | mejora de condiciones K o . s . ergonémico y  proponiendo
riesgo ergonémico. aplicacion de herramientas OIT en el andlisis y mejora de procesos reales; . A
OIT. laborales. L . L . L . . mejoras en postura, mobiliario y
actividades de consolidacién en aula virtual; y evaluacion formativa mediante entormo
ejercicios aplicados y cuestionario virtual. :
Diagnéstico de saberes previos mediante preguntas sobre ergonomia y
L . condiciones de trabajo; exposicion interactiva con apoyo de presentaciones . )
N . Disefia y optimiza el L L - - Dimensiona elementos del
Disefia soluciones . . . . . sobre principios de disefio ergonédmico del puesto; desarrollo de practica de . .
A sistema productivo | Fomenta innovacion y mejora . . L . . puesto de trabajo (mesas, sillas,
15 ergonémicas . . . laboratorio para la evaluacion y redisefio de puestos de trabajo considerando K
. integrando método, | continua. e K L espacios) de acuerdo con la
integradas. . . factores antropométricos, posturales y ambientales; actividades de . .
tiempo y ergonomia. o . 2 R I N antropometria del trabajador.
consolidacion en aula virtual; y evaluaciéon formativa mediante ejercicios
aplicados y cuestionario virtual.
Diagnéstico de saberes previos mediante preguntas sobre redisefio de .
L . . S Implementa y valida propuestas
. procesos; exposicion interactiva con apoyo de presentaciones sobre técnicas - P .
, Implementa y valida K . K - . o .| de disefio ergonémico mediante
Evaluia resultados . . . . de validacion (simulacion y prototipado); desarrollo de practica de laboratorio | _. L. .
. propuestas mediante | Evidencia compromiso con . L. S . R ) . simulacion o prueba piloto,
16 de mejora del para la validacién de propuestas de redisefio mediante simulacién o prototipo;

simulaciéon y anélisis

sistema productivo. .
comparativo.

resultados y mejora continua.

actividades de consolidacion en aula virtual; y evaluacion formativa mediante
ejercicios aplicados y cuestionario virtual. Desarrollo progresivo del proyecto
integrador mediante actividades de laboratorio y analisis aplicado.

evidenciando mejora en al
menos un indicador (postura,
tiempo o esfuerzo).

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Evaluacion sobre:
% Ergonomiay antropometria.

Ry

% Factores de riesgo.

2

% Normativa OIT.

.

K3

2%
o

2
o

R
o

K3
o

3

o

Redisefio del método.
Ajuste de tiempos estandar. g
Disefio ergonémico del puesto. <
Comparacion antes vs después (indicadores).

Fase 4: Final del proyecto integrador: Disefio ergonémico del
puesto de trabajo e integracién de mejoras, validando resultados
mediante indicadores.

RS

Implementacion o simulacion en laboratorio:

Validacion del redisefio propuesto

Evaluacién ergonémica del puesto

Sustentacion del proyecto final con evidencia experimental
Argumentacion técnica basada en datos obtenidos
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VL. MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS
Los materiales educativos y recursos didacticos que se utilizaran en el desarrollo del
presente curso:
1. MEDIOS ESCRITOS
+» Materiales impresos y convencionales, tales como separatas, guias para el
desarrollo de préacticas aplicadas en laboratorio y pizarra.
++» Material de apoyo del curso.
2. MEDIOS VISUALES Y ELECTRONICOS
+» Materiales audiovisuales como videos.
+» Presentaciones multimedia, animaciones y simulaciones interactivas.
«+» Servicios telematicos: sitios web, correo electrénico, chats, foros.
3. MEDIOS INFORMATICOS
+» Laptop con conexion a internet.
+» Programas informaticos de estadistica.
+» Uso de plataformas virtual con fines educativos.

K/
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VIl.  EVALUACION

La evaluacion es un componente inherente al proceso de enseflanza-aprendizaje, de
caracter continuo, formativo y permanente y se fundamenta en criterios integrados
que articulan el saber (dominio conceptual y comprension tedrica), el saber hacer
(desempeno en laboratorio mediante la aplicacién practica de métodos, técnicas y
herramientas) y el saber ser (actitudes profesionales como ética, responsabilidad,
trabajo en equipo y compromiso con la mejora continua); en este marco, el proceso
evaluativo se sustenta en la ejecucién de practicas de laboratorio, el analisis riguroso
de datos y la resolucidon de problemas reales o simulados, promoviendo la toma de
decisiones basada en datos. El proyecto integrador constituye el principal producto
del curso y se desarrolla progresivamente a lo largo de las unidades didacticas. Su
evaluacion se realiza mediante rubricas especificas en cada fase, consoliddndose en
la Unidad IV como entrega final.
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Evidencias de conocimiento (30%)

Evalua el dominio conceptual del estudiante, asi como su capacidad de analisis e

interpretacién de informacién técnica en el ambito de la ingenieria industrial.

Instrumentos:

+»+ Pruebas escritas.

++ Cuestionarios.

++ Analisis de casos aplicados.

Criterios de evaluacion:

+» Comprensién de conceptos fundamentales (productividad, ingenieria de
métodos, medicién del trabajo y ergonomia)

++» Capacidad de analisis e interpretacion de informacion técnica

++ Rigory coherencia en la argumentacion técnica

+»+ Aplicacion conceptual en la resolucién de problemas.
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Evidencia de producto (35%)

Evaliua los entregables técnicos desarrollados en laboratorio y en el proyecto

integrador, evidenciando la aplicaciéon rigurosa de herramientas de ingenieria

industrial y la coherencia en la formulacion de propuestas de mejora.

Instrumentos:

+ Informes técnicos de laboratorio.

+»+ Avances y producto final del proyecto integrador.

+* Rubricas analiticas.

Criterios de evaluacion:

++ Rigor técnico en el analisis y sustento de resultados.

++ Aplicacion correcta de herramientas (Excel, diagramas de proceso, MTM, entre
otros).

*» Coherencia entre diagndstico, analisis y propuesta de mejora.

++ Calidad en la presentacién técnica (estructura, claridad y uso de formato
académico).

*e

*0

Evidencia de desempeno (35%).
Evalua la ejecucidn practica del estudiante en entornos de laboratorio, evidenciando
la aplicacion de técnicas de ingenieria industrial, el analisis de datos y la toma de
decisiones fundamentadas en datos.
Instrumentos:

+» Hojas de observacion.

K/

%+ Listas de cotejo.

+* Rubricas de desempefio.

Criterios de evaluacion:

+»+ Aplicacion correcta de técnicas de ingenieria (cronometraje, diagramacion de
procesos, analisis ergondmico entre otras).

» Precisidony consistencia en la recoleccidén y registro de datos.

» Capacidad de analisis y toma de decisiones basada en resultados obtenidos.

Trabajo colaborativo y participacidn activa en actividades de laboratorio.

Sustentacioén técnica de resultados con base en evidencia.

Calidad de la presentacion técnica (estructura, claridad y uso de normas

académicas).
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Las evaluaciones en los cuatro mdédulos seran totalmente presenciales. La evaluacion
que se propone sera por unidad didactica y debe responder a la de evidencia de
conocimiento, evidencia de producto y evidencia de desempenio.
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UNIDAD DIDACTICA I: En una organizacién empresarial incrementa la productividad
de la empresa tomando como base la mejora continua para ser mas eficiente y eficaz
utilizando ratios. La evaluacién para esta unidad didactica sera de la siguiente forma:

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO PORCENTAJE |PONDERACION INSTRUMENTOS
Evaluacién escrita y/o digital sobre:
Productividad.

Productividad parcial y total.

% Pruebas escritas.
%+ Cuestionarios.
% Analisis de casos

7 7
4 0‘0

S

< KPIs
L, aplicados.
+»* Gestién por procesos. P
Total, evidencia de conocimiento 30 % 0,30
%] Informe técnico de diagndstico de .
= L . % Informes
= productividad (basado en laboratorio): técnicos de
S g ¢ Levantamiento de datos del proceso ractica de
8 Es observado. lpaboratorio
S £E %+ Caélculo de indicadores (Excel). . oy )
2 23 ¢ Rubrica
= @mo «+ Identificacion de brechas. analitica
Fase 1: Avance del proyecto integrador: & Avances .del
Diagndéstico del sistema productivo, ’ rovecto
incluyendo levantamiento de datos, calculo ipnte),,grador

de indicadores y andlisis de brechas.

Ejecucidn en laboratorio:

% Recoleccién de datos del proceso.

% Uso de instrumentos y formatos.

<+ Participacién activa en analisis grupal.
Sustentacion técnica del diagndstico con
datos reales.

+ Hojas de
observacion.

++ Listas de cotejo.

+* Rlbricas de
desempenio.

BUREAU VERITAS
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PROMEDIO (PM1) = EC(0,30)+ EP(0,35) + ED(0,35) = PM1

UNIDAD DIDACTICA II: En todo sistema de produccién, evalta los métodos de trabajo
como necesidad de optimizar procesos, eliminar las operaciones que no generan valor
utilizando la mejora continua. La evaluacién para esta unidad didactica sera de la
siguiente forma:

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO PORCENTAJE PONDERACION INSTRUMENTOS

Evaluacioén sobre:

< Estudio del trabajo.

< VAvs NVA.

Diagramas DOP y DAP.

Diagramas de recorrido y bimanual).

** Pruebas escritas.

++» Cuestionarios.

++» Analisis de casos
aplicados.

Total evidencia de conocimiento 30% 0,30
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Informe de estudio de métodos del proceso

. % Informes
de laboratorio:

. . técnicos de
+ Diagramas elaborados correctamente. ractica de
«+ Identificacion de actividades VA/NVA. P .
o P s . laboratorio.
% Analisis de ineficiencias. .
. . . %+ Rubrica
% Propuesta preliminar de mejora. "

. analitica.
Fase 2: Avance del proyecto integrador: .

s . . . o « Avances del
Analisis y mejora de métodos, identificando rovecto
actividades VA/NVA y  proponiendo p ¥

integrador.

redisefos del proceso.

w . . s .
= Aplicacion en laboratorio:
. +«+ Observacion directa del proceso. % Hojas de
> . . . . .z
- > .§ +» Elaboracion de diagramas en tiempo real. observacion.
= E & % Trabajo colaborativo en levantamiento ¢ Listas de cotejo.
= . .z P
2 28 deinformacién +* Rdbricas de

Sustentaciéon del método actual con desempefio.
criterios técnicos.

PROMEDIO (PM2) = EC(0,30)+ EP(0,35) + ED(0,35) = PM

UNIDAD DIDACTICA llI: Ante la mejora de los procesos productivos, propone nuevo
tiempo estandar en todo proceso para mejorar la capacidad instalada de la planta,
utilizando las técnicas de medicién de tiempos. La evaluacién para esta Unidad Didactica
sera de la siguiente forma:

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO PORCENTAJE | PONDERACION INSTRUMENTOS

g Evaluacién sobre:
S EE % Cronometraje. .
N =8 % Tiempo normaly estandar. % Pruebas escritas
@ §§ ** MTM/ muestreo. < Cuestionarios
Fase 3: Avance del proyecto integrador: ¢ Analisis de casos
Medicién del trabajo y determinacion de aplicados.

tiempos estandar, evaluando capacidady
restricciones del sistema.
Total, evidencia de conocimiento 30 % 0,30

. . + Informes
Informe de estudio de tiempos (basado en g

L . técnicos de
practica de laboratorio): ractica de
«»+ Registro de tiempos (formatos Eaboratorio

técnicos).
«+» Calculo de tiempo normaly estandar.
< Determinacién de capacidad.
Identificacién de cuellos de botella.

+* Rdubrica analitica.

++» Avances del
proyecto
integrador.
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Ejecucion de cronometraje:

< Precisién en toma de datos. + Hojas de

<+ Aplicacién correcta de técnicas. observacion.
Uso de herramientas (cronémetro, + Listas de cotejo.
software, formatos) . Rubricas de
Interpretacion de resultados en contexto desempeno.
real.

PROMEDIO (PM3) = EC(0,30)+ EP(0,35) + ED(0,35) = PM3

2 UNIDAD DIDACTICA IV: En las estaciones de trabajo de cualquier sistema productivo
E : disefa puestos de trabajo eficientes para adaptarlos a la realidad utilizando la estacién
_ = de disefio de trabajo de OIT. La evaluacién para esta Unidad Didactica sera de la siguiente
= Eg forma:
2 a3 EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO PORCENTAJE | PONDERACION | INSTRUMENTOS
Evaluacion sobre: +» Pruebas
+» Ergonomiay antropometria. escritas
+ Factores de riesgo. ¢+ Cuestionarios
Normativa OIT. +* Analisis de
casos aplicados.
Total, evidencia de conocimiento 30 % 0,30

Evaluacién sobre: % Informes
+ Redisefio del método. técnicos de
- + Ajuste de tiempos estandar. practica de
E ++ Disefo ergonémico del puesto. laboratorio.
§ EE Fase 4: Final del proyecto integrador: +»+ Rdbrica
& 58 Disefio ergonémico del puesto de trabajo analitica.
2 §§ e integracion de mejoras, validando % Avancese
resultados mediante indicadores. informe final
del proyecto
integrador
+* Rubricas
analitica.

Implementacion o simulacion en + Hojas de
laboratorio: observacion.
++ Validacion del redisefio propuesto + Listasde

+» Evaluacién ergonémica del puesto cotejo.
Sustentacion del proyecto final con Rubricas de
evidencia experimental. desempeno.
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PROMEDIO (M4) = EC(0,30)+ EP(0,35) + ED(0,35) = PM4

La evaluacién del curso se concibe como un proceso permanente, formativo y
acumulativo por cada unidad didactica, orientado a evidenciar el logro progresivo
de competencias; en este marco, el estudiante debera cumplir con un minimo del
70% de asistencia para tener derecho a ser evaluado, garantizando asi su
participacion activa en las actividades académicas y practicas de laboratorio.
Asimismo, toda inasistencia a las sesiones de laboratorio debera ser debidamente
justificada; en caso contrario, se calificara con la nota minima correspondiente.
Finalmente, los informes técnicos deberan ser presentados dentro de los plazos

establecidos y conforme a los criterios de formato académico exigidos,

g asegurando rigor, orden y calidad en la comunicacién de resultados.
I~
£s UNIDADES DIDACTICAS
= 2% VARIABLES PONDERACIONES .
8 é 2 DENOMINADAS MODULOS
g 2 E Evaluacién de conocimiento 30%
Evaluacién de producto 35% El ciclo académico comprende 4
Evaluacién de desempeiio 35%

Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los promedios ponderados de cada
modulo (PM1, PM2, PM3, PM4)

PM1 + PM2 + PM3 + PM4

PF Z
CRONOGRAMA ACADEMICO 2026-1
ACTIVIDADES DE LA FACULTAD DEL AL
E 13 | Programacion de cursos del semestre académico en el sistema de INTRANET 0111212025 05/12/2025
— E 14 | Distribucién de Carga Lectiva (Asamblea de docentes) 1011272025 1211272025
§ ; g 15 | Ingreso de Carga Lectiva al sistema (Jefe de Departamento Académico) 1511272025 19/12/2025
g E .é 16 |Ingreso y publicacion de horanos en el sistema (Director de Escuela) 22/12/2025 26/12/2025
«w g 3 17 i:;r:g:‘ﬁligaloda bajo responsabilidad su(s) silabo (silabos) al Director del Departamento 02/03/2026 2710372026
18 |El docente responsable comenta el silabo de las asignaturas a su cargo PRIMER DIA DE CLASES
EVALUACIONES DEL SEMESTRE ACADEMICO DEL AL
Médulo | 20/04/2026 24/04/2026
Médulo Il - | PARCIAL (Plan por Objetivos) 18/05/2026 22/05/2026
Médulo 1l 15/06/2026 19/06/2026
Médulo IV - Il PARCIAL (Plan por objetivos) 13/07/2026 17/07/2026
Examen Sustitutorio (Plan por Objetivos) 17/07/2026
INGRESO DE NOTAS AL SISTEMA DEL AL
Médulo | 2710412026 03/05/2026
Médulo Il - | PARCIAL (Plan por objetivos) 25/05/2026 31/05/2026
Médulo 1l 22/06/2026 28/06/2026
Médulo IV - Il PARCIAL (Plan por objetivos) 20/0712026 26/07/2026
FINALIZAR ¥ GENERAR ACTA POR EL DOCENTE RESPONSABLE DEL CURSO A CARGO 2010712026 26/07/2026
IMPRESION Y FIRMA DE ACTAS POR PARTE DE: ORAA Y DOCENTE DE CURSO 2010712026 27/07/2026
Al finalizar cada Médulo ylo Parcial el Director de Escuela Profesional Informa al Decano el incumplimiento de los docentes sobre el
ingreso de notas al sistema, en sus dos modalidades.
Inicio y término de clases 30/03/2026 | 17/07/2026
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