UNIVERSIDAD

NACIONAL .
JOSE FAUSTING FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL,

SANCHEZ SISTEMAS E INFORMATICA

CARRION

Cédigo: FIISI-SI-16 Versién: 03
PROCESO: PLANIFICACION

-
-
>

(7]

UV
[P\
71828

@

MODALIDAD PRESENCIAL

BUREAU VERITAS

Certification

SILABO POR COMPETENCIAS

1S0 9001

CURSO: ESTADISTICA EMPRESARIAL

DOCENTE: JULIO FABIAN AMADO SOTELO

=2
=
o
[
>
2
=
=
@

1S0 21001



UNIVERSIDAD

NACIONAL .
JOSE FAUSTING FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL,

SANCHEZ SISTEMAS E INFORMATICA

CARRION

Cédigo: FIISI-SI-16 Versién: 03
PROCESO: PLANIFICACION

SE FA
< 3035 AUS,

[ SILABO DE ESTADISTICA EMPRESARIAL

. DATOS GENERALES
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Semestre Académico | 2026-1

Cédigo del Curso 3109 251
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= Créditos 4
&
5 2 § Horas Semanales Hrs. Totales: 6 Tedricas: 2 Practicas: 4
g o
2 28 Ciclo \Y
Seccion A

Apellidos y Nombres del | - 4 Sotelo Julio Fabién

Docente
Correo Institucional jamado®@unjfsc.edu.pe
N° de Celular 993017981

Il SUMILLA Y DESCRIPCION DEL CURSO

La asignatura pertenece al area curricular de formacién basica, es de naturaleza teérico —
practica y caracter obligatorio que tiene por objetivo el estudio de las inferencias estadisticas o
generalizaciones para la poblaciéon a partir de informacion muestral y su aplicaciéon en la
investigacion cientifica y especialmente en los sistemas de produccion.
Comprende las siguientes unidades didacticas:

I Distribuciones de probabilidad continua, manejo de tablas estadisticas.

Il. Distribuciones muestrales y estimacion de parametros

lll. Pruebas de hipotesis paramétricas

IV. Pruebas de hip6tesis no paramétricas.
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2.2. Descripcion General
La Ingenieria Industrial, orienta su formacién profesional a la optimizacion de los recursos. Se
vale para este proposito de una serie de herramientas tecnologicas y estadisticas.

La carrera de ingenieria Industrial tiene como objetivos formar profesionales competentes y
capaces de contribuir a la solucidon de los problemas nacionales, asi como el desarrollo
econdémico social y tecnologico del pais mediante el disefio, mejoramiento, construccion,
operacion y mantenimiento de sistemas integrales que conlleven al incremento de la calidad y
productividad, con un enfoque interdisciplinario y de respecto a las personas y al medio
ambiente.
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La Estadistica Empresarial, es una parte de la estadistica que comprende los métodos y
procedimientos que por medio de la induccién determina propiedades de una poblacion
estadistica, a partir de una pequefia parte de la misma. La Estadistica Empresarial o estadistica
inferencial estudia como sacar conclusiones generales para toda la poblacién a partir del estudio
de una muestra, y el grado de fiabilidad o significacién de los resultados obtenidos. Para este
propésito hace uso de software estadistico, que agiliza y hace mas confiable los resultados.

Se dedica a la generacion de modelos, inferencias y predicciones asociadas a los fenédmenos
en cuestion teniendo en cuenta la aleatoriedad de las observaciones. Estas inferencias pueden
tomar la forma de respuestas a preguntas si/no (prueba de hipétesis), estimaciones de
caracteristicas numéricas (estimacion).

Las herramientas y procedimientos utilizados en el curso, especialmente las pruebas de
hipotesis, paramétricas como no paramétricas, permiten desarrollar capacidades en los
estudiantes, de manera que puedan aplicarlos en los trabajos de investigacioén que realicen.

BUREAU VERITAS

1S0 9001
Certification

La asignatura de Estadistica Empresarial, esta pensado de manera tal que al final el
participante ha desarrollado las siguientes competencias: “En los trabajos de
investigacién que realice y ante problemas empresariales y de la sociedad, formula
inferencias y toma decisiones haciendo uso de las herramientas estadisticas”.

El curso esta planteado para un total de dieciséis semanas, en las cuales se desarrollan cuatro
unidades didacticas, con 16 sesiones teorico-practicas que introducen al participante al manejo
de herramientas estadisticas y al fascinante mundo de la investigacion.
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CAPACIDAD DE LA UNIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD
DIDACTICA DIDACTICA SEMANAS

En las investigaciones que realice, | Capacidad para resolver
o identifica la poblaci()n, determina la pr0b|emas de distribuciones de
‘Q‘ _ | muestra e identifica valores de tablas, | probabilidad continua. 1-4
§ haciendo uso de las técnicas de muestreo

y tablas estadisticas.

En las investigaciones que realice y frente

a problemas empresariales, estima los | Capacidad para resolver
2 principales parametros e infiere valores | problemas de  distribuciones
2 = | para la poblacion, haciendo uso de las | muestrales y estimacion de 5>-8
=) técnicas de estimacion puntual y por | parametros

intervalos.

En las investigaciones que realice y frente
o a problemas empresariales, plantea | Capacidad para resolver
‘9‘ = hip6tesis paramétricas, las prueba y toma | problemas de pruebas de 9-12
% decisiones haciendo uso del | hipbtesis paramétricas

procedimiento de prueba de hipétesis.

En las investigaciones que realice y frente
o a problemas empresariales, plantea | Capacidad para resolver
‘Q‘ > hipdtesis no paramétricas, las prueba y | problemas de pruebas de| 13-16
g toma decisiones haciendo uso del | hipbtesis no paramétricas

procedimiento de prueba de hipétesis.
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IV. INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO
NUMERO

1 Usa software estadistico para célculos basicos.

2 Establece las razones principales para utilizar una muestra.

3 Explica las diferencias entre los tipos de muestreo probabilistico y no probabilistico y sabe
cuando emplearlas.

4 Aplica las técnicas de muestreo en los casos y problemas planteados.

5 Utiliza las técnicas de muestreo y seleccion de la muestra en el proceso de muestreo
utilizando el software estadistico.

6 Calcula los diferentes valores requeridos en el uso de tablas Normal y Student.

7 Calcula los diferentes valores requeridos en el uso de tablas Chi cuadrada y de Fisher-
Snedecor.

8 Explica las distribuciones muestrales, la terminologia de estimacidén estadistica y las
propiedades de un estimador.

9 Construye e interpreta Intervalos de confianza para la media y diferencia de medias
poblacionales.

10 Construye e interpreta Intervalos de confianza para la proporcion y diferencia de
proporciones poblacionales.

11 Construye e interpreta Intervalos de confianza para la desviacion estandar, varianza y
razon de dos varianzas poblacionales.

12 Infiere sobre las hipotesis respecto a una media y dos medias poblacionales.

13 Infiere sobre las hipétesis respecto a la proporcién, diferencia de proporciones, desviacion
estandar y varianza poblacionales.

14 Infiere si los valores observados en una muestra se ajustan a un modelo determinado.

15 Infiere sobre la independencia o no de dos poblaciones.

16 Infiere sobre las hipotesis a partir de las pruebas: de Rachas, del Signo.

17 Infiere sobre las hipotesis a partir de las pruebas: Wilcoxon, U de Mann-Whitney.

18 Infiere sobre las hipotesis a partir de las pruebas: de Kruskal-Wallis, de Friedman.

19 | Sustenta trabajo de investigacion formativa.

20 Infiere sobre las hipotesis a partir de las pruebas de Correlacion por Rangos de Spearman.
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Capacidad para resolver problemas de muestreo y distribuciones

de probabilidad continua

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA I : En las investigaciones que realice, identifica la poblacién, determina la muestra e identifica valores de tablas, haciendo uso
de las técnicas de muestreo y tablas estadisticas.

Contenidos i
Semana " - . Es.trzl:\te.gla Indicadores de logro de la capacidad
Cognitivos Procedimental Actitudinal didactica
1. Introduccidn al curso. 1-2: Calcula estadisticos Cumple con responsabilidad el e Exposicion e Usa el software estadistico para
2.Calculos estadisticos basicos muestrales mediante férmula | desarrollo de los ejercicios asignados. académica calculos basicos
1 mediante férmulas y con y Usa apropiadamente un Participa activamente en clase. e Participacion
Software estadistico. software estadistico para Incorpora la Estadistica como activa de los
calculos estadisticos basicos. herramienta habitual en sus actividades estudiantes,
3. Fundamentos de muestreo. 4. | 3-5: Determina la importancia | Participa activamente en el cdlculoy :ELZ?\Z?Z:;I e Establece las razones para utilizar una
El procedimiento muestral. 5. del muestreo en el trabajo proceso de seleccidn de la muestra basado en muestra.
Técnicas de muestreo: estadistico e inferencial. representativa. blemas e Explica las diferencias entre muestreo
probabilistico y no probabilistico | 6-8: Calcula el tamafio de la Cumple con responsabilidad los p/igp probabilistico y no probabilistico.
2 6. Determinacién del tamafio de | muestra para poblaciones ejercicios asignados, de manera ( I ) ., e Aplica las técnicas de muestreo en los
una muestra. 7. Error muestral. | finitas e infinitas de las colaborativa con sus compaiieros. * Utilizacion de casos y problemas planteados.
8. La medicidn y las escalas de investigaciones que planifique. | Participa activamente en clase. SOftW?r'.e e Utiliza las técnicas de muestreo y
medicién. Construye una base de datos Demuestra responsabilidad al presentar estadistico seleccion de la muestra utilizando
estadistica. trabajos. software estadistico.
9. Los modelos de Distrib. de 9-11: Usa apropiadamente las | Participa activamente en el uso de las Calcula los diferentes valores requeridos
probabilidad continua. 10. La tablas de distribucion Normal | tablas de distribucién Normal y de en el uso de tablas Normal y Student.
3 distribucién Normal. 11. La y de Student. Student.
distribucién de Student. Cumple con responsabilidad el
desarrollo de los ejercicios asignados.
12. La distribucion Chi 12-13: Usa apropiadamente Participa activamente en el uso de las Calcula los diferentes valores requeridos
cuadrada. 13. La distribucion F las tablas de distribucion Chi tablas de distribucién Chi cuadrada y de en el uso de tablas Chi cuadrada y de
4 de Fisher-Snedecor. cuadrada y de Fisher- Fisher. Fisher-Snedecor.

Snedecor.

Cumple con responsabilidad el
desarrollo de los ejercicios asignados.
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EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

continua.

Evaluacion escrita para el manejo de saberes de la
teoria del muestreo y los modelos de distribucién

Trabajo grupal: Entrega del desarrollo del primer avance del
proyecto formativo. Determinara el tamafio de muestra para el
problema elegido. Construira una base de datos estadistica.

Selecciona y utiliza apropiadamente las tablas
estadisticas. Intervencion oral. Participacion en clase.
Entrega de tareas. Exposicion de tareas asignadas.
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Capacidad para resolver problemas de distribuciones

muestrales y estimacion de parametros

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA Il : En las investigaciones que realice y frente a problemas empresariales, estima los principales parametros e infiere valores
para la poblacién, haciendo uso de las técnicas de estimacién puntual y por intervalos.

Semana Contenidos Estrategia Indicadores de logro de la
Cognitivos Procedimental Actitudinal didactica capacidad
1. Distribuciones muestrales. 2. | 1-4: Establece la importancia | Cumple con responsabilidad los | e Exposicion Explica las distribuciones muestrales, la
Definiciones y terminologia de la inferencia estadistica en | ejercicios asignados. Colabora con sus| académica terminologia de estimacidn estadistica y
basica. 3. Concepto de la solucién de los trabajos de compafieros en el desarrollo de|e Participacion las propiedades de un estimador.
5 Estimador. 4. Propiedades de investigacion. problemas grupales. activa de los
los buenos Estimadores. Participa activamente en clase. estudiantes,
Demuestra responsabilidad al presentar utilizando el
sus trabajos. ABP.
5. Estimacion puntual. 6. 5-7: Identifica las formulas Propone la técnica mas adecuada para Utilizacion de Construye e interpreta Intervalos de
Estimacion por intervalo de apropiadas segun la naturaleza | la solucién del problema. software confianza para la media y diferencia de
confianza para la media del problemay las aplica. Cumple con responsabilidad los | estadistico. medias poblacionales.

poblacional. Casos muestra
grande y muestra pequefia. 7.
Estimacion por intervalo de
confianza para la diferencia de
medias poblacionales.

ejercicios asignados.

Colabora con sus compafieros en el
desarrollo de problemas grupales.
Participa activamente en clase.

8. Estimacion por intervalo de
confianza para la proporcion
7 poblacional. 9. Estimacidn por
intervalo de confianza para la
diferencia de proporciones.

8-9: Identifica las férmulas
apropiadas segun la naturaleza
del problemay las aplica.

Propone la técnica mas adecuada parala
solucién del problema.

Cumple con responsabilidad los
ejercicios asignados.

Participa activamente en clase.

Construye e interpreta Intervalos de
confianza para la proporcion y diferencia
de proporciones poblacionales.
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10. Estimacidn por intervalo de
confianza para la desviacién
estandar poblacional. 11.
Estimacion por intervalo de

8 confianza para la varianza
poblacional. 12. Estimacion por
intervalo de confianza para la
razén de dos varianzas
poblacionales.

10-12: Identifica las férmulas
apropiadas segun la naturaleza
del problemay las aplica.

Propone la técnica mas adecuada para
la solucién del problema.

Cumple con responsabilidad los
ejercicios asignados.

Participa activamente en clase.
Demuestra responsabilidad al presentar
sus trabajos.

Construye e interpreta Intervalos de
confianza para la desviacién estandar,
varianza y razon de dos varianzas
poblacionales.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO

Unidad
Diddctica Il

Evaluacion escrita para el manejo de saberes de la | Entrega del desarrollo del segundo avance del proyecto
estimacion estadistica. formativo.

Intervencion oral. Participacion en clase. Entrega de
tareas. Exposicion de tareas asignadas.
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CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA Il : En las investigaciones que realice y frente a problemas empresariales, estima los principales parametros e infiere valores
para la poblacién, haciendo uso de las técnicas de estimacion puntual y por intervalos.
3 Contenidos Estrategia Indicadores de logro de la
S Semana didactica capacidad
L Cognitivos Procedimental Actitudinal P
B_ 1. Prueba de hipédtesis para la media | 1-2: Aplica el procedimiento Determina la aceptacion o rechazo de | e Exposicion Infiere sobre las hipdtesis respecto a
% poblacional. 2. Prueba de hipétesis para probar hipotesis respecto | una de las hipdtesis respecto a una académica una media y dos medias poblacionales.
2 9 para la diferencia de medias a una media y dos medias media y dos medias poblacionales. e Participacién
g€ poblacionales. poblacionales. Cumple con responsabilidad los activa de los
g ejercicios asignados. estudiantes,
o Participa activamente en clase. utilizando el
E- 3. Prueba de hipotesis para la 3-6: Aplica el procedimiento Determina la aceptacion o rechazo de ABP. Infiere sobre las hipétesis respecto a
g proporcién poblacional. 4. Prueba de | para probar hipotesis respecto | una de las hipotesis. e Utilizacidn de la proporcion, diferencia de
3 hipotesis para la diferencia de a la proporcion, diferencia de | Cumple con responsabilidad los software proporciones, desviacion estandary
0 10 proporciones poblacionales. 5. Prueba | proporciones, desviacién ejercicios asignados. estadistico varianza poblacionales.
; de hipétesis para la desviacion estandar y varianza Participa activamente en clase.
3 estandar poblacional. 6. Prueba de poblacionales.
.2‘ hipotesis para la varianza poblacional.
.g 7. Prueba de bondad de ajuste para 7-8: Aplica el procedimiento Concluye si los valores observados en Infiere si los valores observados en
‘S frecuencias esperadas iguales. 8. para probar hipdtesis de una muestra se ajustan a un modelo una muestra se ajustan a un modelo
8. 11 Prueba de bondad de ajuste para bondad de ajuste. determinado. determinado.
8 frecuencias esperadas diferentes. Cumple con responsabilidad los
o g ejercicios asignados.
= F, Participa activamente en clase.
g QE" 9. Prueba de independencia o prueba | 9: Aplica el procedimiento Concluye sobre la independencia o no Infiere sobre la independencia o no de
:'G S Chi cuadrada. para probar hipdtesis de de dos poblaciones. dos poblaciones.
,‘g g_ independencia de dos Cumple con responsabilidad los
Q v 12 poblaciones. ejercicios asignados.
g _§ Participa activamente en clase.
3 ‘g Demuestra responsabilidad al
§ = presentar sus trabajos.
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Evaluacion escrita para el manejo de saberes de Entrega del desarrollo del tercer avance del proyecto formativo. | Intervencién oral. Participacidn en clase. Entrega de
las pruebas de hipétesis estadistica. tareas. Exposicion de tareas asignadas.
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Unidad Diddctica IV : Capacidad para resolver problemas de pruebas de

hipotesis no paramétricas

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA IV : En las investigaciones que realice y frente a problemas empresariales, plantea hipétesis no paramétricas, las prueba y toma

decisiones haciendo uso del procedimiento de prueba de hipétesis.

Semana Contenidos Estrategia Indicadores de logro de la
Cognitivos Procedimental Actitudinal didactica capacidad
1. Prueba de Rachas. 2. 1-2: Aplica el procedimiento | Determina la aceptacién o rechazo de una de las | e Exposicidn Infiere sobre las hipdtesis a partir de las
Prueba del Signo. para probar hipdtesis no hipétesis utilizando pruebas no paramétricas. académica pruebas: de Rachas, del Signo.
13 paramétricas. Cumple con responsabilidad los ejercicios e Participacion
asignados. activa de los
Participa activamente en clase. estudiantes,
3. Prueba de Wilcoxon. 4. 3-4: Aplica el procedimiento | Determina la aceptacion o rechazo de una de las utilizando el Infiere sobre las hipdtesis a partir de las
Prueba U de Mann-Whitney. | para probar hipdtesis no hipétesis utilizando pruebas no paramétricas. ABP. pruebas: de Wilcoxon, de U de Mann-
14 paramétricas. Cumple con responsabilidad los ejercicios e Utilizacion de Whitney.
asignados. software
Participa activamente en clase. estadistico
5. Prueba de Kruskal-Wallis. | 5-6: Aplica el procedimiento | Determina la aceptacion o rechazo de una de las Infiere sobre las hipdtesis a partir de las
6. Prueba de Friedman. para probar hipdtesis no hipétesis utilizando pruebas no paramétricas. pruebas: de Kruskal-Wallis, de Friedman.
15 paramétricas. Cumple con responsabilidad los ejercicios
asignados.
Participa activamente en clase.
7. Coeficiente de 7: Aplica el procedimiento Determina la aceptacion o rechazo de una de las Infiere sobre las hipdtesis a partir de las
Correlacion por Rangos de para probar hipdtesis no hipétesis utilizando pruebas no paramétricas. pruebas de Correlacion por Rangos de
16 Spearman. paramétricas. Cumple con responsabilidad los ejercicios Spearman.

asignados.
Participa activamente en clase.

Sustenta trabajo de investigacion formativa
final desarrollado en el ciclo.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

pruebas no paramétricas.

Evaluacion escrita para el manejo de saberes de las

Entrega del desarrollo del proyecto formativo final.

Intervencidn oral. Participacidn en clase. Entrega de
tareas. Exposicion de tareas asignadas
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VI. MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS

Los materiales educativos y recursos didacticos que se utilizaran en el desarrollo del
presente curso:

1. MEDIOS ESCRITOS
e Materiales convencionales como separatas, guias de practicas y pizarra
e Material de apoyo del curso.

2. MEDIOS VISUALES Y ELECTRONICOS
e Materiales audiovisuales como videos

e Presentaciones multimedia, animaciones y simulaciones interactivas.
2 e Servicios telematicos: sitios web, correo electrdnico, chats, foros.
=
o
>8 3. MEDIOS INFORMATICOS
g =2 e Lap top con conexion a internet
s . . . .
2 28 e Programas informaticos (CD u on-line) educativos

e Uso de plataformas virtual con fines educativos
VII. EVALUACION

La Evaluacion es inherente al proceso de ensefianza aprendizaje y sera continua y permanente. Los
criterios de evaluacion son de conocimiento, de desempefio y de producto.

1. Evidencias de Conocimiento.
La Evaluacion sera a través de pruebas escritas y orales para el analisis y autoevaluacion. En
cuanto al primer caso, medir la competencia a nivel interpretativo, argumentativo y propositivo,
para ello debemos ver como identifica (describe, ejemplifica, relaciona, reconoce, explica, etc.); y
la forma en que argumenta (plantea una afirmacion, describe las refutaciones en contra de dicha
afirmacién, expone sus argumentos contra las refutaciones y llega a conclusiones) y la forma en
que propone a través de establecer estrategias, valoraciones, generalizaciones, formulacién de
hipotesis, respuesta a situaciones, etc.
En cuanto a la autoevaluacién permite que el estudiante reconozca sus debilidades y fortalezas
para corregir 0 mejorar.
Las evaluaciones de este nivel seran de respuestas simples y otras con ejercicios y/o problemas
planteados para su solucidn, analisis e interpretacién de resultados.
Se califica de 0 a 20 y su ponderacién en cada modulo es del 30%.
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2. Evidencia de Producto.
Estan implicadas en las finalidades de la competencia, por tanto, no es simplemente la entrega del
producto, sino que tiene que ver con el campo de accién y los requerimientos del contexto de

aplicacion.
La evaluacién de producto de evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos parciales y el
trabajo final.
2. EVIDENCIA DEL
PORCENTAIJE | PONDERACION | INSTRUMENTOS
PRODUCTO
1. Presentacion (.1el avance del 59 0.05
proyecto formativo.
o Trabajo presentado en forma
= 2. Contenido de forma y fondo 15% 0.15 virtual respetando norma
= APA
z E % 3. Aportes hechos al trabajo 15% 0.15
S we
e 5§ Total Evidencia del
® mo
Producto 35% 0.35

3. Evidencia de Desempeiio.
Esta evidencia pone en accién recursos cognitivos, recursos procedimentales y recursos afectivos;
todo ello en una integracion que evidencia un saber hacer reflexivo; en tanto, se puede verbalizar
lo que se hace, fundamentar tedricamente la practica y evidenciar un pensamiento estratégico,
dado en la observacion en torno a cémo se actla en situaciones impredecibles.
La evaluaciéon de desempefio se evalua ponderando como el estudiante se hace investigador
aplicando los procedimientos y técnicas en el desarrollo de las clases a través de su asistencia y

§ participacion asertiva.
S =5
~ Eg 3. EVIDENCIA DEL
2 5% DESEMPENO PORCENTAJE | PONDERACION | INSTRUMENTOS
1. Presentacién oportuna de tarea 5% 0.05

Responsabilidad en la

2. Formular un procedimiento para hacer
entrega de avances de

el mejor planteamiento de la solucidn 15% 0.15
. los proyectos
posibles. .
formativos
3. Intervenciones participativas en clase. 15% 0.15
Total Evidencia del Desempefio 35% 0.35

Ademas, se tendra en cuenta la asistencia como componente del desempefio, el 30% de
inasistencia inhabilita el derecho a la evaluacion.
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UNIDADES DIDACTICAS
VARIABLES PONDERACIONES :
DENOMINADAS MODULOS
Evaluacion de Conocimiento 30 %
Evaluacién de Producto 35% El ciclo acaderzlco comprende
Evaluacién de Desempefio 35%
Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los promedios
ponderados de cada médulo (PM1, PM2, PM3, PM4)
. PM1+ PM2 + PM3 + PM4
= F= 4
=
>5
g S CRONOGRAMA ACADEMICO 2026-1
2 28
ACTIVIDADES DE LA FACULTAD DEL AL
13 |Programacion de cursos del semestre académico en el sistema de INTRANET 01/12/2025 05/12/2025
14 | Distribucion de Carga Lectiva (Asamblea de docentes) 1001272025 121272025
15 |Ingreso de Carga Lectiva al sistema (Jefe de Departamento Académico) 16/12/2025 191272025
16 |Ingreso y publicacién de horarios en el sistema (Director de Escuela) 22{12/2025 26/12/2025
17 Ezgrgg?niizligatoha bajo responsabilidad su(s) silabo (silabos) al Director del Departamento 02/03/2026 27/03/2026
18 |El docente responsable comenta el silabo de las asignaturas a su cargo PRIMER DiA DE CLASES
EVALUACIONES DEL SEMESTRE ACADEMICO DEL AL
Madulo | 20/04/2026 24/04/2026
Madulo II - | PARCIAL (Plan por Objetivos) 18/05/2026 22/06/2026
@ Madulo 1l 15/06/2026 19/06/2026
- = Madulo IV - Il PARCIAL (Plan por objetivos) 13/07/2026 1710772026
§ H;J g Examen Sustitutorio (Plan por Objetivos) 171072026
g é ..:2 INGRESC DE NOTAS AL SISTEMA DEL AL
2 28 Madulo | 2710472026 03/05/2026
Madulo Il - | PARCIAL (Plan por objetivos) 251052026 31/05/2026
Madulo 1l 22/06/2026 28/06/2026
Madulo IV - Il PARCIAL (Plan por objetivos) 2010712026 26/07/2026
FINALIZAR Y GENERAR ACTA POR EL DOCENTE RESPONSABLE DEL CURSO A CARGO 20/07/2026 26/07/2026
IMPRESION Y FIRMA DE ACTAS POR PARTE DE: ORAA Y DOCENTE DE CURSO 20/07/2026 2710712026
Al finalizar cada Modulo ylo Parcial el Director de Escuela Profesional Informa al Decane el incumplimiento de los docentes sobre el
ingreso de notas al sistema, en sus dos modalidades.
Inicio y término de clases 30/03/2026 | 17/07/2026
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