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Il.  SUMILLA Y DESCRIPCION DEL CURSO

Pertenece al décimo ciclo de la Carrera profesional de Trabajo Social, drea de Formacion
Profesional especializada del Trabajador Social. Es de condicién obligatoria, componente Prictica,
carficter tedrico-practico, con 02 horas tedricas y 32 pricticas semanales, dividida en cuatro
unidades didacticas y 18 créditos

Su propdsito: ejecuta planes integrales de intervencién profesional, generando interacciones
humanas a través de las redes sociales para compartir con responsabilidad, compromiso y equidad
en su desenvolvimiento profesional.

Contenido:
Para ¢l desarrollo de la prictica integral 1I, los alumnos se ubicardn en instituciones u
organizaciones en ¢l &mbito local, regional y nacional.

Nivel I: Aplicacién de proceso metodoldgico de Trabajo Social de casos. Sistematizacion de caso
social. Plan integrado de intervencion individualizada.

Nivel I1: Aplicacién del proceso metodolégico de Trabajo Social en grupo. Sistematizacion de un
seguimiento de grupo. Posicionamiento de un servicio o programa social.

Nivel 11I: Aplicacion de un proceso metodologico de Trabajo Social Comunitario. Sistematizacion
de una intervencion comunitaria. Proceso de trabajo en red, teniendo en cuenta la canalizacion de
las demandas, derivaciones y tramitacion.

Asumiendo con responsabilidad y respeto a las normas institucionales.

Supervision permanente a cargo de las docentes facilitadoras de la prictica, segin reglamento
respectivo.

La prictica de la asignatura se desarrollard en la modalidad de prictica externa en instituciones
publicas y privadas.

Concluye con la entrega de informes parciales, durante ¢l proceso y sistematizacién de su
experiencia al concluir la prictica.
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Ill. CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

CAPACIDAD DE LA UNIDAD NOMBRE DE LA | SEMANAS
DIDACTICA UNIDAD DIDACTICA

Aplicacion proceso metodologico de | oo oeesr ne INTERVENCION

= Trabajo Social de casos. Sistematizacion
g de caso social. Plan integrado de DECABOSCUIAL. 1-4
= intervencion individualizada.
— ]
Aplicacion del proceso metodolégico
— Trabajo Social en grupo. PROCESO DE INTERVENCION
§ E:t:omaﬂudm de un seguimiento de DE TRABAJO SOCIAL CON 5-8
o . Posicionamiento de un servicio @ GRUPO
g programa social

Aplicacién de un proceso metodoldgico
de Trabajo Social Comunitario. PROCESO DE INTERVENCION

Sistematizacién de una intervencion DE TRABAJO SOCIAL EN 9-12
Q = | comunitaria. Proceso de trabajo en red, COMUNIDAD
g = | teniendo en cuenta la canalizacién de las
-~ demandas, derivaciones y tramitacién
<2
=] Sistematizacion Y Socializacion de la SISTEMATIZACION Y
ES Practica Integrada en Trabajo Social en la SOCIALIZACION DE 13-16

Institucion asignada. EXPERIENCIA
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IV.  INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO.

NUMERO

INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

i

el reconocimiento de centro de practica y define el proceso metodolégico de Trabajo Soclal de

2 Wvﬂmﬂhﬁumd&mdawwdalm«mumwmmum
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Pdlmdprooesometodowdco de Trabajo Social en grupo.
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tr.cmmmaawmymmﬂmumwmmmdan.

iendo el proceso establecido

y aplica los instrumentos y técnicas en el proceso metodolégico del trabajo social con

o5

técnicas grupales en la etapa de evaluacién de la intervencién del trabajador social con grupos,
pautas establecidas.

Distingue las fases, técnicas e instrumentos del proceso metodoldgico tomando en cuenta 3 Ander Egg

10

Utiliza técnicas grupoles en el diognéstico y planificacidn de la intervencién del trabojodor social,
Plgukndoelpmcesoesmbkddo

1

las técnicas de presentacién y animacién que permiten sensibilizar a la poblacién de un tema
de acuerdo a |a bibliografia seleccionada

12

adecuadamente las técnicas de difusién y comunicacidn social que mejoran las relaciones
nterpersonales entre los miembros de la organizacion comunitaria en base a los autores.

13

un Informe donde sistematiza la ejecucién de acciones y de los aspectos metodolégicos de
ecucidn, Exposicién dialogada

14

Fsba-demmommﬂinmﬂmldehmmmdamdm.

15

ellnfotmeﬂmldcloweﬂmchdepdm

16

Fﬂdh experiencias de practica integradas
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V. DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS:

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA I: En situaciones de aprendizaje, dinamiza las etapas metodoldgicas del Trabajo Social del caso social ,. incluyendo las &Bi
correspondientes para facilitar su uso segiin criterios establecidos

Contenidos Estrategias de la _—
Sem ensefia ndicadores de de la capacidad
m e Conceptual Procedimental Actitudinal 2 et =
" | Hace diagndstico de la persona yfamilia Expositiva Efectua e reconocimiento de centro
m w 1-2 | Reconccimicoto de centro de |Hace el disefio del plan de (Docente/Alumno) | de practica y define el proceso
w prictica, proceso metodologico patervencion coa la persona yfamilia - Uso del Google, | metodolégico de Trabajo Social de
m ﬁ._,ﬂr‘mowon.l_?g. Sigue pautas en la claboraci iﬂﬁﬂ:ﬁ&% caso.
P . : Debate dirigido | etabora diagndstico y plan de
3 Diagnéstico de problema social del diagndstico y plan (Discusiones)
y Plan (disedo de intervencidn intervencion intervencién en el caso social
w Acepta las pautas establecidas -Foros, Chat, incluyendo sus técnicas, siguiendo
W para la ejecucion del plan, cQoa—.oonEi / pautas establecidas
s Controla el proceso  de _.auo!.o:oo Ejecuta actividades programadas en el
- &8 3.4 | Becwion  del  plan |Hace la cjocucion de s Lvaluacion Digitales plan de intervencion
deintervencion, actividades disefiada en el plan. Lluvia de ideas Evakia el bokigico apl
Evaluacin al culminar ¢l procesy Evalia ¢ proceso  metodoldgico (Saberes previos) &3 5 3883% e _
metodologico. splicado y sus resultados - Foros, Chat 88.89._.8 a técnicas y pautas

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO
e Cuestionarios o  Trabajos individuales y/o grupales « Comportamiento en clase.
e Estudios de Casos, e Soluciones a Ejercicios propuestos « Practicas en campo.
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CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA II: Ante la necesidad de seguir con el proceso metodolégico de intervencion de Trabajo Social con grupo|
aplicando técnicas ¢ instrumentos en ¢jecucion de trabajo de campo

Estrategias de la
Semana Contenidos ensefianza.

Indicadores de logro de la
Conceptual Procedimental Actitudinal capacidad

Define el proceso metodolégico

Definiciones de proceso g:q_n.o_ NS E Mchi pautas en s comparacion Expositiva de Trabajo Social en grupo.
metodolégico de Trabajo Social de o o v & de técnicas grupales en Trabajo | (Docente/Alumno) Emplea técnicas grupales en
5.6 arpo. grupales. Social y dindmicas grupales. - Uso del Google, | giaens y planificacidn de

Efectia aplicaciones de so..cqz.irfu-sag detécnicas | Meet, Pizarra I Trabajador
grupales en el diagnéstico y grupales en el diagndstico y digital ”.»QO_ g“”. el proceso
planificacion. planificacién de la intervencién | Debate dirigido | ..o oo

Metodologia de intervencion con
grupo

I UNIDAD DIDACTICA:

§.§<i§§

Instrumentos y técnicas en el

nr bi
ao“.rah.:!izou aa_.".omcog técnicas e Instrumentos de cuoao.avoanoaoa ”HMH 3»”“28“” del
. A "l intervencidn con grupo Digitales Social con gru

Instrumentos del Trabajo Social de

grupo en la etapa de diagnéstico,
planificacidn, ejecucion,

PROCESO DE INTERVENCION DE TRABAJO SOCIAL CONGRUPO
-3

- . , ¥ evaluacién. Ejecuta técnicas grupales en la

Evaluacion. Controla logros en la| Lluvia deideas

Técnicas grupales en la evaluacion| o uwcbﬁdaasﬁﬁzugsaﬁingk B._!J etapa de J..u&w, de la

de la intervencién grupal. técnicas pertinentes. i moap_ Chat | Social con grupos,

siguiendo pautas establecidas
EV. CION DE LA UNID
DIDACTICA
EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPERO
e Estudios de Casos v/o grupales e Trabajos individuales y/o grupales e Comportamiento en clase.

¢ Cuestionarios e Soluciones a Ejercicios propuestos e Pricticas en campo
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CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA I11: Ante la necesidad de seguir con el proceso metodoldgico de intervencion de Trabajo Social Comunitario aplicando técnicas ¢
instrumentos en implementacién de trabajo de campo.

11l UNIDAD DIDACTICA:

Estrategias de
Contenidos
Semasa|  C 1 p lim o= ensciianza Indicadores de logro de la
: capacidad
Disefia metodolégicamente el actitudes  de
Fases del proceso metodolégicol plan de intervencion e innovacién en Distingue las fases, técnicas e
Bl nvestigacion, diagnostico, comunitaria  segin  los planificacién y ejecucién instrumentos del proceso metodoldgico

1..1:8&:. ejecucion y evaluacion| resultados del diagndstico de proceso metodoldgico Expositiva tomando en cuenta a Ander Egg.

la comunidad. la comunidad. (Docente/Alumno)

enoles  las % - Uso del Google, | Utiliza técnicas grupalesen el

Técnicas de intervencién
comunitaria: definicién, utilidad,

los resultados de la, Meet, pizarra digital| diagnéstico y planificacion de 1a

o de técnicas del Debate dirigido | intervencién del Trabajador Social,

requisitos y posibles dificuitades COPNIINI Sn Soe e ervencién comunitaria. (Discusiones) | siguiendo el proceso establecido.

" PROCESO DE INTERVENCION DE TRABAJO SOCIAL ENCOMUNIDAD

s en 5u uso. M&WMMQQ_ 3:9”9 _ parte las conclusiones  -Foros, Chat, Explica las técnicas de presentacion y
Técnicaso dindmicas  de PR RO enidas con optimismo en Lecturas animacion que permiten sensibilizar a la
presentacion y animacién it de s actividedds: grupo. Uso de repositonos | poblacion de un tema especifico de

Digitales acuerdo a la bibliografia seleccionada
Lluvia de ideas | ysa adecuadamente las técnicas de
Técnicas que fomentan Establece los  resultados L — ~m~w.3. ﬂn“-o& difusién y comunicacién social que

12 comunicacién y divulgacion social: | obtenidos en la aplicacion de las Rrids con potimiano -Foros, Chal. | aioran las relaciones
Afiches, comunicados, folletos, técnicas  participativas en In " interpersonales entre los miembros
[revistas, imervencion comunitaria.. §rupo. de la organizacién comunitaria en

base a los autores,
EVALUACION DE LA UNIDAD
DIDACTICA
EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO
. Evaluacién escrita de la Unidad . Matriz de técnicas y dindmicas grupales usadas o . Comportamiento en clase
Didactica. posibles de ser usadas en la comunidad e Practicas en campo

. Informe de intervencion comunitaria

7
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IV UNIDAD:

SISTEMATIZACION Y SOCIALIZACION DE EXPERIENCIA

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA IV: Implementa la sistematizacion de las experiencias adquiridas en la practica aplicando el proceso metodolégico
en su intervencion.

Semana Estrategias de la|
Contenidos
ensefianza Indicadores de logro de la
Conceptual Procedimental Actitudinal ool
+ | Analiza las estrateglas del Expositiva Elabora un informe donde si

proceso metodolégico de la| Recolecta toda lal(Docente/Alumno)| la ejecucién de acclones y de

cﬂ&”ﬂ: O S): NS ...L sistematizacién Informacién para ».ucoq!h - Uso del Google,| aspectos metodolégicos de ejecucion.
13-14 SRR el en of PlaNifica estrategias en 1a | informe final Meet, pizaa | Exposicién dialogada
PR aplicacién de instrumentos | Enfatiza la  reconstruccién digtal Elabora

. del proceso de | ordenada de la experiencia. | Debate dirigido | de manera ordenada el informe :.84

sistematizacién. (Discusiones) | ge 1a practica realizada en el campo

el i
experiencias  de trabajo experiencia de prictica

zacion de la experienca _ o

Respeta la participacién de Lluvia de ideas
practica. v W Mparece sus compafieros. (Saberes

curso y los aprendizajes previos)

-Foros, Chat,  “gapora nform de
Analiza criicamente las Lecturas 2
Coopera en la realizacién y|Uso de repositorios Socializa experienclas  de v..»aj
RT o final de lo mperiancia prictics. | E0M. Y de finalizacién del informe fina. Digtales integradas -
qu

se adquirieron, - Foros, Chat.
EVALUACION DE LA UNIDAD
DIDACTICA
EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIADEPRODUCTO | EVIDENCIA DE DESEMPE RO

*  Exposicddn del informe final de *  Matriz de sistematizacién de practicas * Comportamiento en clase.
practicas *  Monografia del informe final de pricticas. *  Practicas en campo.
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VI. MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS

Se utilizardn todos los materiales y recursos requeridos de acuerdo a la naturaleza de los temas
programados. Basicamente seran:

1. MEDIOS Y PLATAFORMAS VIRTUALES

. 1. Medios escritos:

* (Casos pricticos

* Pizarra interactiva

* Repositorios de datos

2. Medios visuales y electrénicos b

Proyector Multimedia, celular.

3. Medios Informiticos

VIL. EVALUACION

VIIL La Evaluacion es inherente al proceso de enseflanza aprendizaje y serd continua y
permanente. Los criterios de evaluacidn son de conocimiento, de desempeiio y de producto.

1. Evidencias de Conocimiento,

La Evaluacidn serd a través de pruebas escritas y orales para el andlisis y
autoevaluacién, En cuanto al primer caso, medir la competencia a nivel interpretativo,
argumentativo y propositivo, para ello debemos ver como identifica (describe,
ejemplifica, relaciona, reconoce, explica, etc.); y la forma en que argumenta (plantea
una afirmacién, describe las refutaciones en contra de dicha afirmacién, expone sus
argumentos contra las refutaciones y llega a conclusiones) y la forma en que propone
a través de establecer estrategias, valoraciones, generalizaciones, formulacién de
hipotesis, respuesta a situaciones, etc.

En cuanto a la autoevaluacién permite que el estudiante reconozca sus debilidades y
fortalezas para corregir o mejorar.

Las evaluaciones de este nivel serdn de respuestas simples y otras con preguntas
abiertas para su argumentacion
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Evidencia de Desempeilo

Esta evidencia pone en accién recursos cognitivos, recursos procedimentales y recursos
afectivos; todo ello en una integracion que evidencia un saber hacer reflexivo; en tanto, se
puede verbalizar lo que se hace, fundamentar tedricamente la practica y evidenciar un
pensamiento estratégico, dado en la observacion en torno a cémo se act(a en situaciones

impredecibles.

La evaluacion de desempefio se evalia ponderando como el estudiante se hace investigador
aplicando los procedimientos y técnicas en el desarrollo de las clases a través de su asistencia
y participacion asertiva

Evidencia de Producto.

Estan implicadas en las finalidades de la competencia, por tanto, no es simplemente la entrega
del producto, sino que tiene que ver con el campo de accion y los requerimientos del contexto
de aplicacion,

La evaluacién de producto de evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos parciales y ¢l
trabajo final. Ademis, se tendra en cuenta la asistencia como componente del desempefio, el
30% de inasistencia inhabilita el derecho a la evaluacion.

UNIDADES DIDACTICAS
VARIABLES PONDERACIONES DENOMINADAS
MODULOS
Evaluacion de Conocimiento 30 %
Evaluacion de Producto 35% El ciclo TN
Evaluacién de Desempefio 35% comprende 4

Siendo ¢l promedio final (PF), ¢l promedio simple de los promedios ponderados de cada
médulo (PM1, PM2, PM3, PM4)

PM1 + PM2+ PM3 + PM44
PF =

10
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IX. BIBLIOGRAFIA Y REFERENCIAS WEB

UNIDAD DIDACTICA I:

Fuentes Bibliogrificas

Ander-Egg, E. (1997), Métodos del Trabajo Social. Editorial Espacio.

Ciceres, L. (2000). La Entrevista en Trabajo Social. ESPACIO Editorial. Argentina. PP. 15- 60,

Ferndndez, T.; Ponce, L. (2012). Trabajo Social Individualizado. Edic. Académicas. Espafia Moix, M. (2006). La
prictica del Trabajo Social. Editorial SINTESIS. Espafa. Pp.13-22,

Fuentes H

Jorge A. Conde Vicitez El rol del trabajador social: consideraciones psicosociales para la Innovacion de rol.
Fuentes Electrdnicas

hm» wm omubc Som W otch_:v,AQk\.&GQELm)\i S

UNIDAD DIDACTICA 11:
Fuentes bibliograficas

Ander-Egg, E. (1997). Métodos del Trabajo Social. Editorial Espacio.

Contreras, M. A. (2006). Principales Modelos para la Intervencion de Trabajo Social en Individuo y Familia.
Departamento de Trabajo Social. Escuela de Trabajo Social. Universidad Tecnolégica Metropolitana. Santiago de
Chile.

Feméndez, T. (2012.) Fundamentos del Trabajo Social. Alianza editorial. Espafia. Ferndndez, T. y Lopez, A. (2006).
Trabajo Social Con Grupos, Edit. Alianza, Madrid.
Moix, Manuel (2011). La prictica del trabajo social. Editorial Sintesis. Espafia. Maldonado, M., y Otros (S.F.)

Trabajo Social con Grupos, Modelos de practica
Grupal. Escucla Nacional de Trabajo Social. UNAM. México.

East, J. (Coord.), SUEH. (Coord.), SCHMITZ, C. (Coord.) (2004).Trabajo Social con grupos: modelos de
intervencion. Edit. Narcea. Espafia.

Fuentes Hemerogrificas

Ocrospoma, L. Paucar J. 2019 Trabajo en equipo Del personal asistencial del establecimiento de salud Del Distrito
de Santa Maria, Huacho 2019

Fuentes clectrénicas

hiips:/dialnet unirioja es/'servletTibro?codigo=3532 |

UNIDAD DIDACTICA II1:

Ander Egg, E (2011). Metodologia y Prictica del Desarrollo de la Comunidad. Lumen:

Buenos Aires. Recuperado de
http:/libroanderegg-5 blogspot. pe/ 201 1 /06/metodologia-mpractica-del-desarrolio_7369.htm|

Arcnales, O. (s.f) Taller I: Insercién Comunitaria y Mapeo Social, Guia de estudio semipresencial. Universidad
Rafael Landivar, Guatemala. Recuperado

hetp: Y courseware.url edu gUPROFASR/ Docentes Facultad®20des 20C encias® e 20Pol%

CI1%A Dticas® 20v9 208 ocliales/ Inserci®sC 3% B 3In*20Comunitana® 20y s 20Mapeo/guia

0201l ler?620 12620 mserci®C3 In%a20comunitaria®e20%:20y%e20%20mapeo. pdf

1
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Barreix, J. y Castillejos, S. (1985). Trabajo en Comunidad: Andlisis y perspectivas, México: Universidad de Costa
Rica.
Barriga S. & Martinez M.G. (1990). Metodologia y Método De Trabajo Social. Barcelona. De Robertis, C. (2006).
Metodologia de Intervencion Comunitaria. | .a ed. - Buenos Aire: Lumen,
Fuentes H
Gordillo, N. (2007). Metodologia, método y propuestas metodolégicas en Trabajo Social. Revista Tendencia &
Retos N® 12 / Octubre 2007. 119-135
Fuentes electronicas
htips'www.mitrabajocssocial.com/trabajo-social-comunitario

UNIDAD DIDACTICA IV:

A

m de la Comunidad. Recuperado de: hitps.//prezi.com/meadgmrodkr-/metodo-comunidad/Manaco, C.
{2013). Municipio y Prevencion del Delito Aportes del Trabajo Social desde el ~

Area Relaciones con la Comunidad. Godoy Cruz, Argentina: Universidad Nacional de Cuyo.

Pastor, E. & Torrealva, R. (2015). Trabajo Social Comunitario. aprendiendo de las practicas en bamos
desfavorecidos de la Regién de Murcia (Espafia). Interaccion y Perspectiva, Revista de Trabajo Social.
5(1)12-35 Universidad del Zulia.

Raya, E. & Caparros, N. (2014). Acompafamiento como metodoiogia de Trabajo Social en tiemposde colera,
Recuperado.

Tesis: Bustamante Centurién Naysha Dyanire y Resurreccion Chéavez Flor de Marfa. Vlolcnch intrafumiliar en
hogares del programa juntos del distrito de Recuay, Ancash, 2022, fi 6983

Huacho, febrero del 2026,

M (2] pora Vioketa Moraes Races
DOCENTE
C1sP 182
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