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II. SUMILLA Y DESCRIPCIÓN DEL CURSO  
 

Pertenece al octavo ciclo de la Carrera profesional de Trabajo Social, área de Formación Profesional 

especializada del Trabajador Social, línea de carrera Desarrollo Humano y Social. Es de condición 

obligatorio, componente desarrollo, carácter teórico – práctica, con 01 hora teórica y 04 de prácticas 

semanales, dividida en cuatro unidades didácticas y 03 créditos. 

Su propósito: Establece procesos de focalización en situaciones y/o poblaciones, programas que la 

legislación garantiza su apertura, organizando la protección a sectores de los grupos en riesgo para 

defender la integridad, interculturalidad y biodiversidad del ser humano. 

-  Marco teórico de la focalización. Determinación de la población. 

-  Problemas de la focalización: filtración y subcobertura. 

-  Estrategias de trabajo e identificación de los binomios sociales metodología en el estudio del 

binomio. 

-  Modelos integrales  

- Etapas de la focalización y mecanismos de focalización e instrumentos de selección de los 

beneficiarios. 

- Sistema de focalización de hogares y descripción de programas sociales focalizados a nivel 

nacional. 

-  Instrumentalización de la focalización. 

-  Evaluación de cobertura y focalización. Intervención profesional en la focalización de grupos en 

riesgo. 

La práctica del curso se desarrollará con la modalidad trabajo de campo en instituciones y/o 

poblaciones, programas donde se requiera el proceso de focalización. 

 

     Concluye con un Informe de intervención de grupo poblacional focalizado. 
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III. CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO 

 
 

 CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA NOMBRE DE LA UNIDAD DIDACTICA SEMANAS 

U
N

ID
A

D
 I

 

Dada la complejidad de problemas   en el 

contexto social donde las poblaciones 

requieren de la intervención de los   

profesionales de Trabajo Social, 

RECONOCE la vulnerabilidad y riesgo de 

personas, familia, grupos y comunidades. 

 

 

VULNERABILIDAD Y

 RIESGO SOCIAL 
1 - 4 

U
N

ID
A

D
 I

I 

En base a los sistemas de focalización 

implementados a nivel latinoamericano y 

peruano, MANEJA las etapas y mecanismos 

de focalización, en la selección de los 

beneficiarios de los programas sociales. 

 

 

SISTEMAS DE FOCALIZACIÓN 

DE HOGARES A NIVEL 

LATINOAMERICANO YPERÚ 

5 - 8 

U
N

ID
A

D
 I

II
 

Ante la necesidad de proponer una acertada 

medición por los equipos de trabajo donde 

participa el profesional, ELABORA 

indicadores sociales sobre los ya existentes 

que permitan mejorar la focalización en las 

poblaciones vulnerables. 

 

 

INSTRUMENTALIZACIÓN DE 

LA FOCALIZACIÓN EN GRUPOS 

Y POBLACIONES 

9 - 12 

U
N

ID
A

D
 I

V
 

Explica programas asistenciales y 

promocionales que atiendan a las 

necesidades de las familias de acuerdo a las 

políticas institucionales actuales. 

 

INTERVENCIÓN PROFESIONAL 

EN LA FOCALIZACIÓN DE 

GRUPOS EN RIESGO. 

13 - 16 
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IV. INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO. 
 

NÚMERO INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO 

1 Describe las características básicas y elementos teóricos que señalan la vulnerabilidad, 

según Thomas et al., y Gonzales et al 

2 Clasifica las poblaciones vulnerables a nivel latinoamericano, nacional y local en base a los 

autores Araujo y Gonzales, et al. 

3 Identifica los binomios sociales focalizados y relacionados con la intervención profesional 

según los autores estudiados. 

4 Elabora el perfil de riesgo social en las poblaciones vulnerables donde interviene el 

trabajador social. 

5 Identifica las posiciones universalistas y focalizadora ante la atención a beneficiarios de los 

programas sociales. 

6 Formula respuestas ante los problemas que se presentan en las etapas de la focalización. 

7 Sintetiza las diferentes etapas y los actores que participan en los Programas focalizados en 

el Perú. 

8 Sustenta el reporte del proceso de empadronamiento realizado por las ULE de la provincia. 

9 Distingue los diversos indicadores sociales que sirven para obtener una adecuada 

focalización, según Thomas  et al 

10 Prepara una matriz donde diferencia las metodologías de medición oficial que sustentan la 

focalización, en base al INEI y Perdomo-Valera 

11 Identifica los criterios de evaluación de la Ficha socio económica del SISFOH 

12 Contrasta los instrumentos de la focalización de municipios, comunidades, familias y 

organizaciones de base, en base a Rodríguez y Báez 

13 Explica el plan de trabajo de las actividades de intervención profesional con un grupo 

vulnerable según Plascencia et al. 

14 Usa adecuadamente el proceso metodológico de intervención profesional con un grupo 

focalizado, en base a las propuestas de García-Domingo y Sotomayor-Morales. 

15 Usa adecuadamente el proceso metodológico de intervención profesional con un grupo 

focalizado, en base a las propuestas de García-Domingo y Sotomayor-Morales. 

16 Fundamenta el mejoramiento de la calidad de vida de los grupos vulnerables. 
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V. DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS: 

 

U
n

id
ad

 d
id

ác
ti

ca
 I:

  V
U

L
N

E
R

A
B
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ID

A
D

 
Y

 
R
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S

G
O
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O

C
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CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA I: : Dacia la complejidad de prob1emas en el contexto social donde las poblaciones requieren de la intervención de los 

profesionales de Trabajo Social, RECONOCE la vulnerabilidad v riesgo de persona, familia, grupos y comunidades 

 
Semana 

Contenidos 
Estrategias de 

la enseñanza Indicadores de logro de la capacidad 
Conceptual Procedimental Actitudinal 

1 

1. Explicación del silabo 
Vulnerabilidad, Riesgo social: 
definición y 
Características- 

I. Identifica los elementos teóricos 

estudiados en un grupo específico- 

Comparte diversos 

conceptos aprendidos con 

sus compañeros de aula. 

Expositiva 
(Docente/AJumno) 
 

Debate dirigido 
(Discusiones) 

En aula 

 Lecturas 
 
 
 

Lluvia de ideas 
(Saberes previos) 

 

1. Describe las características básicas y 
elementos teóricos que señalan la 
vulnerabilidad, según 

Thomasz et al. Gonzales et al. 

2 

Poblaciones 
 Vulnerables   
a nivel mundial y Perú: 
clasificación. 

2. Estructura organizadores visuales 

diferenciando la complejidad de 

poblaciones Vulnerables existentes en 

el medio local. 

Propicia el debate a partir 

del conocimiento 

adquirido. 

2. Clasifica las poblaciones vulnerables a 
nivel latinoamericano, nacional y local en 
base a los autores Araujo y Gonzales, et al 

3 Vulnerabilidad V binomios 
sociales: 
formación—empleo, madre-hijo, 

cultura responsabilidad social, 

salud-enfermedad; según Pérez 

Lugo y Medina- 

3. Diseña un cuadro comparativo de 

los binomios sociales que se 

relacionan con el quehacer 

profesional- 

Socializa los criterios de 

organización de los 

binomios exponiendo sus 

ideas. 

3- Identifica los binomios sociales
 focalizados relacionados con la 
intervención profesional según los autores 

Estudiados. 

4 

4. Construye un el perfil de riesgo 

social de los grupos vulnerables 

seleccionados. 

Aprecia lo aprendido en 

clase- 

4. Elabora el perfil de riesgo social en las 

poblaciones vulnerables donde interviene 

el trabajador social. 

 EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA  

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPEÑO 

 Estudios de problemas  

 Cuestionarios 

 Trabajos individuales y/o grupales 

 Soluciones a  tareas y ejercicios propuestos 

 Comportamiento en clase. 
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 CAPACIDAD DE UNIDAD DIDACTICA: II En base a los sistemas de focalización implementados a nivel latinoamericano y peruano, las etapas y mecanismos dg focalización, en la 

selección de los beneficiarios de los programas sociales. 

Semana 
Contenidos 

Estrategia didactica 
Indicadores de logro de la 

capacidad 
   

5 

I. Contexto en la que se plantea la 
focalización, Dilema: 

Política universalista focalizadora 

según Brodersohn 

 

 

 

I _ Lista las características 

predominantes V posiciones 

del contexto ocal donde se 

realiza la focalización. 

 

 

1-2 Promueve la 

organización equipo 

de trabajo 

 

 

 

 

 

. 

Expositiva 

(Docente/Alumno) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Debate dirigido 

(Discusiones) 

En el aula 

 

 

 

 

 

Lecturas 

• Uso de 

separata 

 

 

 

 

Lluvia de ideas 

(saberes previos) 

 

5 _ Identifica las posiciones 

universalistas y focalizadora 

ante la atención a 

beneficiarios de los programa 

s sociales. 

6 

2. Focalización: definición, 

criterios, tipos y principales 

problemas. Modelos integrales 

en salud el método IAP 

2. Efectúa diferencia de los 

problemas que se presentan en 

la focalización con ejemplos 

reales. 

6_ Formula respuestas ante 

los problemas que se 

presentan en las etapas de la 

focalización. 

7 

3_ SISFOH: Mecanismos, etapas V 

actores del sistema de focalización 

en el Perú. Programas focalizados. 

 

 

 

 

3. Identifica las diferentes las 

etapas V los actores que 

participan en el SISFOH. 

Programas focalizados en el 

Perú. 

 

 

3_ Opina y dialoga 
sobre las etapas 
mecanismos 

focalización. 

 

 

 

7 _ Sintetiza las diferentes 

etapas V los actores que 

participan en los Programas 

focalizados en el Perú. 

8 

4_ Experiencia de América Latina en 
metodologías de focalización: 
Bolivia, Chile Uruguay, Costa 

Rica, Perú según 

Brodersohn 

4. Organiza un cuadro 

comparativo de las 

diferentes metodologías 

aplicadas en LA 

4. Asume una actitud 

asertiva ante su 

aprendizaje. 

 Sustenta el reporte del 

proceso de empadronamiento 

realizado por las ULE de la 

provincia. 

Lista de cotejo 

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA 

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO 

Exposición del reporte producto 
Organizador visual del proceso de empadronamiento de 
las ULE de un distrito seleccionado. 

Comportamiento en la clase y centro de 
práctica 
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CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA III: Ante la necesidad de proponer una acertada medición por Los equipos de trabqïo donde participa el  Profesional, ELABORA indicadores 

sociales sobre los existentes que permitan mejorar la localización en las poblaciones vulnerables 

 
Semana 

Contenidos 
Estrategias de la 

enseñanza Indicadores de logro de la capacidad 
Conceptual Procedimental Actitudinal 

9 

1. Indicadores sociales y 
focalización según Thomasz 
et al. 

1. Identifica indicadores sociales 

posibles que apoyen al TS a 

focalizar acertadamente a grupos 

vulnerables. 

1. Trata con Precisión 

los indicadores sociales 

estudiados. 

Expositiva 
Docente/Alumno 

 

 

 

Debate dirigido 
(Discusiones) 
En aula 

Lecturas 
 

Lluvia de ideas 
(Saberes 
previos) 

 

9. Distingue los diversos indicadores 
sociales que sirven para obtener una 
adecuada focalización, según Thomasz 
et al 

10 

2. Metodología de medición de 
riesgos sociales y pobreza de 
acuerdo a INEI y Perdomo y 
Varela. 

2. Diseña una matriz en base a las 

metodologías de los organismos 

oficiales. 

2-3 Expresa actitudes 

de creatividad e 

innovación en la 

Planificación. 

10. Prepara una matriz donde diferencia 
las metodologías de medición oficial que 
sustentan la focalización, en base al INEI 
y 
Perdomo-Valera. 

11 

3.SlSFOH: instrumentos de 
recojo de datos: ficha FSU, 
Formato 100 y 200 

3. Aplica el plan de medición 

utilizando la ficha FSU como 

instrumento de medición. 

4. Disfruta la 

elaboración de 

Propuestas de 

focalización estudiadas. 

11. Identifica los criterios de evaluación 
de la Ficha socio económica del SISFOH 

12 

4.Etapas de focalización de 
grupo objetivo y 
organizaciones de base 
según Rodriguez y Báez 
(RUTA) 

4. Construye una propuesta de 

instrumentos de focalización con: 

municipios. comunidades, familias 

y Organizaciones de base. 

 12. Contrasta los instrumentos de la 

focalización de municipios, 

comunidades, familias organizaciones 

de base, según Rodriguez y Baez. 

 EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA  

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPEÑO 

 Estudios de problemas  

 Cuestionarios 

 Trabajos individuales y/o grupales 

 Soluciones a  tareas y ejercicios propuestos 

 Comportamiento en clase. 
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CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA IV: : Considerando la necesidad de mejorar la calidad de vida de los grupos en riego social,  usa los mecanismos de focalización 

para desarrollarla en un grupo seleccionado 

 
Semana 

Contenidos 
Estrategias de 

la enseñanza Indicadores de logro de la capacidad 
Conceptual Procedimental Actitudinal 

13 

1. Trabajo Social, campo de 
acción y población 
vulnerable, 

1. Estructura la planificación 

de actividades estrategias de 

intervención con un grupo 

focalizado. 

1. Dialogo s obre la 

acción profesional con 

poblaciones 

vulnerables_  

Expositiva 
(Docente/AIum
no) 

 
 
 
 

Debate 
dirigido 
(Discusiones) 

 
 

Lecturas 

• Uso de 
repositorios 
digitales 

Lluvia de ideas 
(Saberes 
previos) 

 

13_ Explica el plan de trabajo de las 
actividades de intervención profesional 
con un grupo vulnerable, según 

Plascencia et al. 

14 

2. Rol del trabajador social 
en una coyuntura de crisis. 

2_ReaIiza el proceso de 

intervención profesional en la 

focalización de grupos en 

riesgo 

2. Socializa las 

acciones de 

intervención profesional 

en la focalización de 

grupos en nesgo 

14. Usa adecuadamente el proceso 
metodológico de intervención 
profesional con un grupo focalizado, 
en base a las propuestas de García 
Domingo Sotomayor Morales. 15 

16 

3. Sistematización de la 
intervención profesional en 
la focalización de grupos 
en riesgo 

3. Elabora el reporte final de la 

intervención profesional con un 

grupo focalizado. 

3. Aprecia los 

resultados de la 

intervención 

profesional con un 

grupo focalizado. 

15. Fundamenta el mejoramiento de la 

calidad de vida de los grupos 

vulnerables. 

 EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA  

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPEÑO 

 Estudios de problemas  

 Cuestionarios 

 Trabajos individuales y/o grupales 

 Soluciones a  tareas y ejercicios propuestos 

 Comportamiento en clase. 
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             VI.- MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDÁCTICO 
 

                      Para el desarrollo del curso se emplearán:  

1. Medios escritos: papelotes y plumones para el trabajo grupal, videos y textos 

      bibliográficos. 

                2.  Medios visuales y electrónicos: Diapositivas, plataformas educativas: Moodle, aula 

virtual y otros donde se colocará las clases en forma anticipada, así como los videos 

educativos, etc. 

               3.   Medios Informáticos: Equipos: laptop, celular y proyector multimedia. 

               4    Otro recurso didáctico será la organización de un portafolio de trabajo donde 

incluirán el contenido teórico de cada unidad, las prácticas desarrolladas a lo largo 

de curso y lecturas investigadas que estarán a cargo del estudiante. 

                 EVALUACIÓN 

                 La Evaluación es inherente al proceso de enseñanza aprendizaje y será permanente.  

                 Los criterios de evaluación son de conocimiento, de desempeño y de producto. 

                 EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO 

                     Examen escrito y oral de los temas tratados en Modulo I  

                     Exposición del reporte-producto de los temas tratados en Modulo II 

                     Examen escrito y oral de los temas tratados en el Módulo III 

                     Exposición de las actividades profesionales con un grupo focalizado de los temas 

                     tratados en el Módulo IV. 

               2.   EVIDENCIA DE DESEMPEÑO 

                     Matriz de valoración de logros para el Módulo I y II Lista de cotejo para el Módulo 

                     III. Además, se tendrá en cuenta la asistencia como componente del desempeño, el 

                     30% de inasistencia inhabilita el derecho a la evaluación. 

               3.   EVIDENCIA DE PRODUCTO. 

                    Perfil de riesgo social de un grupo vulnerable existente en el medio social, producto 

                    Modulo I y II Organizador visual del proceso de empadronamiento de las ULE 

VI. MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDÁCTICOS 

Se utilizarán todos los materiales y recursos requeridos de acuerdo a la naturaleza de los temas programados. 

Básicamente serán: 

MEDIOS ESCRITOS: Guías resúmenes por unidad, libros seleccionados y lecturas obligatorias 
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MEDIOS Y PLATAFORMAS VIRTUALES: Repositorios de datos, casos prácticos  

MEDIOS INFORMATICOS: Computadora, Tablet y celulares 

VII. EVALUACIÓN 

La Evaluación es inherente al proceso de enseñanza aprendizaje y será continua y permanente. Los criterios 

de evaluación son de conocimiento, de desempeño y de producto. 

1. Evidencias de Conocimiento. 

La Evaluación será a través de pruebas escritas y orales para el análisis y autoevaluación. En cuanto al 

primer caso, medir la competencia a nivel interpretativo, argumentativo y propositivo, para ello debemos ver 

como identifica (describe, ejemplifica, relaciona, reconoce, explica, etc.); y la forma en que argumenta 

(plantea una afirmación, describe las refutaciones en contra de dicha afirmación, expone sus argumentos 

contra las refutaciones y llega a conclusiones) y la forma en que propone a través de establecer estrategias, 

valoraciones, generalizaciones, formulación de hipótesis, respuesta a situaciones, etc. 

En cuanto a la autoevaluación permite que el estudiante reconozca sus debilidades y fortalezas para 

corregir o mejorar. 

Las evaluaciones de este nivel serán de respuestas simples y otras con preguntas abiertas para su 

argumentación. 

2. Evidencia de Desempeño. 

Esta evidencia pone en acción recursos cognitivos, recursos procedimentales y recursos afectivos; todo 

ello en una integración que evidencia un saber hacer reflexivo; en tanto, se puede verbalizar lo que se hace, 

fundamentar teóricamente la práctica y evidenciar un pensamiento estratégico, dado en la observación en 

torno a cómo se actúa en situaciones impredecibles. 

La evaluación de desempeño se evalúa ponderando como el estudiante se hace investigador aplicando los 

procedimientos y técnicas en el desarrollo de las clases a través de su asistencia y participación asertiva. 

3. Evidencia de Producto. 

Están implicadas en las finalidades de la competencia, por tanto, no es simplemente la entrega del producto, 

sino que tiene que ver con el campo de acción y los requerimientos del contexto de aplicación. 

La evaluación de producto de evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos parciales y el trabajo final. 

Además, se tendrá en cuenta la asistencia como componente del desempeño, el 30% de inasistencia 

inhabilita el derecho a la evaluación. 
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VARIABLES PONDERACIONES 

UNIDADES 

DIDÁCTICAS 

DENOMINADAS 

MÓDULOS 

Evaluación de 

Conocimiento 
30 % 

El ciclo académico 

comprende 4 módulos Evaluación de Producto 35% 

Evaluación de Desempeño 35 % 

 
 

Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los promedios ponderados de cada 
módulo (PM1, PM2, PM3, PM4) 
 
 
 

𝑃𝐹 =  
𝑃𝑀1 + 𝑃𝑀2 + 𝑃𝑀3 + 𝑃𝑀4

4
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