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Il.- SUMILLA Y DESCRIPCION DEL CURSO

Pertenece al séptimo ciclo de la Carrera profesional de Trabajo Social, area de Formacion general.
Es de condicion obligatorio, componente innovacion, caracter practico, con 00 horas teéricas y 06
practicas semanales, dividida en cuatro unidades didacticas y 03 créditos

Su proposito: disefia una propuesta de proyecto emprendedor y creativo, identificando sus

potencialidades empresariales, para acrecentar la participacién asociativa de la poblacion.

Contenidos:

Sociedad emprendedora, factores claves para el desarrollo: generacion de empleo, diversificacion y
reconstitucion del tejido productivo.

Canalizacion de energias y talento de la poblacion.

Propuesta de capitalizacion el potencial del sistema educativo de la ciencia, técnica para forjar
vocaciones articulados al mundo empresarial.

Capacidades emprendedoras: emprendimiento, liderazgo.

Emprendimiento Social y responsabilidad Social.

Experiencias exitosas de emprendimiento en el Per 'y el mundo. La practica de la asignatura se
desarrollara en la modalidad de seminarios- taller en aula.

Concluye con la presentacién de un disefio de proyecto emprendedor
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[ll.- CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

| CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA NOMBRE DE LA UNIDAD DIDACTICA | SEMANAS
% Identifica el marco conceptual delemprendimiento | Emprendimiento e Innovacion, 1.4
= | elnnovacion definicién,antecedentes Importancia.
)
Procesos del
A Emprendimiento. Habilidades del
S | Conoce el proceso del emprendimiento y | emprendimiento, tipos de 5-8
£ | explica las habilidades emprendedoras emprendimiento.
La Innovacion clasificacion

= | ldentifica el paradigma del Talento emprendedor, | Talento Humano-Liderazgo y
2 | perfil del emprendedor motivaciénpara innovar y emprender. 9. 12
< ]
z
-]

Define el empoderamiento social y modelos de ,

] I . Z.: Emprendedores sociales-
aplicacion de Responsabilidad social y la Etica. . .
modelos, Responsabilidad social 13- 16

UNIDAD IV

agentes- actores — Impacto Social.
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IV.  INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO.

NUMERO INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO
1 Identifica y conoce el proceso de emprendimiento.
2 Explica la importancia del emprendimiento en el desarrollo del pais.
3 Conoce las habilidades de un Emprendedor.
4 Identifica los aportes del proceso innovador
5 Conoce el emprendimiento sus caracteristicas y las articula
6 Conoce la importancia de las habilidades emprendedoras
7 Analiza propuestas de emprendimiento en la region
8 Identifica y valora la creatividad e innovacion
9 Identifica el perfil del emprendedor
10 Valora la importancia de las habilidades sociales y liderazgo en el proceso de emprendimiento
11 Valora el proceso de canalizacion para el desarrollo y Potenciacion del Talento Humano.
12 identifica el talento humano para emprender e innovar.
13 Explica el emprendimiento social
14 . Explica modelos de emprendimiento social
15 Identifica los alcances de la Responsabilidad Social
16 Valora la ética en la Responsabilidad Social
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DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS:

Unidad didactica l: Emprendimiento e Innovacion,

definicion, antecedentes Importancia

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA I: Identifica el marco conceptual del emprendimiento e Innovacion

Estrategias de

Contenidos . .
Semana = Indicadores de logro de la capacidad
Conceptual Procedimental Actitudinal la ensefanza
Sociedad emprendedora, claves | Revisa propuestas del | Reconoce y valora la o
o . ; " Identifica y conoce el proceso de
emprendimiento, antecedentes - |importancia de una | Expositiva em o
) prendimiento.
1 pilares. sociedad emprendedora.
Docentel/Alumno
Importancia del emprendimiento | Analiza la  importancia  del| Se interesa como el . Explica la importancia del emprendimiento en
emprendimiento para el desarrollo| emprendimiento logra Debate dirgido el desarrollodel pais.
2 P ) P P - g Discusiones
de un pais. superar obstaculos.
Valora las habilidades de | |_ecturas Conoce las habilidades de unEmprendedor.
3 o Identifica el  proceso y|unlider emprendedor e Uso de
Proceso de emprendimiento tipos de emprendimiento. repositorios
Revisa experiencias innovadoras Reconoce los Lluvia de |dea§ Identifica los aportes del procesoinnovador
bl | Saberes previos
4 Innovacion, marco conceptua Establece una  propuesta | resultados de
’ innovadora. propuestas
innovadoras exitosas
EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA
EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO

e Estudios de problemas

o Cuestionarios

e Trabajos individuales y/o grupales
¢ Soluciones a tareas y ejercicios propuestos

e Comportamiento en clase.
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Unidad didactica ll: Procesos del Emprendimiento- Habilidades del emprendimiento, tipos

de emprendimiento. La Innovac

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA II: Conoce el proceso del emprendimiento y explica las habilidades emprendedoras

Estrategias de

Contenidos . .
Semana 5 Indicadores de logro de la capacidad
Conceptual Procedimental Actitudinal la ensenanza
Plan de vida: Importancia . Formula su plan de . L
L ' Desarrollay sustenta el esquema de la| *. , »
estructura:Vision, Mision, Valores Ventana )clie Johari parqa iniciar su vida con acciones de Expositiva C:;nsogﬁicils mprendimiento suscaracteristicas
5 Plan de cambio para los y
Vida proximos 3 afios. Docente/Alum
' Tipos de emprendimiento, | no
Plan de vida: Formulacion de| Identifica y sustenta los aspectos Revisa experiencias de
Objetivos, criterios para redactar, lisi Al . , "
IEUVOS, bl fundamentales de su analisis FODA| ahilidades Debate Conoce la importancia de las habilidades
6 objetivos y  analisis  FODA hara |a Elaboracion de su esquema i
Habilidades emprendedoras _ emprendedoras dirigido emprendedoras
de plan de vida Discusion . _
Procesos para emprender - ipos | Revisa y  analiza  experiencias | Valora el esfuerzo delos | es Anajlza propuestas de emprendimiento en la
7 exitosas. lideres del region.
emprendimiento Lecturas
ﬁ%gzealgzgndesﬁrr:g(i:\i/éia?fgses Elabora un cuadro comparafivosobre | Reconoce el proceso |dentifica y valora la creatividade innovacion.
: creatividad e innovacion. O - i Lluvia de
: del Proceso de creativo. creativo - innovador ideas
Saberes
previos
EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA
EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO

e Estudios de problemas
o Cuestionarios

e Trabajos individuales y/o grupales
e Soluciones a tareas y ejercicios propuestos

e Comportamiento en clase.
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Talento Humano- Liderazgo y motivacion para innovar y

Unidad didactica lIl:
emprender

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA Ill: Identifica los elementos del paradigma del Talento humano emprendedor

Estrategias de la

Semana Con.tenldos — ensefianza Indicadores de logro de la capacidad
Conceptual Procedimental Actitudinal
Perfil del Emprendedor. Analiza e Identifica el perfil del | Revisay conoce gama de \dentifica ol perfil el
emprendedor. Emprendedores en el pais. | Expositiva
emprendedor.
9 Docente/Alumno
Barreras que impiden innovar Explica las barreras que impiden| Analiza la pertinencia de ?_ep?;e VValora la importancia de las habilidades
10 Innovar. los emprendedores y sus Dlirslg:Jsc;ones sociales y liderazgo enel emprendimiento
caracteristicas
En aula
Canalizacion del Talento Identifica la canalizacion del Talento | Valora el Talento Humanoy Valora el proceso de
1 Humano. Humanol como se potencia |as |O reconoce como un pilar Lecturas Cana|iZ§Ci§,n pal’a el desarrollo y
energias y capacidades para el emprendimiento | Analisis Potenciacion del
Talento Humano
Identifica la importancia del| conocer las estrategias del | Lluvia de ideas identifica el talento humano para
1 Marketing en el proceso del|marketing social para la emprender e innovar.

Marketing Social

emprendimiento

aplicacion en  planes,
programas, proyectos

Saberes previos

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

o Estudios de problemas
o Cuestionarios

e Trabajos individuales y/o grupales

e Soluciones a tareas y ejercicios propuestos

e Comportamiento en clase.
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Unidad didactica IV: Emprendedores sociales- modelos, Responsabilidad social

agentes- actores — Impacto Social

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA IV: Define el emprendimiento social y los modelos de aplicacién de responsabilidad social

Estrategias de

Contenidos . .
Semana Conceptual Procedimental Actitudinal la ensenanza indicadores de logro de a capacidad
Emprendimiento Social Define el emprendimiento social, | Conoce el emprendimiento | Expositiva Explica el emprendimiento social
clases y aportes social Docente/Alumno '
13
Debate dirigido
Modelos de aplicacion  de| Revisa modelos de Emprendimiento| Valora el Discusiones Explica modelos
14 Emprendimiento Social. Social y suscaracteristicas. emprendimiento . de emprendimiento
social. Lecturas social
Responsabilidad Social . Definicién, caracteristicas de la| Conoce alcances de Interpretacion Identifica los alcances de g
, Responsabilidad Social la Responsabilidad Social
3 Responsabilidad Lluvia de ideas
Social Saberes previos
La éticaen la Revisa conceptos de
" Responsabilidad Social. | ética y responsabilidad social | valora la ética dentro Valora la ética en la Responsabilidad

de la Responsabilidad
Social

Social

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

e Estudios de problemas
o Cuestionarios

e Trabajos individuales y/o grupales
e Soluciones a tareas y ejercicios propuestos

e Comportamiento en clase.
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VL. MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS
Se utilizaran todos los materiales y recursos requeridos de acuerdo a la naturaleza de los temas programados.
Basicamente seran:
MEDIOS ESCRITOS: Guias resimenes por unidad, libros seleccionados y lecturas obligatorias
MEDIOS Y PLATAFORMAS VIRTUALES: Repositorios de datos, casos practicos
MEDIOS INFORMATICOS: Computadora, Tablet y celulares

VI.  EVALUACION
La Evaluacién es inherente al proceso de ensefianza aprendizaje y seré continua y permanente. Los criterios de
evaluacion son de conocimiento, de desempefio y de producto.
1. Evidencias de Conocimiento.
La Evaluacion sera a través de pruebas escritas y orales para el analisis y autoevaluacién. En cuanto al primer caso,
medir la competencia a nivel interpretativo, argumentativo y propositivo, para ello debemos ver como identifica
(describe, ejemplifica, relaciona, reconoce, explica, efc.); y la forma en que argumenta (plantea una afirmacion,
describe las refutaciones en contra de dicha afirmacién, expone sus argumentos contra las refutaciones y llega a
conclusiones) y la forma en que propone a través de establecer estrategias, valoraciones, generalizaciones,
formulacién de hipétesis, respuesta a situaciones, etc.
En cuanto a la autoevaluacion permite que el estudiante reconozca sus debilidades y fortalezas para corregir o
mejorar.
Las evaluaciones de este nivel seran de respuestas simples y otras con preguntas abiertas para su argumentacion.
2. Evidencia de Desempeiio.
Esta evidencia pone en accion recursos cognitivos, recursos procedimentales y recursos afectivos; todo ello en una
integracion que evidencia un saber hacer reflexivo; en tanto, se puede verbalizar lo que se hace, fundamentar
tedricamente la practica y evidenciar un pensamiento estratégico, dado en la observacién en torno a como se actia
en situaciones impredecibles.
La evaluacion de desempefio se evalia ponderando como el estudiante se hace investigador aplicando los
procedimientos y técnicas en el desarrollo de las clases a través de su asistencia y participacion asertiva.
3. Evidencia de Producto.
Estan implicadas en las finalidades de la competencia, por tanto, no es simplemente la entrega del producto, sino que
tiene que ver con el campo de accion y los requerimientos del contexto de aplicacion.
La evaluacién de producto de evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos parciales y el trabajo final.
Ademas, se tendra en cuenta la asistencia como componente del desempefio, el 30% de inasistencia inhabilita el
derecho a la evaluacién.

UNIDADES
VARIABLES PONDERACIONES Dg:‘?ghﬁrl\llggis
MODULOS
EvaIuappn de 30 %
Conocimiento . -
El ciclo académico
Evaluacion de Producto 35% comprende 4 médulos
Evaluacion de Desempefio 35%

Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los promedios ponderados de cada modulo
(PM1, PM2, PM3, PM4)

e PM1 + PM2 + PM3 + PM4
B 4
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