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I. DATOS GENERALES

Linea de Carrera Gestion del bienestar social y recursos humanos

| Semestre Académico 20261 o
Caodigo del Curso 403
Créditos 03 .
Horas Semanales Horas. Totales: 05 Tedricas: 01 Practicas: 04 ]

~Ciclo v _ S -
Seccion A - _;

| Apellidos y Nombres del Docente | Galindo Bruno, Diana Mireya

| Correo Institucional dgalindo@unjfsc.edu.pe - ]
N° De Celular 927628440

Il. SUMILLA Y DESCRIPCION DEL CURSO

| Concluye con la presentacion de un pian de prestaciones sociales o informe de calidad de vida en el trabajo.

Pertenece al séptimo ciclo de |a Carrera profesional de Trabajo Social, area de Formacion Profesional Especializada del |
Trabajador Social, linea de carrera de Gestion de Bienestar Social y Recursos Humanos. Es de condicion obligatorio,
componente desarrollo, carcter teérico practico, con 01 hora tebrica y 04 practicas semanales, dividida en cuatro
unidades didacticas y 03 créditos.

Su proposito: usa la gerencia de recursos humanos en base a la nomatividad laboral, para desarrollar calidad de vida
en el trabajo, facilitando la dinamica organizacional sustentada en ética y responsabilidad social.

Contenidos: Administracion de recursos humanos, Interaccion personas y organizacion: prevision, organizacion,
mantenimiento (remuneraciones, planes de prestaciones sociales, calidad de vida y relacion con personas) y desarrollo
de recursos humanos (capacitacion del personal). Desarrollo organizacional (caracteristicas, proceso y Técnicas de
intervencion) organizaciones de aprendizaje.

La préactica del curso se desarrollara en la modalidad de practica de campo, en una unidad de servicio social donde
identificara la administracion de recursos humanos observando la calidad de vida en el trabajo y las prestaciones
sociales.
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Il. CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA | NOMBRE DE LA UNIDAD DIDACTICA | SEMANAS |
|
! Identifica los conceptos y fundementos clave de la | SISTEMA DF GESTION DE RECURSOS |

| Geston de Recursos Humanos para su aplicacidn HUMANOS L

UNIDAD |

relacionados con la Gestion de RECUBOS Humanos. RIGE EN EL SlSTEMA DE GESTION DE 5. B |

|

‘Anauza los modelos y la nommativa vigente EVOLUCION DE LA NORMATIVIDAD QUE
|

i RECURSOS HUMANOS.

UNIDAD Il

T

UNIDAD I

| Explica la importancia de los planteamientos teéricos

. ) ORGANIZACION DE G
| metodologicos de la gestion de Recursos Humanos y ESTION  0e

RECURSOS HUMANOS Y SU RELACION 9.12

en relacion con Trabajo Social y el desempefio
CON EL TRABAJO SOCIAL. |

i profesional.

Aplica herramientas de monitoreo, salud y seguridad | MONITOREQ DE LA PLANIFICACION PARA
‘ laboral dentro de la estructura de la Gestion de | LA IMPLEMENTACION DE LA GESTION DE | 43 _4
] Recursos Humanos. RECURSOS HUMANOS.

UNIDAD IV

IV. INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO.

' NUMERO | INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO
1 | Identifica la evolucion de la gestion de recursos humanos.
T2 "Reconoce la importancia del talento humano en las organizaciones. T
| 3 Analiza el contexto organizacional y plantea objetivos adecuados.

: -E_xﬁl'i_c_:a_lgs_fﬁnaérhéﬁfés de la gestion de recursos humanos.

£ N

'l____sr__T_A_pliéa_oonocimientos mediante el analisis de casos practicos de los regimenes laborales. == =
!L 6 Analiza cada sistema como parte de la relacion laboral entre el trabajador y la empresa, i
: 7 Distingue los Eomf)oﬁér@ esenciales del clima organizacioh_alnen el funcionamiento de cualquier entidad
8 " Aplica las herramientas para la implementacion de la Gestion de Recursos Humanos en las organizaciones.
9 " Reconoce las politicas de recursos humanos del sector publico. -
10 Describe |a estructura para el manejo de la organizacion de la GRH en una entidad. 1
11 Distingue los sistemas de gestion administrativa y la relacion del trabajo social con la GRH.
12 Fundamenta los aspectos esenciales de la organizacion de RRHH. - )
13 Identifica el proceso de documentos y beneficios que tiene los trabajadores en la GRH. '
14 Propone objetivos claros de seguridad y salud en el trabajo para alinear a los actores de la organizacion.
15 ‘Disefia instrumentos de prevencién de riesgos y proteccion de los derechos laborales. _

| 16 Sustenta la planificacion de herramientas para la implementacion de la GRH en Hérganizadér?
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V1. MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS

Se utilizaran todos los materiales y recursos requeridos de acuerdo a la naturaleza de los lemas programados
Bésicamente seran:

MEDIOS ESCRITOS: Guias resimenes por unidad, libros seleccionados y lecturas obligatonas
MEDIOS Y PLATAFORMAS VIRTUALES: Repositorios de datos, casos practicos

MEDIOS INFORMATICOS: Computadora, Tablet y celulares

VII.EVALUACION
La Evaluacion es inherente al proceso de ensefianza aprendizaje y sera continua y permanente. Los cntenos de
evaluacion son de conocimiento, de desempefio y de producto.

1. Evidencias de Conocimiento.
La Evaluacion sera a través de pruebas escritas y orales para el andlisis y autoevaluacion. En cuanto al primer caso,
medir la competencia a nivel interpretativo, argumentativo y propositivo, para ello debemos ver como identifica
(describe, ejemplifica, relaciona, reconoce, explica, etc.); y la forma en que argumenta (plantea una afimacién,
describe las refutaciones en contra de dicha afiacion, expone sus argumentos contra las refutaciones y llega a
conclusiones) y la forma en que propone a través de establecer estrategias, valoraciones, generalizaciones,
formulacion de hipbtesis, respuesta a situaciones, etc.
En cuanto a la autoevaluacion permite que el estudiante reconozca sus debilidades y fortalezas para coregir o
mejorar.
Las evaluaciones de este nivel seran de respuestas simples y otras con preguntas abiertas para su argumentacion.

2. Evidencia de Desempefio.
Esta evidencia pone en accion recursos cognitivos, recursos procedimentales y recursos afectivos; todo ello en una
integracion que evidencia un saber hacer reflexivo; en tanto, se puede verbalizar lo que se hace, fundamentar
tedricamente la practica y evidenciar un pensamiento estratégico, dado en la observacion en tomo a como se actlia
en situaciones impredecibles.
La evaluacion de desempefio se evalia ponderando como el estudiante se hace investigador aplicando los
procedimientos y técnicas en el desarrollo de las clases a través de su asistencia y participacion asertiva.

3. Evidencia de Producto.
Estan implicadas en las finalidades de la competencia, por tanto, no es simplemente [a entrega del producto, sino que
tiene que ver con el campo de accion y los requerimientos del contexto de aplicacion.
La evaluacion de producto de evidencia en la entrega oportuna de sus rabajos parciales y el trabajo final.
Ademés, se tendra en cuenta la asistencia como componente del desempefio, el 30% de inasistencia inhabilita el
derecho a la evaluacion.
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" UNIDADES

VARIABLES PONDERACIONES Dgf:&'ﬁgis |
| | - MODULOS N
| Evaluacion de R 30% |
| Conocimi
T El cico académico

Evaluacion de Producto 35% comprende 4 médulos

L
| Evaluacion de Desempefio 5%

Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los promedios ponderados de cada modulo
(PM1, PM2, PM3, PM4)

_ PM1+PM2+PM3 + PM4

PF y

BIBLIOGRAFIA Y REFERENCIAS WEB

UNIDAD DIDACTICAI

Sesion 1:

Fuente bibliografica:

Chiavenato, |. (1993). Administracién de Recursos Humanos. McGraw-Hill.

Fuente electronica:
https:/pderecho.pe/sistema-administrativo-gestion-recursos-humanos/}

Sesion 2:

Fuente bibliografica:

Alles, M. (2015). Direccion estratégica de Recursos Humanos. Gestion por compstencias.
Fuente electronica:

hitps //www.youlube.com/watch?v=ZblcBxLDKXw

Seslon 3:

Fuente bibliogrifica:

Chiavenalo, I. (1994). Introduccion a la Teoria General de la Administracion.

Fuente electronica:

htips://mexico.unir net/noticias/comunicacion-mercadolecnia/comunicacion-organizacional/

Seslon 4:

Fuente electrénica:
https://alicia.concylac.gob.peivufind/Record/UPCI d2d157{a11bd4b4bd34b904 1281118 1/Details

hitps.//www.sludocu.com/pe/document/universidad-peruana-ds-ciencias-e-informatica/administracion/quintano-huaman-
diana/68074924

UNIDAD DIDACTICA Il
Sesion 5:

Fuente bibliografica;
Guia de Regimenes Laborales - Plataforma del Eslado Peruano
Fuente electronica:

hitps /fwww youtube com/watch?v=3rT 1L MvShg




P UNIVERSIDAD NACIONAL

. &\ JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
A VICERREC TORADO ACADEMICO

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL
Sesion 6:

Fuente bibliografica:

Farias, J. (2013). Direccion de Capital Humano. Segunda edicion.
Fuente electronica:

DHps:/www sbs gob.pe/usuarios/informacion-de-pensiones

Sesion 7:

Fuente bibliografica:

Nifio de Guzman, J. (2015). La cultura organizacional en el contexto de la globalizacion.
Fuente electronica:

Ditps /'www youtube .com/watch?v=8MeKdDNexls
Sesion 8:

Fuente electrénica:
Material recopilado de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR

UNIDAD DIDACTICA llI
Sesion 9:

Fuente electrénica:
ntips://www.qob.pefinstitucion/susalud/normas-legales/862416-30057-2013

htips://www.mef.qob.pelcontenidos/presu publ/anexos/ppto2026/Ley N 32513-LeydePpto2026.pdf
htips:/ipderecho.pelley-servicio-civil-ley-30057-actualizada/

Sesion 10:

Fuente bibliografica:

Alles, M. (2015). Direccion estratégica de Recursos Humanos. Granica SA.
Fuente electrénica:

hitps:/www.youtube comAwatch?v=QAIlOn5YqAY

hitps //www.youtube com/watch?v=ihYL Yq900-¢

Sesion 11:

Fuente bibliografica:

Rocha L. (2005). Formacion Profesional del Trabajador Social en el Peru,

Vasquez, A. (2018). Bienestar Social Laboral y Calidad de Vida.
Fuente electrénica:

hngs-_ﬁww,gcb,@ﬁnsmucion!essaiud:‘temafgrastacinnes-economicas

https //www.youtube comiwatch?v=xUU3EMtoTAQ

Sesion 12:

Fuente bibliografica:
Berlo, D. (2008). El proceso de la comunicacion. Edtorial El Ateneo,
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Sesion 13:

Fuente bibliografica:
Chiavenato, |. (2009). Gestion del Talento Humano. McGraw-Hill.

Alles, M. (2006). Direccion Estratégica de Recursos Humanos: Gestion por Competencias. Granica.
Fuente electrénica:

Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos - SAGRH - Orientacion - Autoridad Nacional del Senvicio Civil
Plataforma del Eslado Peruano

Sesion 14:

Fuente bibliografica:

Reglamento de la ley N°29783, Ley de seguridad y salud en el trabajo
Fuente electronica:

https.//www youtube com/walch?v=MVpBPv46Kva&list=PLF1cLZ08dRvImXLPsKiB_OEK-40v0kmI2
hitps:/lwww.youtube.comiwatch?v=2ZDIGxHR7AA

Sesion 15:

Fuente bibliografica:

Chiavenato, |. (2017). Planeacion, Reclutamiento y Seleccion de Personal. McGraw-Hill.

Fernandez, M. (2013). Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Ediciones de la U.
Fuente electronica:

hitps:/fwww.youtube com/watch?v=zZDfGxHR7AA

Sesion 16:

Fuente bibliografica:

Alles, M. (2017). Diccionario de términos de Recursos Humanos. Granica.

Chiavenato, |. (2017). Planeacion, Reclutamiento y Seleccion de Personal. McGraw-Hill.

Fuente electrénica:
htips://www.qob.pefinstitucion/servirfinformes-publicaciones/4848509-el-abc-de-la-implemenlacion-del-sistema-da-gestion-de-
sequridad-y-salud-en-el-rabajo-en-las-enltidades-publicas

hitps:/lwww.youtube com/watch?v=VTp6ESXF640

Huacho, Febrero del 2026
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