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. SUMILLA Y DESCRIPCION DEL CURSO

El curso pertenece al quinto ciclo de carrera profesional de Trabajo Social, area de formacion general del
Trabajador Social .Es de condicién obligatoria ,componente Responsabilidad Social , caracter Teorico-
practico, con una hora teorica y 2 practicas semanales, dividida en cuatro unidades didacticas y 02 créditos.
Su propdsito ejercita los principios y valores de justicia, respeto, equidad y solidaridad, generando
responsabilidad social para salvaguardar la diversidad ambiental en contexto de intervencion profesional.
Contenidos

Etica y moral. Proceso de valoracion vinculado al desarrollo humano necesidades y opciones valorativas,
libertad y comportamiento humano.
La Etica como sustento del Proyecto ético de vida. Instituciones de defensoria y la ética
Bioética. Etica ambiental, Etica econémica y Etica militar.
Responsabilidad social. Estrategias de responsabilidad social Empresarial. La creacién conjunta de
valoracién econdmica y valor social.
Cddigo de Etica y funcién publica. Buenas practicas para la promocién de comportamiento ético y medidas
de proteccion
Etica profesional, Cddigo de Etica y dilemas éticos

Concluye con la presentacion de un proyecto ético de vida
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CAPACIDAD DE LA UNIDAD
DIDACTICA

NOMBRE DE LA UNIDAD
DIDACTICA

SEMANAS

UNIDAD |

En el marco de las sociedades universales
analiza La Ftica y la Moral teniendo
como proposito ejercitar los principios y
valores de justicia, respeto, equidad vy
responsabilidad, generando
responsabilidad social tomando como
referencia la bibliografia existente

LA ETICA Y LA MORAL

UNIDAD Il

En el contexto contemporaneo del
surgimiento de la profesion de
Trabajo Social identifica, La Etica 'y
la moral. Proceso de valoracion
vinculado al desarrollo humano:
necesidades y opciones valorativas,
libertad y comportamiento
humano.
La ética como sustento del proyecto ético
de vida. Instituciones de defensoria y la
ética.

ETICAY LA MORAL. PROCESO
DE VALORACION VINCULADO
AL DESARROLLO HUMANO

UNIDAD Il

Tomando como referencia los
elementos, Responsabilidad
Corporativa, liderazgo vy la
capacidad para resolver problemas
Explica conceptualizaciones de
Responsabilidad Social Estrategias
de Responsabilidad social
Empresarial. La creacién conjunta
de valor econdémico y valor social.

RESPONSABILIDAD SOCIAL

UNIDAD IV

Ante las exigencias del mercado
laboral Identifica Codigo de ética y
funcién publica. Buenas practicas
para la promocion de
comportamiento ético y medidas de
Proteccién.

Etica profesional. Cédigo de ética vy
dilemas éticos, Concluye con la
presentacion de un proyecto de vida.

ETICA PROFESIONAL

13-16
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INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

NUMERO INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO

Define. Comprensivamente la ética y la moral, encontrando confluencias, diferencias y confusiones
1 con otras ciencias sociales y humanas.

Identifica. El marco social en que surge la ética y la moral, y autores claves, tomando como base la
2 estructura de la sociedad.

3 Discute El caracter cientifico de la ética, la moral, en el marco de la sociedad actual.
4 Categorizar Las teorias fundamentales acerca ética y la moral.

5 Fundamenta. La responsabilidad social y ambiental

6 Explica. Conceptualizaciones de Responsabilidad Social.

analiza La Etica y la Moral teniendo como propdsito ejercitar los principios y valores de justicia,
7 respeto, equidad y responsabilidad,

8 Identifica Los Cddigo de ética y funcion publica.

9 Expone. La ética como sustento del proyecto ético de vida

10 Reconoce. Las teorias acerca de la ética y moral como el papel en la sociedad.
11 Define: Etica profesional. Cédigo de ética y dilemas éticos,

12 Sustenta. La ética, considerando su concepto en contextos sociales.

13 Debate- Sobre la dindmica social en base a los cambios operados en la sociedad.

Describe las Buenas préacticas para la promocion de comportamiento ético y medidas
14 De Proteccién.

15-16 Debate criticamente sobre la importancia de la ética profesional a través de talleres.
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Unidad
Didactical :

LA ETICA Y LA MORAL

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA I: En el marco de las sociedades universales analiza La Etica y la Moral teniendo como propdsito ejercitar los principios y
valores de justicia, respeto, equidad y responsabilidad, generando responsabilidad social
tomando como referencia la bibliografia existente.

Contenidos o . .
Semana Conceptual Procedimental Actitudinal Estrategia didactica Indicadores de logro de la capacidad
Define comprensivamente la ética
La Etica. la Moral Reconoce el proceso de Se interesa por aprender | Discusion y debate por grupos | encontrado confluencias, diferencias y
1 Teori:;\s éticasl desarrollo del contenido de la como surge la ética, moral. |, de los temas trabajados en confusiones con otras ciencias sociales y
' asignatura clase humanas, el ambito y el punto de vista
sociedad actual
se interesd por la conducta
Fundamen | - Identificar el mar ial en rge |
undamentos de la Identifica los fundamentos moral Observa los problemas que dentificar el marco social en que surge la
2 Conducta moral. . moral autores, claves, tomando como base
. de la conducta moral se presentan en la realidad . )
Conducta prosocial la sociedad y la religion.
Los juicios morales y su
iustificacié Reconoce los conceptos ici i Sistematiza contenidos - ) I .
3 I%L:i%fécfazlggrh\éilt%g: relacionados a j ([:) 0S Pamuf: 'iCtg:tm?cteézObre tematicos Discutir €] caracter cientifico de la sociedad
: u ' : Ju,' ,' nvestigaci ! y la ética los principios y valores
morales y valores éticos
Reconoce los aspectos Paric i t | Categorizar los paradigmas fundamentales
L . articipa activamente en la - ; ;
o ) o r nsabili ial consideran
4 La bioética en una sociedad Relevantes en la profesion investigacion Debate sobre el tema de responsabilidad social considerando

liberal

Donde interviene la moral.

diferentes autores.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Evaluacion escrita de la Unidad Didactica
(Manejo de saberes).

Presentacion de trabajos en forma oportuna.

Expone y socializa en el aula los trabajos grupales.
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ETICA'Y LA MORAL. PROCESO DE VALORACION VINCULADO AL
DESARROLLO HUMANO

Unidad Didéctica Il :

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA II: Identifica, La Eticay la moral. Proceso de valoracion vinculado al desarrollo humano: necesidades y
opciones valorativas, libertad y Comportamiento humano. La ética como sustento del proyecto ético de vida. Instituciones de defensoria y la ética.

Semana

Contenidos

Conceptual

Procedimental

Actitudinal

Estrategia didactica

Indicadores de logro de la
capacidad

La ética profesional

Reconoce la importancia
de desarrollar y actuar

Debate sobre diferentes
conceptualizaciones de la ética

Discusion y debate
por grupos , de los

Fundamentar el origen de la
sociedad y su evolucidn desde las

5 bajos principios éticos I . primeras civilizaciones, hasta las
e a moral ’
durantg ,eI ejercicio de su y E:?st trabajados en actuales sociedades
profesion informacionales
Discute sobre el proceso de | Debale por grupos, evisar la cultura componente
i | Debat R la cult t
o dentifica a las of valoracién  vinculado  al | de los temas primario de las sociedades
Otras disciplinas que | ldentilica a fas otras desarrollo humano. humanas y su desarrollo en el
6 ocupan la conducta | disciplinas que ocupan la mundo, tomando como base los
Humana. conducta humana universales culturales, la aldea
global y la sociologia
Desarrollo de sentido de | Reconoce la importancia Sustenta la importancia de la _ o
ciudadania del De los principios éticos. ética como sustento de Analizar tedricamente la
7 | Profesional y sus proyecto ético de vida. Debate sobre el globalizacion tomando bases la
tema sociedad capitalista
Valores.
La responsabilidad Reconoce la importancia Debate sobrg las Ins,ti'tuciones Debate por grupos , Identifica}r' la dinamica y agentes
8 social de la responsabilidad de defensoria y la ética de los temas de la ética comparando los

Social.

diversos escenarios sociales y
sociedades.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE
CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Evaluacion escrita de la
Unidad Didactica
(Manejo de saberes).

Presentacion de trabajos segun agenda

Expone y socializa en el aula los trabajos grupales.
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Unidad
Didéctica lll ;

RESPONSABILIDAD SOCIAL

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA IIl : Tomando como referenciala Responsabilidad Corporativa, liderazgo y la capacidad para resolver
problemas Explica conceptualizaciones de Responsabilidad Social. Estrategias de Responsabilidad social Empresarial.

Semana Contenidos Estrategia Indicadores de logro de la
Conceptual Procedimental Actitudinal didactica capacidad
Relaciona la Discusién y Exponer las formas de estructura
i bilidad responsabilidad Debate en el ambito y el debate por social, tomando como sustento
9 |cg)|/respons?_ fida corporativa y la | punto de vista de las grupos , delos |argumental la  sociedad
sociaf corporativa responsabilidad del | ciencias sociales temas capitalista
Manejo ambiental en ellas. trabajados en
clase
Inspira confianza en un Reconocer conceptual vy
. . rupo, lo guia hacia el logro . céusticamente que son grupos
Liderazgo, Capacidad para gle Fl)ma v?sién 90| Efectia  tareas  de | Debate sobre el y organizaciozes sogialzs
10 : i igacio temay extrae . '
Resolver Problemas Compartida y genera en | nvestigacion sobre Y reflexionando sobre el papel de
liderazgo conclusiones. o
ese proceso desarrollo los sindicatos como
personal y social. organizaciones.
. ; P Definir desviacion y control social
Capta las ciencias | Explica Discusion y y .
conceptualizaciones de i ienci - debate por tomando como referencia de
11 p sociales como ciencia conceptuahzamones de p L -
Responsabilidad Social . : - _ runos . de los | OPjetividad las caracteristicas de
P diferenciando de las | Responsabilidad Social | 9MUPOS la sociedad |
: L temas. a sociedad actual.
concepciones filosoficas.
Estrategias de| Usa Estrategias de Sustentar y comparar la
Relaciones entre el Eesponsa}b;llclj_ad soc.;l,al Eesponsgkillllijad soql,al Debate sobre el estra.ttljflcamgn somtal,
12 individuo, el grupo y las mpresarial. La creacion| Empresarial. La creacion considerando su concepto,

organizaciones

conjunta  de  valor
econdmico y valor social

conjunta de valor
economico y valor social

tema

sistemas clases sociales,
movilidad social en el mundo.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Evaluacion escrita de la Unidad Didactica

(Manejo de saberes).

Presentacion de trabajos relacionados a
Responsabilidad Social

Expone y socializa en el aula los trabajos
grupales.
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2

Unidad Diddctica IV :

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA IV: Ante las exigencias del mercado laboral Identifica las profesiones como fenémeno social,
Cédigo de ética y funcion publica. Buenas prdcticas para la promocion de comportamiento ético y medidas de Proteccion. Etica
profesional. Codigo de ética y dilemas éticos ,Concluye con la presentacién de un proyecto de vida.

Semana

Contenidos

Conceptual

Procedimental

Actitudinal

Indicadores de logro de la

Estrategia didacti i
strategia didactica capacidad

Las profesiones como

Las profesiones como
fenémeno social. Qué son
las profesiones.

Usa adecuadamente

Discusién y debate por Identifica Codigo de ética

4 izacié los codigos de ética
13 fendmeno Ca;acpenzacmn de las g grupos , de los temas
social profesiones. Dimensiones trabajados en clase
ética y social de las
profesiones
Buenas practicas | Armar un organizador | Asume un compromiso
para la promocion de | grafico sobre las buenas | sobre las buenas | Debate por grupos, delos | Elabora organizador grafico sobre las buenas
14 comportamiento ético | practicas para la promocién | practicas del | temas practicas del comportamiento ético
y medidas de y comportamiento ético. | comportamiento ético
Proteccion
Etica civica en la vida Identifica Etica civica en la | Etica ciudadana y Debate las caracteristicas del codigo de ética
. vida profesional. La ética de | responsabilidad social.
15 ) Debate sobre el tema
profesional los ciudadanos.
Presentacion de un Elabora su proyecto de Presenta su proyecto El ;
) . . . abora y presenta su proyecto de vida
16 proyecto de vida vida, de vida Elabora un trabajo del tema. yp proy

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE
CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Evaluacién escritadela
Unidad Didactica
(Manejo de saberes).

Presentacién de Ensayos

relacionados al

comportamiento ético

Expone y socializa en el aula los trabajos grupales.
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VI. MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS

Se utilizaran todos los materiales y recursos requeridos de acuerdo a la naturaleza de los temas
programados. Basicamente seran:

1. MEDIOS ESCRITOS.
+ Separatas con contenidos teméaticos
¢+ Lecturas
+ Practicas
+ Diccionario
2. MEDIOS VISUALES Y ELECTRONICOS.
+ Papelotes
¢+ Tarjetas
+ Diapositivas
¢ Proyector multimedia
3. MEDIOS INFORMATICOS.
¢+ Internet

VII. EVALUACION

La Evaluacion es inherente al proceso de ensefianza aprendizaje y sera continua y permanente. Los criterios

de evaluacién son de conocimiento, de desempefio y de producto.

1. Evidencias de Conocimiento.

La Evaluacion serd a través de pruebas escritas y orales para el analisis y autoevaluacion. En
cuanto al primer caso, medir la competencia a nivel interpretativo, argumentativo y propositivo,
para ello debemos ver como identifica (describe, ejemplifica, relaciona, reconoce, explica, etc.); y
la forma en que argumenta (plantea una afirmacion, describe las refutaciones en contra de dicha
afirmacion, expone sus argumentos contra las refutaciones y llega a conclusiones) y la forma en
que propone a través de establecer estrategias, valoraciones, generalizaciones, formulacion de
hipétesis, respuesta a situaciones, etc.

En cuanto a la autoevaluacion permite que el estudiante reconozca sus debilidades y fortalezas
para corregir o mejorar.

Las evaluaciones de este nivel seran de respuestas simples y otras con preguntas abiertas para
Su argumentacion.

2. Evidencia de Desempefio.



UNIVERSIDAD NACIONAL

JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
VICERRECTORADO ACADEMICO
- HUAGHD - FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL

('

7y

TE
Y-
2

Esta evidencia pone en accion recursos cognitivos, recursos procedimentales y recursos afectivos;
todo ello en una integracion que evidencia un saber hacer reflexivo; en tanto, se puede

verbalizar lo que se hace, fundamentar teéricamente la practica y evidenciar un pensamiento
estratégico, dado en la observacion en torno a cdmo se actua en situaciones impredecibles.

La evaluacion de desempefio se evalla ponderando como el estudiante se hace investigador
aplicando los procedimientos y técnicas en el desarrollo de las clases a través de su asistencia y
participacion asertiva.

3. Evidencia de Producto.

Estan implicadas en las finalidades de la competencia, por tanto, no es simplemente la entrega del
producto, sino que tiene que ver con el campo de accion y los requerimientos del contexto de
aplicacion.

La evaluacion de producto de evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos parciales y el
trabajo final.

Ademas, se tendrd en cuenta la asistencia como componente del desempefio, el 30% de
inasistencia inhabilita el derecho a la evaluacion.

VARIABLES PONDERACIONES Dgsg@BESADS[[;/IAO%TJEég
Evaluacion de Conocimiento 30 %
Evaluacion de Producto 35% El ciclo académico comprende 4
Evaluacion de Desempefio 35 %

Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los promedios
ponderados de cada médulo (PM1, PM2, PM3, PM4)

_ PM1+ PM2+ PM3 + PM4
- 4
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IX.- PROBLEMAS QUE EL ESTUDIANTE RESOLVERA AL FINALIZAR EL CURSO

MAGNITUD CAUSAL OBJETO DEL PROBLEMA

ACCION METRICA DE VINCULACION

CONSECUENCIA METRICA VINCULANTE DE LA ACCION

Los, estudiantes tienen dificultades en analizar
la Etica y la Moral

Los estudiantes participan en clase de forma
activa, aportando con sus grupos de trabajos
ideas sobre la Etica y la Moral

El 100% de los estudiantes diferencian la Etica y la Moral

Los estudi@ntes tienen dificultades en identificar
sobre la Eticay la moral

Los estudiantes participan en clase con la ayuda
de guias de practica para identificar sobre la
Etica y la moral

El 100% de los estudiantes identifican la Etica y la moral

Los estudiantes tienen dificultades en explicar
conceptualizaciones de Responsabilidad Social

Los estudiantes participan en clase y aportan
ideas con respecto dificultades en explicar
conceptualizaciones de Responsabilidad Social

El 100% de los estudiantes explican conceptualizaciones de
Responsabilidad Social

Los estudiantes tienen dificultades en identificar
el codigo de ética y funcion publica

Los estudiantes participan en clase y aportan
ideas para identificar el codigo de ética y funcion
publica

El 100% de los estudiantes identifican el codigo de ética y
funcion pablica
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