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Il. SUMILLA Y DESCRIPCION DEL CURSO

El curso pertenece al quinto ciclo de la Carrera profesional de Trabajo Social, area de Formacion profesional
especializada del Trabajador Social. Es de condicion obligatorio, componente desarrollo, caracter tedrico- practico, con
01 hora tedrica y 04 practicas semanales, dividida en cuatro unidades didacticas y 03 créditos.

Su proposito: genera estrategias que mejoren la eficacia y eficiencia en fa aplicacion de la intervencion profesional,
estructurando un programa social, para resolver el acceso a beneficios y prestacion sociales a poblaciones atendidos.
Contenidos:

Marco teorico y corrientes del pensamiento administrativo.

Fases e Importancia para el Trabajo Social.

Enfoques tedricos de la administracion: tradicional y moderna.

Etapas de la administracion: planeacion, organizacién, coordinacion, control y direccion.

Instrumentos de gestion administrativa: ROF, MOF, TUPA y ofros.

Administracion en Trabajo Social.

Técnicas e instrumentos y herramientas de la Administracién en Trabajo Social.

Administracién de una unidad organica y programa social.

Revisién tedrica de la Gerencia social.

Enfoques y modelos de la gerencia social.

Sistema de calidad en programas sociales.

Gestién de calidad. Modelos.

La parte practica de la asignatura se desarrollara en la modalidad de seminario-taller en el aula.

Concluye con la presentacion de un informe administrativa en una unidad o programa social
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ll. CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO
CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA NOMBRE DE LA UNIDAD DIDACTICA | SEMANAS
é Andiza e identifica los fundamentos tedricos de la | MARCO CONCEPTUAL DELA ADMINISTRACION
S | administracion, considerando la biblografia en refacion con la 1-4
S | temética
S | Identfica las etapas del proceso administrativo e instrumentos de | PROCESO ADMINISTRATIVO E INSTRUMENTOS DE 5.8
S | gestion administrativa. GESTION ADMINISTRATIVA.
S
i Considerando los planteamientos tedricos metodoldgicos de la LA ADMINISTRACION ENTRABAJO SOCIAL.
X | administracion, explica la relacion con Trabajo Social & | ADMINISTRACION DE UNAUNIDAD ORGANICA Y 9-12
'g' importancia para el desempefio profesional. PROGRAMA
=
o .
& | ElTrabajador Social y su labor en relacion a Recursos Humanos |  ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS E 13-16
g realiza instrumentos y registros de la oficina. IMPLEMENTACION DELA OFICINA DE TRABAJO
SOCIAL

IV. INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO.

NUMERO INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO
1 Expone el marco conceptual basico y las teorias de la Administracion
2 Debate sobre los enfoques tedricos de la Administracion tradicional y modema
3 Disefia un mapa conceptual sobre la temética trabajada.
4 Expone sobre los diferentes enfoques tedricos de la Administracion
5 Identifica las etapas del proceso administrativo
6 Identifica instrumentos de gestion administrativa
7 Diferencia instrumentos de gestion fradicional con los establecidos por SERVIR
8 Identifica la importancia del trabajo en equipo
9 Expone el marco conceptual sobre la Administracion de recursos humanos
10 Identifica herramientas de la administracion para el desempefio profesional
11 Debate sobre Administracion de recursos humanos
12 dentifica el rol del Trabajador Social frente a la administracion de recursos humanos
13 Expone marco conceptual sobre la Administracion en Trabajo Social
14 Identifica la importancia de la administracion para el desempeiio profesional
15 Expone marco conceptual sobre Gestion de calidad y modelos

16 Elabora y expone informe de intervencion administrativa de una unidad o programa social
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V. MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS

Se utilizaran todos los materiales y recursos requeridos de acuerdo a la naturaleza de los temas programados.
Basicamente seran:

MEDIOS ESCRITOS: Guias resimenes por unidad, libros seleccionados y lecturas obligatorias

MEDIOS Y PLATAFORMAS VIRTUALES: Repositorios de datos, casos practicos

MEDIOS INFORMATICOS: Computadora, Tablet y celulares

VILEVALUACION
La Evaluacion es inherente al proceso de ensefianza aprendizaje y sera continua y permanente. Los criterios de
evaluacion son de conocimiento, de desempefio y de producto.
1. Evidencias de Conocimiento.
La Evaluacion sera a través de exposiciones de organizadores visuales y orales para el analisis y autoevaluacion. En
cuanto al primer caso, medir la competencia a nivel interpretativo, argumentativo y propositivo, para ello debemos ver
como identifica (describe, ejemplifica, relaciona, reconoce, explica, etc.); y la forma en que argumenta (plantea una
afirmacion, describe las refutaciones en contra de dicha afirmacion, expone sus argumentos contra las refutaciones y
llega a conclusiones) y la forma en que propone a fravés de establecer estrategias, valoraciones, generalizaciones,
formulacion de hipotesis, respuesta a situaciones, etc.
En cuanto a la autoevaluacion permite que el estudiante reconozca sus debilidades y fortalezas para corregir o
mejorar.
Las evaluaciones de este nivel seran de respuestas simples y ofras con preguntas abiertas para su argumentacion.
2. Evidencia de Desempefio.
Esta evidencia pone en accion recursos cognitivos, recursos procedimentales y recursos afectivos; todo ello en una
integracién que evidencia un saber hacer reflexivo; en tanto, se puede verbalizar lo que se hace, fundamentar
tedricamente la practica y evidenciar un pensamiento estratégico, dado en la observacion en torno a cdmo se actiia
en situaciones impredecibles.
La evaluacion de desempefio se evalia ponderando como el estudiante se hace investigador aplicando los
procedimientos y técnicas en el desarrollo de las clases a través de su asistencia y participacion asertiva.
3. Evidencia de Producto.
Estan implicadas en las finalidades de la competencia, por tanto, no es simplemente la entrega del producto, sino que
tiene que ver con el campo de accion y los requerimientos del contexto de aplicacion.
La evaluacién de producto de evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos parciales y el trabajo final.
Ademas, se tendra en cuenta la asistencia como componente del desempefio, el 30% de inasistencia inhabilita €l
derecho a la evaluacion.

UNIDADES
DIDACTICAS
VARIABLES PONDERACIONES DENOMINADAS

MODULOS

Conooninto ==
El ciclo académico

Evaluacion de Producto 35% comprende 4 modulos
Evaluacion de Desempefio 35%

Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los promedios ponderados de cada médulo
(PM1, PM2, PM3, PM4)

_ PM1+ PM2 + PM3 + PM4
- 4
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