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. SUMILLA Y DESCRIPCION DEL CURSO

Pertenece al quinto Ciclo de la carrera Profesional de Trabajo Social corresponde al Area de
Formacion profesional especializada del trabajador social Estudios de Especialidad, linea de
Desarrollo Humano y Social, Condicién Obligatorio, Componente de Desarrollo, caracter
teérico practico, con 01 hora teérica y 04 horas practicas semanales dividido en cuatro
unidades didacticas, y 03 Créditos.

Su prop6sito: Disefia proyectos de desarrollo humano y /o emprendedores, contrastando
elementos de la realidad social que vivencian los colectivos sociales, para responder ante
limitaciones y situaciones de los grupos poblacionales.

Contenidos:

Contextualizacién y fundamentos teéricos del bienestar social. Enfoque tedrico del Proyecto:
desarrollo humano, sostenible, sustentable y emprendedor.

Proceso del Proyecto: Etapas e instrumentos

Metodologia del Marco Légico y Trabajo Social

Focalizacion de la poblacion objetivo

Disefio de proyectos en diferentes sectores de bienestar social. ]

La practica de la asignatura sera desarrollada en la modalidad de practica de campo, en
instituciones publicas en la modalidad de practica de campo.

Concluye con la presentacion de la estructura'y sustentacién de un proyecto de desarrollo del
Bienestar social.

MODALIDAD PRESENCIAL 177] s 2\
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CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA NOMBRE DE LA UNIDAD DIDACTICA | SEMANAS
En el contexto actual Examina Situaciones Situaciones de oblaciones
) expuestas de poblaciones vulnerables, . . P
< . o . o vulnerables insostenibles, problemas
5 _ | identificando problemas y realidades criticas, sociales ue afectan la calidad de | 1-4
> teniendo en cuenta los enfoques, y las, vida Prg uestas de solucién de
> dimensiones e indicadores que se presentan. Y las Poli'[.icgs Est:tales
Politicas existentes '
En el contexto actual identificado, Esboza
) Proyectos de desarrollo de bienestar, relacionados .
< . ) o ! Proyectos de desarrollo de Bienestar y
5 — | aresolver situaciones criticas que afecta la calidad metodologia de Marco Logico 5.8
> de vida y el Bienestar de las personas, familias y
> grupos vulnerables; siguiendo metodologia de
Marco légico
o) Tomando como referencia los enfoques de o
< ; s ; Disefio de un proyecto de desarrollo de
O = | abordaje, Identifica las etapas, fases a seguir en el Bienestar teniendo en cuenta sus | 9-12
= — | proceso de disefio de Proyectos de Bienestar | .
5 ; . L. instrumentos
Social, Desarrollando los instrumentos basicos
Teniendo en cuenta las caracteristicas
2 institucionales, la disposicion de recursos, Justifica | Sustentacion de  proyectos de
O > | la presentacion de un proyecto enmarcado en las | desarrollo de Bienestar segln lineas de | 13-16
% lineas de intervencion profesional del Trabajador | intervencién Profesional del Trabajador
Social

[ll. CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

IV.INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

N° INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO

1 Identifica Situaciones que afecta la calidad de vida de poblaciones vulnerables

2 | Identifica Problemas, y poblaciones vulnerables

3 | Percibe Problemas dimensiones indicadores con sus respectivos soluciones y propuestas de solucion.

4 Encuentra poblacion en situacion de vulnerabilidad, y sus propuestas de solucion.

5 | Localiza proyectos de desarrollo y estrategias que resuelven problemas de poblaciones en situaciones de

vulnerabilidad

6 | Establece contacto con Instituciones vinculadas a las atenciones focalizadas y en situacién de vulnerabilidad.

7 | Obtiene sustentos legales para resolver situaciones y las metodologias del marco

8 Localiza planes instituciones, Proyectos de desarrollo de bienestar social, referido a situaciones de vulnerabilidad
9 Establece diferencias entre situaciones de vulnerabilidad y poblaciones expuestas.

10 | identifica y focaliza a situaciones de poblaciones vulnerables

11 | Conduce a situaciones de mejora

12 | Obtiene informacion necesaria para actuar en situaciones de vulnerabilidad

13 Propuestas de proyectos de desarrollo en poblaciones vulnerables

14 | Identifica las Intervencion profesional, segin dimensiones y situacion expuesta.

15 | Efectua y evalla actividades de mejora como parte de su responsabilidad social

16 | Efectua el disefio de un Proyecto de desarrollo sostenible y emprendedor como atencién a poblaciones vulnerables
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CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA I: En el contexto actual Examina Situaciones expuestas de poblaciones vulnerables, identificando
problemas y realidades criticas, teniendo en cuenta los enfoques, y las, dimensiones e indicadores que se presentan. Y las Politicas existentes

Contenidos

Conceptual

Procedimental

Actitudinal

Estrategia didactica

Indicadores de logro de la
capacidad

Distingue Situaciones
problemas y amenazas
de calidad de vida

Registra caracteristicas
de las situaciones que
afecta la calidad de vida

Aprecia situaciones
insostenibles

Define y categoria
poblaciones en situacion
de vulnerabilidad

Estructura situaciones
que afecta a
poblaciones vulnerables

Propone reducir
situaciones que afectan
la calidad de vida

Identifica, Problemas y
Politicas, Programas y
Proyectos existentes

Caracterizacién de
multiplicidad de
fendmenos

Cambio para mejorar el
medio ambiente

Identifica las politicas,
programas, planesy
proyectos de desarrollo

Focaliza poblaciones
vulnerables.

Interés por los Efectos de
necesidades
insatisfechas

Expositiva
(Docente/Alumno)
Debate dirigido
(Discusiones)
Foros, Chat
Lecturas

e Uso de repositorios
digitales.
Identifica y Revisa
investigaciones y
Trabajo grupal

Identifica Situaciones que afecta
la calidad de vida de poblaciones
vulnerables

Identifica Problemas, y
poblaciones vulnerables

Percibe Problemas
dimensiones indicadores con
sus respectivos soluciones y
propuestas de solucion.

Encuentra poblacion en
situacion de vulnerabilidad, y
sus propuestas de solucidn.
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EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE
CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Evaluacion escrita de la
unidad didactica

Reporta investigaciones identificadas

Describe situaciones de Fendmenos percibidos,
Problemas, necesidades insatisfechas, que limitan los
niveles de calidad de vida. (caracteristicas)
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Proyectos de desarrollo de Bienestar y metodologia de Marco Légico

Unidad
DidActica ll

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA II; En el contexto actual identificado, Esboza Proyectos de desarrollo de bienestar, relacionados a resolver
situaciones criticas que afecta la calidad de vida y el Bienestar de las personas, familias y grupos vulnerables; siguiendo metodologia de Marco légico

Indicadores de logro de

Contenidos Estrategia didactica .
Sema la capacidad
Conceptual Procedimental Actitudinal
Identificar procesos de | Apreciar procesos Expositiva Localiza ~ proyectos  de
5 Proyectos de desarrollo, |desarrollo de proyectos | seguidosy (Docente/Alumno) ?;ssfélr\?gg g e?c:lg?;‘?r(ilézs qgi
procesos, etapas en  poblaciones  en|estrategias Debate dirigido poblaciones e?n situaciones de
situaciones vulnerables | propuestas (Discusiones) vulnerabilidad

Identifica los elementos
basicos de los proyectos

Identifica las instituciones

Justifica su existencia

sus procedimientos de o
6 de desarrollo de y'sus p y contribuciones
) . servicios
bienestar social
Encuentra los sustentos | Proceso para el disefio
7 del disefio de proyectos |de proyectos de Revisa las leyes
de desarrollo Leyes, desarrollo de bienestar existentes
reglamentos social
- Revisa normas bases
Identifica los procesos, y .
normas a seguir en el Revisa normas ,bases que se aplican en
8 g ' situaciones concretas

proceso de trabajo con
proyectos

para sus justificaciones

del contexto segun la
vulnerabilidad

e Foros, Chat

Lecturas

o Uso de repositorios
digitales

Lluvia de ideas (Saberes

previos)

e Foros, Chat

Se vincula instituciones
vinculadas a
poblaciones vulnerables
normas e
investigaciones

Establece contacto con
Instituciones vinculadas a las
atenciones focalizadas y en
situacion de vulnerabilidad.

Obtiene sustento legales para
resolver situaciones y las
metodologias del marco

Localiza planes instituciones,
Proyectos de desarrollo de
bienestar social, referido a
situaciones de vulnerabilidad

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Evaluacion escrita dela unidad

didactica

Describe un plan, ley, norma que se
aplican y sustentan los proyectos de
desarrollo de bienestar

Se vincula a una instituciéon de servicios de
Bienestar e identifica proyectos de desarrollo

existentes sus enfoques
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Unidad Didé&ctica Disefio de un proyecto de desarrollo de Bienestar teniendo en

cuenta sus instrumentos

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA IlI: Tomando como referencia los enfoques de abordaje, Identifica las etapas, fases a seguir en
el proceso de disefio de Proyectos de Bienestar Social, Desarrollando los instrumentos bdsicos

Sema Contenidos Estrategia Indicadores de logro de la
Conceptual Procedimental Actitudinal didactica capacidad
Define Problemas y - Revisa Expositiva : .
situaciones vulnerables Revision Proyectos definiciones y (Docente/Alumno) Establece  diferencias entre

9 de una realidad existentes del medio Marcos con Ia i situaciones de vulnerabilidad y

o regional y local.. . Debate dirigido poblaciones expuestas.
Igsplemﬁ_c,a . realidad (Discusiones)
valuacién de .

10 Poblaciones vulnerables, Lii?ﬂgg%g?:ii%ﬁ;s Ei:aggir:)?]es e * Foros, Chat Identifica y focaliza a situaciones
dimensiones e aloracion ' equiere ateﬂc'én Lecturas de poblaciones vulnerables
indicadores v ! qui oN- | ¢ Uso de
Procesos a seguir : Promover repositorios

P Proceso Ex ante y cambios ante diaital . . .
11 |Disefio instrumental . . igitales Conduce a situaciones de mejora
seg(in marco l6gico expost situaciones de Lluvia de ideas
vulnerabilidad :
(Saberes previos)
Procesos a sequir. Procesos: y matrices Promover sus * Foros, Chat Obti inf i6 i
situacién vulnerablesy | = Y : ) Taller de tiene informacion necesaria

12 S indicadores y niveles de : para actuar en situaciones de
en estructuracién de alternativas articinacion Acciones vulnerabilidad
propuestas : P P preventivas

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA
EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO

CONOCIMIENTO

Evaluacion escrita dela
unidad didactica

Describe etapas y fases de intervencién

Disefia Proyecto de desarrollo de

desarrollo de bienestar social.

del proceso de disefio del proyecto de

bienestar social , precisando
caracteristicas elementales del proyecto ,
respetando las normas establecidas
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Sustentacién de proyectos de desarrollo de Bienestar
segln lineas de intervencién Profesional del Trabajador

Unidad
Didactica lV :

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA IV : Teniendo en cuenta las caracteristicas institucionales, la disposicién de recursos, Justifica la
presentacion de un proyecto enmarcado en las lineas de intervencién profesional del Trabajador Social

. Estrategia Indicadores de logro
Contenidos I :
Semana didactica de la capacidad
Conceptual Procedimental Actitudinal
Modelos de Proyecto Etapas y pasos a Actitud de apoyo y Expositiva Propuestas de proyectos de
13 segun instituciones que la | seguir en las resolucién de (Docente/Alumno) desarrollo en poblaciones
generan. intervenciones problemas Debate dirigido vulnerables
A humanitari Identifica | ion . . ifi i6
yuda_ umanitaria, de ica las acciones | - o propuestas | (Discusiones) Identifica las Intervencion
14 consejeria, comunicacion, | profesionales que se de intervencion profesional, segin
manejo de instituciones, llevan a cabo en las rofesional e Foros, Chat dimensiones y situacion
identificacién de casos intervenciones P Lecturas expuesta.
. . Lista acciones a Compara e Uso de repositorios | Efectiay evalia
15 Responsabilidad Social. desarrollar desde su intervenciones diditales actividades de mejora como
evaluacion actividades . : T 9! parte de su responsabilidad
enfoque profesional interdisciplinarias Lluvia de ideas social
dentifica | _ (Saberes previos) Efectua el disefio de un
S entifica las acciones
16 |Resilienciade personasy | oot S0 Valora el aporte de | Foros, Chat Eég¥:r?itt§1ed§ gr?]sparrerr?gg dor
desarrollo humano. 9 p interdisciplinariedad. | Exposiciony como atencion a

intervencion

dialogos grupales.

poblaciones vulnerables

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE
CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Evaluacion escrita de la
unidad didactica

Proyectos de desarrollo con sus
respectivos instrumental que lo sustentan.

Bienestar Social

Sustenta su Proyecto de desarrollo de
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VI. MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS
Se utilizaran todos los materiales y recursos requeridos de acuerdo a la naturaleza de los temas programados.
Basicamente seran:

MEDIOS Y PLATAFORMAS VIRTUALES MEDIOS INFORMATICOS:
e (Casos practicos e Computadora
e Pizarra interactiva e Tablet
o Google Meet e Celulares
o Repositorios de datos e Internet

VI.  EVALUACION

La Evaluacion es inherente al proceso de ensefianza aprendizaje y sera continua y permanente. Los criterios

de evaluacién son de conocimiento, de desempefio y de producto.

1. Evidencias de Conocimiento.
La Evaluacién sera a través de pruebas escritas y orales para el anélisis y autoevaluacion. En cuanto
al primer caso, medir la competencia a nivel interpretativo, argumentativo y propositivo, para ello
debemos ver como identifica (describe, ejemplifica, relaciona, reconoce, explica, etc.); y la forma en que
argumenta (plantea una afirmacion, describe las refutaciones en contra de dicha afirmacion, expone sus
argumentos contra las refutaciones y llega a conclusiones) y la forma en que propone a través de
establecer estrategias, valoraciones, generalizaciones, formulacién de hipétesis, respuesta a
situaciones, etc.
En cuanto a la autoevaluacion permite que el estudiante reconozca sus debilidades y fortalezas para
corregir o mejorar.
Las evaluaciones de este nivel seran de respuestas simples y otras con preguntas abiertas para su
argumentacion.

Evidencia de Desempeiio.

Esta evidencia pone en accién recursos cognitivos, recursos procedimentales y recursos afectivos; todo
ello en una integracién que evidencia un saber hacer reflexivo; en tanto, se puede verbalizar lo que se
hace, fundamentar tedricamente la practica y evidenciar un pensamiento estratégico, dado en la
observacion en torno a cdbmo se actua en situaciones impredecibles.
La evaluacion de desempefio se evalla ponderando como el estudiante se hace investigador aplicando
los procedimientos y técnicas en el desarrollo de las clases a través de su asistencia y participacion
asertiva.

2. Evidencia de Producto.
Estan implicadas en las finalidades de la competencia, por tanto, no es simplemente la entrega del
producto, sino que tiene que ver con el campo de accion y los requerimientos del contexto de aplicacién.
La evaluacion de producto de evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos parciales y el trabajo
final.
Ademas, se tendra en cuenta la asistencia como componente del desempefio, el 30% de inasistencia
inhabilita el derecho a la evaluacion.

VARIABLES PONDERACIONES D::'g@&i%ﬁg’ﬁggﬁﬁgs
Evaluacion de Conocimiento 30 %
Evaluacion de Producto 35% El ciclo acadérzico comprende
Evaluacion de Desempefio 35%

Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los promedios
ponderados de cada modulo (PM1, PM2, PM3, PM4)

o PM1 + PM2 + PM3 + PM4
B 4




UNIVERSIDAD NACIONAL

JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
VICERRECTORADO ACADEMICO
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL
VIIl. BIBLIOGRAFIA Y REFERENCIAS WEB

UNIDAD DIDACTICA I
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Huacho, 08 febrero del 2024

ngumm Nac, José F. Sanchez Carrién

M(a) Zoila Gre@vria Rueda Bazalar
DOCENTE DNU 042
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