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CURSO:
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I. DATOS GENERALES
Linea de Carrera Formacion profesional especializada del Trabajo Social
Semestre Académico 2026-
Caodigo del Curso 253
Créditos 03
Horas Semanales Horas. Totales: 06 Teodricas: 02  Practicas: 04
Ciclo IV
Apellidos y Nombres del Docente | Ramos Huaynate, Shirley Miriam
Correo Institucional shirleyrah7 @gmail.com
N° De Celular 999555811

Il. SUMILLA Y DESCRIPCION DEL CURSO

El curso pertenece al cuarto ciclo de la Carrera profesional de Trabajo Social, area de Formacién profesional
especializada del Trabajador Social. Es de condicién obligatorio, componente desarrollo, caracter tedrico- practico, con
02 horas teoricas y 04 practicas semanales, dividida en cuatro unidades didacticas y 03 créditos.

Su proposito: formula planes, programas y proyectos, explicando su utilidad en las intervenciones profesionales, para
acrecentar la calidad de vida.

Contenidos:

Definicion de la Planificacion.

Referente historico. Caracteristicas. Tipos. Elementos. Etapas. Estado y Planificacién Social.

Directiva Nacional del Planeamiento Estratégico (CEPLAN), mega tendencias.

Diagnéstico y Plan Bicentenario.

El Peru hacia el 2021. Planificacion Estratégica, tendencias prospectivas.

Ejes Estratégicos, Diagnéstico, Objetivos Generales.

Lineamientos de politica, prioridades, objetivos especificos y metas, acciones estratégicas, programas.

Planificacion en Trabajo Social.

Proceso de Planificacion: diagnéstico, monitoreo de procesos, evaluacion de resultados e impacto en Trabajo Social.
Herramientas para el disefio y planificacion de proyectos.

Planificacion Operativa. Plan, programa y proyecto.

Concluye con la presentacion de un Plan en base a las Politicas de Estado, teniendo en cuenta planes y programas
sociales existentes.
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lll. CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA NOMBRE DE LA UNIDAD DIDACTICA | SEMANAS

2
g | En el contexto actual, identifica el proceso historico LA PLANIFICACION. 1-4
% | de la Planificacién, tomando como base los diferentes EVOLUCION HISTORICA

enfoques existentes.
5 Ante la implementacion de las Politicas de Estado,
o X TRt 5-8
= | explica el proceso de la planificacion, en el contexto
3 | de lanormatividad existente (CEPLAN) PLANIFICACION SOCIAL
— | En el contexto de las instituciones publicas y
o | privadas de incorporacion del Planeamiento
& | Estratégico diferencia los procesos, teniendo PLANIFICACION 9.12
Z |como base lasnormas y  disposiciones ESTRATEGICA

legales establecidas en las Politicas de Estadoy

Plan Bicentenario.
=
8 En el campo de intervencion del Trabajo Social )
S |fundamenta e wuso de la planificacion, PLANIFICACION EN 13-18
Z | teniendo en cuenta las politicas y programas TRABAJO SOCIAL

sociales vigentes.

IV. INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO.

NUMERO INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO
1 Identifica los origenes de la Planificacion en el contexto mundial segun datos existentes
2 Define los conceptos basicos de planificacion, teniendo en cuenta la bibliografia encontrada.
3 Identifica principios, tipos, caracteristicas y elementos de la planificacién segin base de datos.
4 Explica la Planificacion en América Latina y el Pert, segun datos institucionales
A dentifica la agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible segun datos encontrados
2 Relaciona el Acuerdo Nacional, las Politicas de Estado con la Planificacion, segun_datos institucionales
7 Explica directiva del Centro de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), segun normatividad vigente
8 Analiza el Plan Bicentenario, Pert hacia el 2050, con base de datos institucionales.
. Describe el proceso de la_Planificacion Estratégica en el Pert, en concerdanciacon Decreto Legislativo N° 1088
10 Explica la mision y vision institucional, teniendo en cuenta los procedimientos existentes.
11 Explica el diagndstico, objetivos y metas en el proceso del pianeamiento estratégico segun base de datos
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12 Describe acciones estratégicas y programas teniendo en cuenta datos institucionales

13 Explica la planificacion en Trabajo Social, en base a procedimientos existentes.

1 ‘Ldentiﬁca el proceso de planificacion Diagnostico, monitoreo de procesos; evaluacion de resultados e impacto
n Trabajo Social

15 Explica las herramientas para el disefio y planificacion de proyectos

16 Elabora un Plan de trabajo, teniendo como base su contexto.
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V1. MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS

Se utilizaran todos los materiales y recursos requeridos de acuerdo a la naturaleza de los temas programados.
Bésicamente seran:

MEDIOS ESCRITOS: Guias resimenes por unidad, libros seleccionados y lecturas obligatorias

MEDIOS Y PLATAFORMAS VIRTUALES: Repositorios de datos, casos practicos

MEDIOS INFORMATICOS: Computadora, Tablet y celulares

VII.EVALUACION
La Evaluacion es inherente al proceso de ensefianza aprendizaje y sera continua y permanente. Los criterios de
evaluacion son de conocimiento, de desempefio y de producto.
1. Evidencias de Conocimiento.
La Evaluacion sera a través de exposiciones de organizadores visuales y orales para el analisis y autoevaluacion. En
cuanto al primer caso, medir la competencia a nivel interpretativo, argumentativo y propositivo, para ello debemos ver
como identifica (describe, ejemplifica, relaciona, reconoce, explica, efc.); y la forma en que argumenta (plantea una
afirmacion, describe las refutaciones en contra de dicha afirmacion, expone sus argumentos contra las refutaciones y
llega a conclusiones) y la forma en que propone a través de establecer estrategias, valoraciones, generalizaciones,
formulacion de hipotesis, respuesta a situaciones, etc.
En cuanto a la autoevaluacion permite que el estudiante reconozca sus debilidades y fortalezas para corregir o
mejorar.
Las evaluaciones de este nivel seran de respuestas simples y otras con preguntas abiertas para su argumentacion.
2. Evidencia de Desempefio.
Esta evidencia pone en accion recursos cognitivos, recursos procedimentales y recursos afectivos; todo ello en una
integracion que evidencia un saber hacer reflexivo; en tanto, se puede verbalizar lo que se hace, fundamentar
tedricamente la practica y evidenciar un pensamiento estratégico, dado en la observacion en tomo a como se actia
en situaciones impredecibles.
La evaluacion de desempefio se evalla ponderando como el estudiante se hace investigador aplicando los
procedimientos y técnicas en el desarrollo de las clases a través de su asistencia y participacion asertiva.
3. Evidencia de Producto.
Estan implicadas en las finalidades de la competencia, por tanto, no es simplemente la entrega del producto, sino que
tiene que ver con el campo de accion y los requerimientos del contexto de aplicacion.
La evaluacion de producto de evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos parciales y el frabajo final.
Ademas, se tendra en cuenta la asistencia como componente del desempefio, el 30% de inasistencia inhabilita el
derecho a la evaluacion.

UNIDADES
DIDACTICAS
VARIABLES PONDERACIONES DENOMINADAS

MODULOS
Evaiua_cl(?n de 30 %
Conocimiento ; 5

El ciclo académico

Evaluacion de Producto 35% comprende 4 modulos
Evaluacion de Desempefio 5%

Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los promedios ponderados de cada médulo
(PM1, PM2, PM3, PM4)

i PM1 + PM2 + PM3 + PM4
h A
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