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CURSO:

Discapacidad e Inclusion Social

. DATOS GENERALES
Linea de Carrera Desarrollo Humano y Social
Semestre Académico 2026-1
Cédigo del Curso 252
Créditos 04
Horas Semanales Horas. Totales: 06 Tedricas 02 Practicas 04
Ciclo IV
Seccion UNICA
Apellidos y Nombres del Docente RUEDA BAZALAR, Zoila Gregoria
Correo Institucional zrueda@unifsc.edu.pe
N ° De Celular 976729183

Il. SUMILLAY DESCRIPCION DEL CURSO

Pertenece al cuarto cido de la Carrera profesional de Trabajo Social, drea de Formacion Profesional
Basica del Trabajador Social, linea de carrera de Desarrollo Humano y Social. Es de condicién obligatorio,
componente Responsabilidad Social, caracter teérico-practico, con 02 horas tedricas y 04 practicas
semanales, dividida en cuatro unidades didacticas y 04 créditos.

Su propdsito: Selecciona politicas y programas de proteccion a las personas con discapacidad,
identificando las discapacidades que existe en la poblacion, para proponer su integracion y proteccion
social.

Contenidos:

Discapacidad: definicién. Diferencia y relacion entre deficiencia, discapacidad y minusvalia

Clasificacion de la OMS de las deficiencias, discapacidades y minusvalias

Normatividad legal a nivel internacional y nacional.

Promocién, proteccién, condiciones de igualdad, derechos de la persona con discapacidad al trabajo y
empleo, educacion y deporte, tecnologia, salud, vivienda.

Accesibilidad: entorno urbano, transporte, comunicacion, edificaciones,

Barreras actitudinales y del entorno de la discapacidad.

Proceso de desarrollo y Trabajo Social: investigaciones, prevencion, habilitacion, rehabilitacion integral,
intervencion temprana, certificacion, registro y estadistica. Politicas y Programas del Estado. Instituciones
(CONADIS), Proteccion Social, integracion social.

Inclusion Social:

Inclusion: definicion, diferencias entre inclusion e integralidad personal.

Enfoques: de derecho y de género

Inclusion politica, econémica, Social y tecnoldgica.

Culmina con un informe de identificacién y clasificacion de personas con discapacidad de una localidad
incluyendo propuestas para prevenir o reducir las discapacidades .
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lll. CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA NOMBRE DE LAUNIDAD | gpyiaNas
DIDACTICA
A En el contexto actual Examina Situaciones expuestas de
S . | poblaciones  vulnerables, identificando  Personas con Discapacidad en el Peru, 1-4
% discapacidad, aplicando conceptos, caracteristicas, tipos. Tipos y situacion
En el contexto actual identifica, Politicas, normas y alcances o o
g _, | delalegislaciony derechos sobre la inclusion social, teniendo Principios Y'Norm§t|V|dad 5.8
% "~ | en cuenta las dimensiones de la persona: educacién, salud, e Inclusion Social de -
trabajo personas
A Tomando como referencia los principios rectores, identifica Mecanismos de
S = | las Politicas y Programas de Proteccion a las personas con | accesibilidad y Proteccion 9-12
% | discapacidad, tomando como referencia las politicas a las personas con
institucionales discapacidad
A Teniendo en cuenta las caracteristicas institucionales, la | Procesosy propuestas de
= > disposicion de recursos, identifica estrategias de intervencién | intervencién Profesional a 13-16
% profesional del trabajador social, intrainstitucional e situaciones de personas
interinstitucional con discapacidad

IV.INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

t‘ INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO

1 | Identifica personas en situacion de discapacidad

2 | ldentifica diversidades de Situaciones y problematicas de discapacidades

3 | Percibe Problemas dimension discapacidades e indicadores que limitan su desarrollo

4 | Encuentra barreras de: respetos, discriminaciones, faltas de oportunidades diferencias género,
aceptacion, accesibilidad.

5 | Analiza alcances de la inclusion social

6 | Identifica los derechos que justifican el desarrollo de las personas con discapacidad

7 | Obtiene sustentos legales para resolver situaciones Vulnerables de las personas
discapacitadas.

8 | Localiza politicas de desarrollo y estrategias que resuelven problemas en situaciones de
Discapacidad

9 | Identifica fundamentos para una intervencién profesional hacia los discapacitados

10 | Identifica y caracteriza instituciones en relacién a las personas en situacion de discapacidad

11 | Localiza espacio con respecto a situaciones de personas con discapacidad

12 | Obtiene informacién necesaria para actuar con personas y grupos con discapacidad.

13 | Sustenta modelos de Intervenciones interdisciplinarias

14 | Identifica las Areas de Intervencion profesional, segin dimensiones y situacion expuesta.

15 | Efectua y evalua actividades de mejora como parte de su responsabilidad social

16 | Efectua el disefio un Plan de atencion integral
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MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS

Se utilizaran todos los materiales y recursos requeridos de acuerdo a la naturaleza de los temas programados.
Basicamente seran:

MEDIOS ESCRITOS: Guias resumenes por unidades, libros seleccionados y lecturas obligatorias

MEDIOS Y PLATAFORMAS VIRTUALES: Google meet, Repositorios de datos, Casos practicos

MEDIOS INFORMATICOS: Computadoras, celulares, internet.

VIL.

EVALUACION

Segln el Reglamento Académico General de la UNJFSC. Vigente.

e Asistencia de clases obligatoria, mas del 30% inasistencias injustificadas desaprueba la
asignatura
o Calificacion de caréacter cuantitativo vigesimal, escala de 0 a20.Nota promocionalminimaes11.La
fraccion 0.5 es valida para nota promocional a favor del alumno
La Evaluacion es inherente al proceso de ensefianza aprendizaje y sera continua y permanente. Los criterios

de evaluacion son de conocimiento, de desempefio y de producto.

1.

Evidencias de Conocimiento.
La Evaluacién sera a través de pruebas escritas y orales para el anélisis y autoevaluacion. En cuanto al primer
caso, medir la competencia a nivel interpretativo, argumentativo y propositivo, para ello debemos ver como
identifica (describe, ejemplifica, relaciona, reconoce, explica, etc.); y la forma en que argumenta (plantea una
afirmacion, describe las refutaciones en contra de dicha afirmacién, expone sus argumentos contra las
refutaciones y llega a conclusiones) y la forma en que propone a través de establecer estrategias, valoraciones,
generalizaciones, formulacion de hipétesis, respuesta a situaciones, etc.
En cuanto a la autoevaluacion permite que el estudiante reconozca sus debilidades y fortalezas para corregir o
mejorar.
Las evaluaciones de este nivel seran de respuestas simples y otras con preguntas abiertas para su
argumentacion.

Evidencia de Desempeiio.
Esta evidencia pone en accién recursos cognitivos, recursos procedimentales y recursos afectivos; todo ello en
una integracién que evidencia un saber hacer reflexivo; en tanto, se puede verbalizar lo que se hace,
fundamentar tedricamente la practica y evidenciar un pensamiento estratégico, dado en la observacién en torno
a como se actlia en situaciones impredecibles.
La evaluacién de desempefio se evalla ponderando como el estudiante se hace investigador aplicando los
procedimientos y técnicas en el desarrollo de las clases a través de su asistencia y participacion asertiva.
Evidencia de Producto.
Estan implicadas en las finalidades de la competencia, por tanto, no es simplemente la entrega del producto,
sino que tiene que ver con el campo de accion y los requerimientos del contexto de aplicacion.
La evaluacion de producto de evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos parciales y el trabajo final.
Ademas, se tendra en cuenta la asistencia como componente del desempefio, el 30% de inasistencia inhabilita
el derecho a la evaluacion.

UNIDADES DIDACTICAS
VARIABLES PONDERACIONES DENOMINADAS MODULOS
Evaluacion de Conocimiento 30 %
Evaluacion de Producto 35% El ciclo académico comprende 4
Evaluacion de Desempefio 35%
Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los promedios ponderados de

cada modulo (PM1, PM2, PM3, PM4)

_ PM1+PM2+ PM3 + PM4
- 4

PF
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