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Il. SUMILLA Y DESCRIPCION DEL CURSO

El curso pertenece al |l ciclo de la Carrera profesional de Trabajo Social, area de Formacion basica del Trabajador
Social. Es de condicion obligatorio, componente investigacion, caracter tedrico y practico, con 02 hora tedrica y
04 practicas semanales, dividida en cuatro unidades didacticas y 04 créditos.

Su propésito: disefia la eficacia la eficacia Institucional, relacionando el comportamiento individual como persona
dentro de las Organizaciones, para promover y ver la importancia del comportamiento grupal y el trabajo en
equipo.

Contenidos:

Revisién del asunto del factor humano como pilar de la dindmica organizacional, Las organizaciones modemas
y los recursos humanos, el desarrolio de las competencias, las capacidades personales, las destrezas, las
actitudes. Asimismo, analizar el asunto de la seleccion de personal y los perfiles a exigir. También se tendra en
cuenta de ver el comportamiento humano en las organizaciones modemas, a fin de manejar el tema de la
Motivacion, el Liderazgo dentro de ella, proviniendo las Habilidades Blandas, pero también las Habilidades Duras,
siempre que se tenga la predisposicion a que el personal haga uso de su inteligencia emocional a fin de evitas
conflictos que se pueden convertir en hostilidades generando el estrés laboral, el ausentismo laboral, la falta de
integracién y también el moobing.
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lii. CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA NOMBRE DE LA UNIDAD DIDACTICA | SEMANAS
_ Luego de emitir un concepto claro de la Psicologia ) 3 o
o | Organizacional, ver el objeto de estudio de la misma; | La Psicologia Organizacional, su campo de
S | identificando el campo de accién de la disciplina y | accion; el Factor Humano cono uno de los 1.4
S | analizar de como el Factor Humano se convierte en el pilares en la dinamica de la organizacion
= | capital mas importante en la Organizacion. moderna.
_ | Considerando el campo de accion de la disciplina ver
a |y analizar los aspectos que optimizan el desempefio | Conocer la Organizacion contemporanea y
< | del colaborador en el contexto laboral determinado | sus retos e implicancias y como potencias 5-8
% para afrontar los problemas y dificultades que la adaptacién y rendimiento laboral del
S | probablemente se presente en la dinamica laboral. colaborador
— | Considerandc los entonos de cada realidad . .
o | Organizacional, conocer para explicar las Las condiciones laborales de una
< | condiciones que influyen en el desempefio laboral | Organizacion determinada y ver la forma de 9.12
= | para beneficio de él mismo trabajador, los demas y optimizar el desempeiio laboral de los
S | toda la Organizacion. colaboradores
” Teniendo en cuenta los aspecfos propios de una
= organizacién considerar una serie de aspecios que Establece los disefios con el objetivo de
2 inciden en el comportamiente y desempefio laboral mejorar el comportamiento de todos los 132 -18
o | como persona, del equipo de ftrabgjo y sus integrantes de una organizacion
g repercusiones en el logro de los objetivos determinada
IV. INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO.
NUMERO INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO |
1 Analiza lo especifico de la Psicologia Organizacional dentro de un contexto socioecondmico real. J
2 Identifica los factores que influyen en el desemperio laboral de los colaborares en la Organizacion. '
3
Compila los diferentes estudios de Ia psicologia organizacional, como casuisticas dtiles referenciales.
4
Fundamenta las causas del desempeiio individual, discutiendo con la diferentes tesis y opiniones.
5
Debate sobre los factores que determinan la adaptacion, integracion y desemperio de los colaboradores.
6
Argumenta la tenencia de enforques determinados para gue en la practica se aplique lo mas conveniente.
7
Establece Ias diferencias en el desempefo laboral de cada quien, resaltando las competencias vigentes.
8
Juzga la experiencia, formacion y parficipacién en las capacitaciones e inducciones gue se organizan
9
Categoriza las diferencias que se van encontrando en los diferentes equipos de trabajo vy sus referencias.
10
Explica la relacién del individuo, con su familia, y conducta en la sociedad y el desempefio en el trabajo.
11
Sugiere las razones del porgue el desempefio diferenciado entre uno y los demas colaboradores.
12
Aprecia el desarrollo mental y conductual del trabajador dentro del contexto laboral variado de la realidad.
13
Explica la realidad del desarrollo laboralmente hablando a fin de tenerlo como un referente de la realidad.
14
Debate sobre la problematica del desempefio de los colaboradores dentro de la organizacion moderna.
15
Propone estrategias y Programas para potencias un mejor desempefio que beneficien a la Organizacion. !
16 ‘
; = |
Recomienda alternativas a fin de que los colaboradores tengan un mejor desempeiio laboral. [
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UNIVERSIDAD NACIONAL
). JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
s VICERRECTORADO ACADEMICO
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VI. MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS
Se utilizaran todos los materiales y recursos requeridos de acuerdo a la naturaleza de los temas programados.
basicamente seran:
MEDIOS ESCRITOS: Guias restimenes por unidad, libros seleccionados y lecturas obligatorias
MEDIOS Y PLATAFORMAS VIRTUALES: Repositorios de datos, casos practicos
MEDIOS INFORMATICOS: Computadora, Tablet y celulares

VI.LEVALUACION
La Evaluacion es inherente al proceso de ensefianza aprendizaje y sera continua y permanente. Los criterios de
evaluacion son de conocimiento, de desempefio y de producto.

1. Evidencias de Conocimiento.
La Evaluacion sera a través de pruebas escritas y orales para el analisis y autoevaluacion. En cuanto al primer caso,
medir la competencia a nivel interpretativo, argumentativo y propositivo, para ello debemos ver como identifica
(describe, ejemplifica, relaciona, reconoce, explica, efc.); y la forma en que argumenta (plantea una afirmacién,
describe las refutaciones en contra de dicha afirmacion, expone sus argumentos contra las refutaciones y llega a
conclusiones) y la forma en que propone a través de establecer estrategias, valoraciones, generalizaciones,
formulacion de hipétesis, respuesta a situaciones, efc.
En cuanto a la autoevaluacion permite que el estudiante reconozea sus debilidades y fortalezas para corregir o
mejorar.
Las evaluaciones de este nivel serén de respuestas simples y ofras con preguntas abiertas para su argumentacion.

2. Evidencia de Desempeio.
Esta evidencia pone en accion recursos cognitivos, recursos procedimentales y recursos afectivos; todo ello en una
integracion que evidencia un saber hacer reflexivo; en fanto, se puede verbalizar lo que se hace, fundamentar
tedricamente la préctica y evidenciar un pensamiento estratégico, dado en la observacion en torno a cémo se actia
en situaciones impredecibles.
La evaluacion de desempefio se evalia ponderando como el estudiante se hace investigador aplicando los
procedimientos y técnicas en el desarrollo de las clases a través de su asistencia y participacion asertiva.

3. Evidencia de Producto.
Estéan implicadas en las finalidades de la competencia, por tanto, no es simplemente la entrega del producto, sino que
tiene gue ver con el campo de accion y los requerimientos del contexto de aplicacion.
La evaluacion de producto de evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos parciales y el frabajo final.
Ademés, se tendré en cuenta la asistencia como componente del desemperio, el 30% de inasistencia inhabilita el
derecho a la evaluacion.

UNIDADES
VARIABLES PONDERACIONES Dg:?&f;:gg:s

MODULOS
Evalugcsc?n de 30%
Conocimiento . -

El ciclo académico

Evaluacion de Producto 35% comprende 4 médulos
Evaluacién de Desempefio 35%

Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los promedios ponderados de cada
médulo (PM1, PM2, PM3, PM4)

_ PM1+PM2+PM3 + PM4

PF
4
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