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I. SUMILLA Y DESCRIPCIÓN DEL CURSO 

 

Pertenece al área de Formación Básica Profesional del Trabajador Social y línea de carrera de Gestión 

del Bienestar Social y Recursos humanos. Es de condición obligatorio, componente desarrollo, carácter 

teórico-práctico, dividido en cuatro unidades didácticas con 02 horas teóricas y 04 horas prácticas 

semanales, dividida en cuatro unidades didácticas y 04 créditos. 

 

Su propósito: facilita los fundamentos doctrinarios legislativos, convencionales y jurisprudenciales en 

materia administrativa y laboral, para guiar a los sujetos del Derecho individual del trabajo: empleador 

y trabajador, en función a su naturaleza tuitiva, justificando el cumplimiento de sus derechos en el marco 

de las normas y leyes existentes. 

 

Contenidos: 

 

Derecho Laboral: 

 

Trabajo humano como derecho social al trabajo. 

El contrato de trabajo, contratos de trabajo sujetos a modalidad. 

Período de prueba. Estabilidad Laboral. Suspensión y extinción del contrato de trabajo.  

Protección a la madre trabajadora: descanso pre y post natal, lactancia materna, implementación de 

lactarios. 

Instituciones laborales que protegen al trabajador: Seguridad laboral. 

 

Derecho Administrativo: 

 

Estado, estructura y normas, procesos, procedimientos administrativos, instrumentos de gestión 

pública. 

El Servicio Público; El Acto Administrativo; El Contrato Administrativo; Limitaciones Administrativas de 

la Propiedad. 

Ley de Transparencia, Ley SERVIR. Ley del código de ética de la función pública. 

 

Concluye con el resumen y sustentación de una experiencia relacionada con el derecho laboral o 

administrativo en un ámbito laboral. 
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II. CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO: 

 

  
CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA 

 
NOMBRE DE LA UNIDAD 

DIDÁCTICA 

 
SEMANAS 

U
N

ID
A

D
 I 

Distinguir toda la evolución y las diversas 

definiciones del derecho laboral. Además de 

establecer los principios que sirven como 

fundamento para la correcta interpretación de la 

normativa. 

 
 

FUNDAMENTOS DEL DERECHO 

DEL TRABAJO 

 
 

 
1 - 4 

 U
N

ID
A

D
 II

 

Identificar los principales derechos laborales del 

trabajador. 

 
 

LOS DERECHOS LABORALES 

 
 

 
5 -8 

U
N

ID
A

D
 II

I 

Identificar las diversas instituciones del derecho    

administrativo 

 

FUNDAMENTOS DEL DERECHO    

ADMINISTRATIVO 

 
 

 
9 - 12 

 U
N

ID
A

D
 IV

 

 
Identificar la Carrera Administrativa del sector 

público y distinguir cada uno de los servicios públicos. 

 

EL SERVICIO PUBLICO 

 
 
 
 

13 - 16 
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III. INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO  

 

 
NÚMERO 

INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL 
CURSO 

 

1 
 

Explica el concepto del derecho laboral y su Proceso Histórico 

 

2 
 

Identifica la importancia del contrato de trabajo 

 

3 Identifica los contratos de trabajo sujeto a modalidad 

 

4 
 

Discute sobre el periodo de prueba 

 

5 Fundamenta los diferentes regímenes laborales 

 

6 
 

Analiza a identifica cada una de las formas de suspensión del trabajo 

 

7 
 

Analiza las normas de protección a la madre trabajadora 

 

8 
 

Evalúa las instituciones laborales que protegen al trabajador 

 

9 
 

Explica la estructura del Estado 

 

10 
 

Identifica la importancia de los servicios públicos 

 

11 
 

identifica los principales obligaciones y derechos de los servidores públicos 

 

12 
 

Identifica los diversos instrumentos de gestión 

 

13 
 

Explica la importancia del acto administrativo 

 

14 
 

Identifica la importancia de la ley de transparencia 

 

15 
 

Analiza la utilidad de la ley servir 

 

16 
 

Identifica la importancia de la ley del código de ética de la función publica 
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IV. DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDÁCTICAS: 

U
ni

da
d 

di
dá

ct
ic

a 
I: 

FU
N

D
AM

EN
TO

S 
D

EL
 D

ER
EC

H
O

 D
EL

 
TR

AB
AJ

O
 

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA I: define el derecho laboral en un contexto global y analiza los principios que sirven como fundamento derecho laboral. 

 
Semana  

Contenido Estrategias de la 

enseñanza 

 
Indicadores de logro de la 

capacidad Conceptual Procedimental Actitudinal 

 

1 

Exposición de sílabo 
El Derecho Laboral y su proceso 
histórico 

Teoriza el proceso histórico del 
derecho laboral. 

Coopera en la organización de 
conceptos y teorías sobre las 
definiciones y procesos del derecho 
laboral. 

Exposición 

Dialogo 

Taller 

 

Inducción 

Deducción 

Análisis 

Analiza el concepto de derecho 

laboral y su proceso histórico del 

derecho laboral 

 

 
2 

El contrato de trabajo 
Discute sobre los elementos del 
contrato de trabajo. 

Participa en organización de la 
importancia de los elementos del 
contrato de trabajo. 

Establece un esquema con lo 
relacionado al contrato de trabajo. 

     

 

 
3 

Contratos de trabajo sujetos a 
modalidad 

Discute y analiza las diferentes 
modalidades del contrato laboral. 

Debatir sobre la importancia de los 
distintos contratos de trabajo. 

     Exposición 
     Dialogo 

 

 Análisis  

 Debate 
    Conclusiones 

Explica en un cuadro comparativo las 
modalidades de contrato de trabajo 

 
 

4 

Periodo de prueba – Estabilidad laboral. 
Los sujetos que forman parte de la 
relación laboral. 

Identifica mediante ejemplos las 
diversas relaciones laborales 

Establece el rol que cumple cada 
sujeto que interviene en la relación 
laboral. 

Debate sobre los beneficios de los 

trabajadores en la actividad laboral. 

 EVALUACIÓN DE LA UNIDAD 
DIDÁCTICA 

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPEÑO 

-Estudio de casos. -Tareas, Foros 
-Evaluación oral y Escrita 
-Presentación y exposición de trabajos de investigación 
-Argumentación de Fundamentos 

- trabajos individuales y/o grupales, 
-Solución de casos propuestos,  
-Debate o conversatorio de temas de la realidad o problemática social 

-Participación activa y responsable en el desarrollo de 
las clases 
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CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA II: Analiza los principales derechos laborales. 

 

Semana  
Contenido Estrategias de la 

enseñanza 

 

Indicadores de logro de la 
capacidad Conceptual Procedimental Actitudinal 

 

5 

Regímenes laborales 
Localiza y discute sobre las diversas 
modalidades de trabajo. 

Debate sobre la  
importancia de las                
diversas modalidades de 
trabajo. 

Inducción 
Deducción 
 Análisis 

 
 
     Exposición 
     Dialogo 
    conclusiones 
 
 
 

   Análisis  
   Debate 
   conclusiones 

 
 
     Exposición 
     Dialogo 

 
Explica la importancia de la 

aplicación del derecho laboral en la 

protección a los trabajadores. 

 

 
6 

Suspensión y extinción del contrato de 
trabajo. Identifica mediante trabajos 

prácticos las clases de suspensión 
de contrato de trabajo. 

Participa en el análisis de cada una 
de las causas de la suspensión de la 
huelga. 

 
Aprecia cada una de las causas de 
suspensión de trabajo mediante 
ejemplos prácticos 

7 

Protección a la madre trabajadora  

Identifica las características del 
descanso pre y post natal. 

Aprecia la importancia de la 
lactancia materna. 

 
Fundamenta la importancia de la 
implementación de lactarios 

8 

Instituciones laborales que protegen al 
trabajador Esboza las características de la 

seguridad social. 
Establece la importancia de la 
protección al trabajador 

Fundamenta sobre la importancia 
de las instituciones laborales 

 EVALUACIÓN DE LA UNIDAD 
DIDÁCTICA 

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPEÑO 

-Estudio de casos.  
-Tareas y Foros 
-Evaluación oral y Escrita 
-Exposiciones de trabajos 
-Presentación de trabajos de investigación 
-Argumentación de Fundamentos 

- trabajos individuales y/o grupales,  
-Solución de casos propuestos 
-Debate o conversatorio de temas de la realidad o problemática social 

-Participación activa y responsable en clases 
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CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA III: analiza las instituciones del derecho administrativo 

 
Semana 

Contenido Estrategias de la 

enseñanza  

 
Indicadores de logro de la capacidad 

Conceptual Procedimental Actitudinal 

      9 
El Estado: estructura y 
normas 

Compara los poderes del Estado 
Establece las características de las 
entidades del Estado 

Exposición 

Dialogo 

 
     Exposición 
     Dialogo 
     Conclusiones 
 
 
     Análisis  
     Debate 
     Conclusiones 
 
     Exposición 
     Dialogo  

Discute la problemática del manejo 

de los fondos del Estado 

 
    10 

Los procesos y los 
procedimientos 
administrativos 

Localiza las características de los 
procesos administrativos 

Debate sobre la diferencia entre 
proceso y procedimiento 
administrativo. 
. 

Fundamenta la importancia del 
procedimiento administrativo 

     11 Instrumentos de gestión publica Discute sobre cada una de las 
características de los instrumentos 
de gestión publica 

Justifica la importancia de la gestión 
publica 

Aprecia el valor de la gestión publica 

     12      El servicio público 
Discute sobre las diversas formas 
de servicio publico 

Justifica la importancia del servicio  
publico 

Explica las características del servicio 
publico 

 EVALUACIÓN DE LA UNIDAD 
DIDÁCTICA 

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPEÑO 

-Estudio de casos 
-Tareas y Foros  
- cuestionarios 
-Evaluación oral y Escrita  
-Exposiciones de trabajos  
-Presentación trabajos de investigación  

- trabajos individuales y/o grupales 
-Solución de casos propuestos 
-Debate o conversatorio de temas de la realidad o problemática social 

-Participación activa y responsable en clases 
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CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA IV: analiza sobre el servicio público. 

 
Semana Contenido 

Estrategias de la enseñanza         Indicadores de 
logro de la capacidad 

| Procedimental Actitudinal 

 
13 

El acto administrativo en general 
Localiza la importancia del derecho 
administrativo. 

Debate sobre funciones del acto          
administrativo 

    Exposición 
    Dialogo 
    Conclusiones 
 
 
 
    Análisis  
    Debate 
    Conclusiones 
 
 
     Exposición 
     Dialogo 
     
    Debate 
    Análisis 
    Conclusiones 

Explica la importancia del rol del 
Estado en el desarrollo del derecho 
administrativo 

 
14 

Ley de transparencia Discute sobre la importancia de la 
ley de la transparencia 

Aprecia la necesidad de conocer 
ciertos actos públicos. 

Debate sobre la ley de 

transparencia 

 
15 

La ley servir Discute sobre la importancia de la 
ley servir. 

Aprecia sobre las características de la 
ley servir 

Explica en que consiste la ley 

servir 

 
 

16 

Ley del código de ética de la 
función pública. 

Compara las normas de la ley del 
código de ética 

Establece las características de la ley 
de código de ética 

Debate sobre la importancia de la 
ley de código de ética de la función 
pública. 

 EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA 

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPEÑO 

-Tareas y Foros.  
-Evaluación oral y Escrita  
-Exposiciones de trabajos  
-Presentación trabajos de investigación 
-Sustentación de Experiencia de derecho laboral o Admon 

- trabajos individuales y/o grupales 
-Solución de casos propuestos 
-Debate o conversatorio de temas de la realidad o problemática social 

-Participación activa y responsable en clases 
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V. MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDÁCTICOS 

 

Se utilizarán todos los materiales y recursos didácticos propios de los temas programados. 

Básicamente serán: 

 

1. MEDIOS Y MATERIALES 

• Casos prácticos 

• Talleres 

• Material Bibliográfico 

• Repositorios de datos 

 

2. MEDIOS INFORMÁTICOS 

• Internet 

• Computadora 

• Celulares 

• Data 

 

 

VI. EVALUACIÓN 

 

La Evaluación es inherente al proceso de enseñanza aprendizaje y será continua y permanente. Los 

criterios de evaluación son de conocimiento, de desempeño y de producto. 

 

1. Evidencias de Conocimiento. 

La Evaluación será a través de pruebas escritas y orales para el análisis y autoevaluación. En 

cuanto al primer caso, medir la competencia a nivel interpretativo, argumentativo y propositivo, 

para ello debemos ver como identifica (describe, ejemplifica, relaciona, reconoce, explica, etc.); 

y la forma en que argumenta (plantea una afirmación, describe las refutaciones en contra de 

dicha afirmación, expone sus argumentos contra las refutaciones y llega a conclusiones) y la 

forma en que propone a través de establecer estrategias, valoraciones, generalizaciones, 

formulación de hipótesis, respuesta a situaciones, etc. 

 

En cuanto a la autoevaluación permite que el estudiante reconozca sus debilidades y fortalezas 

para corregir o mejorar. 

 

Las evaluaciones de este nivel serán de respuestas simples y otras con preguntas abiertas 

para su argumentación. 

  

2. Evidencia de Desempeño. 

Esta evidencia pone en acción recursos cognitivos, recursos procedimentales y recursos 

afectivos; todo ello en una integración que evidencia un saber hacer reflexivo; en tanto, se 

puede verbalizar lo que se hace, fundamentar teóricamente la práctica y evidenciar un 

pensamiento estratégico, dado en la observación en torno a cómo se actúa en situaciones 

impredecibles. 
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La evaluación de desempeño se evalúa ponderando como el estudiante se hace investigador 

aplicando los procedimientos y técnicas en el desarrollo de las clases a través de su asistencia 

y participación asertiva. 

 

3. Evidencia de Producto. 

 

Están implicadas en las finalidades de la competencia, por tanto, no es simplemente la entrega 

del producto, sino que tiene que ver con el campo de acción y los requerimientos del contexto 

de aplicación. 

La evaluación de producto de evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos parciales y el 

trabajo final. 

Además, se tendrá en cuenta la asistencia como componente del desempeño, el 30% de 

inasistencia inhabilita el derecho a la evaluación. 

 

VARIABLES PONDERACIONES 
UNIDADES DIDÁCTICAS 

DENOMINADAS MÓDULOS 

Evaluación de Conocimiento 30 % 

El ciclo académico comprende 

4 módulos 
Evaluación de Producto 35% 

Evaluación de Desempeño 35 % 

 
Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los promedios ponderados de cada 

módulo (PM1, PM2, PM3, PM4). Calculado de la siguiente manera: 

 

𝑃𝐹 =  
𝑃𝑀1 + 𝑃𝑀2 + 𝑃𝑀3 + 𝑃𝑀4

4
 

 
La calificación es de carácter cuantitativo vigesimal, escala de 0 a 20. Nota   promocional 11.
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UNIDAD DIDÁCTICA I:  

Fuentes Bibliográficas: 

-  Congreso Constituyente Democrático. (1993). Constitución Política del Perú. Lima, Perú: Diario 
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- Calcina, M. (2021). El derecho al trabajo y la estabilidad laboral en trabajadores de contrato 
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Huacho, Febrero de 2026 

                                                                                                    

                                                                                                         
                                                                                                                                                              


