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IIl.  SUMILLAY DESCRIPCION DEL CURSO

Pertenece al segundo ciclo de la Carrera profesional de Trabajo Social, drea de Formacion
Profesional Basica del Trabajador Social, linea de carrera de Dindmica Institucional e
Interinstitucional. Es de condicién obligatorio, componente desarrollo, caricter tedrico-practico,
con 02 horas teéricas y 04 practicas semanales, dividida en cuatro unidades didacticas y 04 créditos.

Su propésito: guia el desarrollo de habilidades sociales con grupos humanos, para generar recursos
(potencialidades) personales en las relaciones interpersonales, promoviendo la interacciéon
personal, social y profesional en busqueda de soluciones conjuntas a problemas.

Contenido:
Competencias sociales, capacidades, destrezas y habilidades

Habilidades sociales en las relaciones interpersonales, enfoques, modelos y procesos de desarrollo
de las habilidades sociales.

Clasificacion de las habilidades sociales y principales habilidades sociales para la profesién. Pautas
para el desarrollo de habilidades sociales, técnicas y entrenamiento en habilidades sociales.

Culmina con la presentacion del informe de aplicacion de un taller de habilidades sociales en un
grupo humano de acuerdo al protocolo planteado.
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lll. CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

SEMANAS

CAPACIDAD DE LA UNIDAD NOMBRE DE LA
DIDACTICA UNIDAD DIDACTICA
En el contexto de socializacién actual
analiza las definiciones de capacidades,
- competencia  social, destrezas y |Capacidades, competencia
3, habilidades, identifica las caracteristicas social, destrezas y habilidades.
=] de las habilidades sociales en las
= relaciones  interpersonales, tomando
como referencia la bibliografia existente.
En el contexto de socializacién actual
analiza los enfoques de las habilidaded
= sociales e identifica las caracteristicas dd Enfoques de las habilidades
a las inteligencias multiples, inteligencial Sociales, caracteristicas e
g emocional e inteligencia relacional, inteligencias multiples.
= tomando como referencia la bibliografia
= seleccionada.
En el contexto contemporineo de
interrelaciéon  social, explica las
clasificaciones de habilidades sociales, |Clasificacién de las habilidades
9( — | comparando sus aportes para la sociales y Trabajo Social.
Q = | profesién de Trabajo Social,
§ considerando los textos base.
E<J 2  [Tomando como referencia las pautas para [Pautas para el desarrollo de
% el desarrollo de habilidades sociales, fhabilidades sociales, técnicas V)
= técnicas y el entrenamiento en las mismas, [entrenamiento en habilidades
aplica su protocolo considerando la [sociales.
bibliografia y referencias reconocidas.

5-8

9-12

13-16
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INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO.

NUMERO INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO
1 [dentifica [a definicién de capacidades competencia social, destrezas y habilidades, seglin autores clésicos.
= xplica el significado de habilidades sociales en las relaciones interpersonales.
3 Identifica los enfoques sociolégico y psicolégico de habilidades sociales, a partir de la lectura de textos basicos.
4 stablece comparaciones de cada inteligencia miiltiple y distingue sus diferencias.
5 [Explica los conceptos y caracteristicas de inteligencia emocional e inteligencia relacional, y distingue sus
diferencias.
[dentifica los enfoques tedricos y clasificaciones sobre habilidades sociales
7 Establece comparaciones de cada inteligencia multiple, inteligencia emocional e inteligencia relacional, y
distingue sus diferencias.
8
Compara los enfoques tedricos sobre habilidades sociales, identificando sus diferencias.
9 Relaciona las habilidades sociales con la intervencion en la profesién de Trabajo Social, identificando sus
diferencias.
10 [dentifica los modelos explicativos de las habilidades sociales, elaborando un organizador visual sustentado en|
fuentes vélidas.
11
Explica la clasificacién de las habilidades sociales en base a los autores basicos.
12 Determina los elementos de las principales habilidades sociales para la profesion a partir de la bibliografia basica.
13 . ; = g S
[Examina los aportes de los autores posmodernos en el abordaje de la habilidad social de comunicacién.
14 N o . i : A
[Explica la importancia del liderazgo en intervencién profesional del Trabajo Social usando lectura de textos.
15 Debate sobre la importancia de resolucién de problemas, propuestas y soluciones en la intervencién profesional
del Trabajo Social, usando lectura de textos.
16 Determina el significado de establecer vinculos, desarrollar trabajo en equipo y dindmicas grupales, a partir de
investigacion accion.
17
(Compara las caracteristicas de las técnicas de resolucién de conflictos en la profesion de Trabajo Social.
18 Debate criticamente sobre la importancia de aplicar las pautas para el desarrollo de habilidades sociales, a través
de talleres.
19
[Desarrolla técnicas y entrenamiento en habilidades sociales utilizando los talleres educativos en organizaciones.
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VI. MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS

Se utilizardn los materiales y recursos requeridos de acuerdo a la naturaleza de los temas
programados. Basicamente seran:

1. MEDIOS Y PLATAFORMAS VIRTUALES
| . 1. Medios escritos:

Guia resumen por unidades

| Separatas con contenidos tematicos
Fotocopia de textos seleccionados

Libros seleccionados segiin bibliografia

Repositorios de datos.
2. Medios visuales y electronicos

| Proyector Multimedia, celular.

3. Medios Informaticos

| Internet.
Plataforma google meet cuando se requiera.

VII. EVALUACION

La evaluacion es inherente al proceso de ensefianza aprendizaje y sera
continua y permanente. Los criterios de evaluacion son de conocimiento, de
desempeifio y de producto.

1. Evidencias de Conecimiento.

La evalvacion serd a través de pruebas escritas y orales para el analisis y
autoevaluacion. En cuanto al primer caso, medir la competencia a nivel
: interpretativo, argumentativo y propositivo, para ello debemos ver como
identifica (describe, ejemplifica, relaciona, reconoce, explica, etc.); y la forma
en que argumenta (plantea una afirmacion, describe las refutaciones en contra
de dicha afirmacion, expone sus argumentos contra las refutaciones y llega a
conclusiones) y la forma en que propone a través de establecer estrategias,
valoraciones, generalizaciones, formulacion de hipotesis, respuesta a
situaciones, etc.

En cuanto a la autoevaluacion permite que el estudiante reconozca sus
debilidades y fortalezas para corregir o mejorar. Las evaluaciones de este nivel

seran de respuestas simples y otras con preguntas abiertas para su
argumentacion.
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Evidencia de Desempeiio.

Esta evidencia pone en accién recursos cognitivos, recursos procedimentales y recursos
afectivos; todo ello en una integracién que evidencia un saber hacer reflexivo; en tanto, se puede
verbalizar lo que se hace, fundamentar teéricamente la practica y evidenciar un pensamiento
estratégico, dado en la observacién en torno a como se actiia en situaciones impredecibles. La
evalvacion de desempefio se evaltia ponderando como el estudiante se hace investigador

aplicando los procedimientos y técnicas en el desarrollo de las clases a través de su asistencia y
participacion asertiva.

Evidencia de Producto.

Estan implicadas en las finalidades de la competencia, por tanto, no es simplemente la entrega
del producto, sino que tiene que ver con el campo de accion y los requerimientos del contexto
de aplicacion.

La evaluacion de producto de evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos parciales y el
trabajo final. Ademas, se tendré en cuenta la asistencia como componente del desempefio, el
30% de inasistencia inhabilita el derecho a la evaluaciéon.

UNIDADES DIDACTICAS
VARIABLES PONDERACIONES DENOMINADAS
MODULOS
Evaluacion de Conocimiento 30 %
Evaluacion de Producto 35% . ..
El ciclo académico
Evaluacion de Desempeiio 35% comprende 4

Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los promedios ponderados de cada
médulo (PM1, PM2, PM3, PM4)

ppr = PM1+PM2+ PM3 + PM44

10
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VIII. BIBLIOGRAFIA Y REFERENCIAS WEB
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