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. DATOS GENERALES
Linea de Carrera Gestion del Bienestar y Recursos Humanos
Semestre Académico 2026-1
Cédigo del Curso 153
Créditos 04
Horas Semanales Horas. Totales: 06 Tetricas 02 Practicas 04
Ciclo I
Seccién Unica
Apellidos y Nombres del Docente RUEDA BAZALAR, Zoila Gregoria
Correo Institucional zrueda@unjfsc.edu.pe
N° De Celular 976729183

Il. SUMILLA Y DESCRIPCION DEL CURSO

Pertenece al segundo ciclo de la carrera Profesional de Trabajo Social, 4rea de Formacién
Profesional Basica del Trabajador Social, linea de carrera de Gestion del Bienestar y
Recursos Humanos. Es de condicion obligatorio, componente desarrollo, caracter teérico-
practico, con 02 horas teéricas y 04 practicas semanales, dividido en cuatro unidades
didacticas y 04 Créditos.

El propdsito: Identifica programas y proyectos que disminuyan las desigualdades sociales,
e inequidades, relacionando las politicas sociales con la intervencion profesional para
prevenir la exclusién social. '

contiene los siguiente:

Politicas sociales y Estado, Politicas Puablicas y Politicas Sociales

Politica Social y demandas poblacionales.

Objetivos del Desarrollo Sostenible e informe anuales de evaluacion.

Politicas sociales vigentes31, lineamientos de politicas (169), Prioridades 29, Objetivos
especificos (31), acciones estratégicas (263), indicadores (90) y Programas Estratégicos
(66). Clasificacion de las politicas sociales, Planes y Proyectos Nacionales Programas
Sociales de lucha contra la pobreza. Tipos de programas sociales: habilitadores, protectores
Desafios y dilemas de las politicas Sociales para el Trabajo Social.

Concluye con la presentacion y exposicion de una politica Social y Programa respectivo a
nivel nacional que beneficie a un grupo humano.




UNIVERSIDAD NACIONAL

JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
VICERRECTORADO ACADEMICO
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL

lll. CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

NOMBRE DE LA UNIDAD SEMA
CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA DIDACTICA NAS
En el contexto actual reconoce demandas y d blacional
2 necesidades  poblacionales 'y  propuestas Demandas - poblaciona es
=y ) " Propuestas de  Politicas )
= — | existentes. Tomando como referencia los | . ) 14
= AN ; Publicas y Sociales.
=) diagndsticos existentes
a En el contexto actual Identifica las Politicas | Procesos de Formulacion e
S — | Publicas, Politicas Sociales, precisando sus | implementacion de Politicas 5.8
= procesos de formulacion e implementacion Publicas y Sociales
En el contexto peruano, Regional, Identifica las

Q Politicas vigentes, Los Programas, Proyectos | Politicas Publicas Politicas vy
%m existentes y su relacion con las demandas | Programas Sociales en el Per(. | 9-12
5 poblacionales.
a Ante I_as exigencias de las dgmar!c_las sgaal_es, yla Trabajo Social en el contexto
2 organizacion del Estado, identifica ambitos de P -
8> | - . ) . de las Politicas Publicas vy }
= = | intervencion profesional de Trabajo Social en las . 13-16
= o P . , Sociales
= Politicas Publicas, Sociales y sus desafios.

IV.INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

=
o

INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO

Identifica desigualdades e inequidades. Y estrategias de desarrollo y politicas Sociales.

Examina los problemas, demandas e insatisfacciones de necesidades

Identifica las politicas publicas a través de gobiernos peruanos

Lista demandas, indicadores y Politicas publicas

Identifica el accionar del Estado

Explica existencia de politicas publicas.

Estructura Guia de conocimiento de una Institucion

Efectda el conocimiento de una institucion

O O N || AW N~

Examina la Politicas del Estado del Acuerdo Nacional

-
S

Localiza prioridades existentes vinculadas a la realidad nacional.

-~
-~

Encuentra indicadores y las acciones estratégicas que les competen.

-
N

Identifica Planes y Programas Sociales, clasificacion, naturaleza.

-
w

Establece relacion entre las Politicas Sociales y las areas y espacios de intervencion del
trabajador social

14

Vincula Trabajo Social y la ejecucion y efectos de las politicas Sociales.

15

Conecta la Institucionalizacion de las Politicas sociales y el Trabajo Social.

16

Politicas Sociales y apertura del espacio profesional.
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V1.
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JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
VICERRECTORADO ACADEMICO
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL
MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS

Se utilizaran todos los materiales y recursos requeridos de acuerdo a la naturaleza de los temas programados.
Basicamente seran:

MEDIOS ESCRITOS: Guias resumenes por unidades, libros seleccionados y lecturas obligatorias

MEDIOS Y PLATAFORMAS VIRTUALES: Google Meet, repositorios de datos, casos practicos

MEDIOS INFORMATICOS: Computadora, celulares, internet.

VIL.

EVALUACION
Segln el Reglamento Académico General de la UNJFSC. Vigente.

+ Asistencia de clases obligatoria, mas del 30% inasistencias injustificadas desaprueba la asignatura
+ Calificacion de caracter cuantitativo vigesimal, escala de 0 a20.Nota promocionalminimaes11.La fraccién 0.5
es valida para nota promocional a favor del alumno

La Evaluacion es inherente al proceso de ensefianza aprendizaje y sera continua y permanente. Los criterios de
evaluacién son de conocimiento, de desempefio y de producto.

1.

Evidencias de Conocimiento.

La Evaluacién sera a través de pruebas escritas y orales para el analisis y autoevaluacion. En cuanto al primer
caso, medir la competencia a nivel interpretativo, argumentativo y propositivo, para ello debemos ver como
identifica (describe, ejemplifica, relaciona, reconoce, explica, etc.); y la forma en que argumenta (plantea una
afirmacion, describe las refutaciones en contra de dicha afirmacion, expone sus argumentos contra las
refutaciones y llega a conclusiones) y la forma en que propone a través de establecer estrategias, valoraciones,
generalizaciones, formulacion de hipétesis, respuesta a situaciones, etc.

En cuanto a la autoevaluacion permite que el estudiante reconozca sus debilidades y fortalezas para corregir o
mejorar.

Las evaluaciones de este nivel seran de respuestas simples y otras con preguntas abiertas para su
argumentacion.

2, Evidencia de Desempeiio.

Esta evidencia pone en accion recursos cognitivos, recursos procedimentales y recursos afectivos; todo ello en

una integracién que evidencia un saber hacer reflexivo; en tanto, se puede verbalizar lo que se hace,

fundamentar tedricamente la practica y evidenciar un pensamiento estratégico, dado en la observacién en torno

a como se actlia en situaciones impredecibles.

La evaluacién de desempefio se evalla ponderando como el estudiante se hace investigador aplicando los

procedimientos y técnicas en el desarrollo de las clases a través de su asistencia y participacion asertiva.
Evidencia de Producto.

Estan implicadas en las finalidades de la competencia, por tanto, no es simplemente la entrega del producto,

sino que tiene que ver con el campo de accion y los requerimientos del contexto de aplicacion.

La evaluacion de producto de evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos parciales y el trabajo final.

Ademas, se tendra en cuenta la asistencia como componente del desempefio, el 30% de inasistencia inhabilita

el derecho a la evaluacion.

UNIDADES DIDACTICAS
VARIABLES PONDERACIONES DENOMINADAS MODULOS
Evaluappn de 30 %
Conocimiento El ciclo académico comprende 4
Evaluacion de Producto 35% P
Evaluacion de Desempefio 35%

Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los promedios ponderados
de cada médulo (PM1, PM2, PM3, PM4)
PF = PM1+ PM2 + PM3 + PM4

4
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VIll. REFERENCIAS BIBLIOGRAFIA

UNIDAD DIDACTICA I
Andia Valencia, Walter. (2013). Gerencia de la Inversiéon Social. Lima. Peru: El Saber.
Arias, Ana; Alejandra Bazzalo, Barbara Garcia Godoy. (2012) Politicas Publicas y Trabajo Social.
Aportes para la reconstruccion de lo publico. Buenos Aires. Argentina: Espacio
Portocarrero, Felipe (2003). Politicas Sociales en el Per: Nuevos Aportes. Lima Pert.
Red para el Desarrollo de las Ciencias Sociales

Constitucion Politica del Peru:

http://www.congreso.gob.pe/Docs/files/documentos/constitucionparte 1993-12-09-2017.pdf

Politica General de Gobierno al 2021: https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/12455/D-S-

N-056-2018-PCM.pdf

UNIDAD DIDACTICA I:
Carballeda, A. (2012). Politica Social como Intervencion en lo Social. Buenos Aires.
Argentina: espacio.
UNIDAD DIDACTICA 1lI:
Roldan Garcia, Elena y Garcia Giraldez, Teresa (2008). Politicas de Servicios Sociales.
Madrid. Espafia: Sintesis.
Casado, Demetrio. (2002). Reforma politica de los Servicios Sociales. Madrid. Espana:
CCSs.

CEPLAN. (2011) Plan Bicentenario: el Peru hacia el 2021.Recuperado de
https://www.ceplan.gob.pe/wp-
content/uploads/files/Documentos/plan_bicentenario_ceplan.pdf

UNIDAD DIDACTICA IV:

Arias, Ana; Alejandra Bazzalo, Barbara Garcia Godoy. (2012) Politicas Publicas y Trabajo
Social. Aportes para la reconstruccion de lo publico. Buenos Aires. Argentina: Espacio.

Fernandez Soto, Silvia. (20059.Trabajo Social y la Cuestiéon Social. Buenos Aires.
Argentina: Espacio.

Bar Ibarra, Yeni Yeli y Silva Santos, Marita M. 2018 Calidad de vida de los Beneficiarios del
Programa Pensién 65 Municipalidad Distrital, Hualmay 2017. TESIS optar el titulo de
Licenciada en Trabajo Social. UNJFSC. (236)

Huacho, febrero el 2026

@R“Uniu. MNac, José F. S5énchez Carridn

M(a) Zoila Grvh ria Rueda Bazalar
DOCENTE DNL 042




