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CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

IDENTIFICACION

Esta asignatura esta comprendida en el area Especializada de Formacién
Profesional Especializada. Es obligatorio de caracter tedrico-practico,

dividido en cuatro modulos didacticos de 16 semanas

CONPETENCIAS

Su propésito es introducir la perspectiva de género en el analisis de Ila
realidad social, analizando los aportes de la sociologia, permitiendo
caracterizar las causas y consecuencias de las relaciones de desigualdad
entre los sexos en las diversas esferas de lo social, y puedan proponer
estrategias o politicas sociales de equidad de género.

CONTENIDO

. UNIDAD Conceptos basicos de sexo, género e identidad de género.
Origen y evolucion del enfoque de género en las ciencias sociales.
Aportes de la sociologia clasica y contemporanea al analisis de las
relaciones de género. Procesos de socializacion de género en la familia,
escuela y medios de comunicacion. Estereotipos y roles de género en la
sociedad contemporanea.

Il. UNIDAD Principales corrientes del pensamiento feminista: liberal,
marxista, radical y contemporaneo. Teoria del patriarcado y relaciones
de poder en las estructuras sociales. Enfoque interseccional: género,
clase social, etnicidad y territorio. Nuevas perspectivas sobre
masculinidades y transformaciones de las identidades de género en la
sociedad actual.

lll. UNIDAD Desigualdades de género en educacion, salud, participacion
politica y mercado laboral. Brechas salariales y division sexual del
trabajo. Violencia de género y sus manifestaciones en la sociedad
contemporanea. Representaciones de género en la cultura, los medios
de comunicacion y las redes sociales

IV. UNIDAD. Politicas publicas con enfoque de género.
Marco internacional de derechos humanos y equidad de género.
Objetivos de Desarrollo Sostenible y Agenda 2030 (ODS 5).
Disefio de estrategias y propuestas de intervencion social para la
reduccion de desigualdades de género en contextos locales

PRODUCTO

Al finalizar el curso, los estudiantes elaboran y sustentan un ensayo
académico con base en evidencia empirica, en el cual analizan las
condiciones de la brecha de género entre mujeres y varones en un distrito de
la region, identificando factores socioculturales, econdémicos e institucionales
que explican dichas desigualdades y proponiendo estrategias de intervencion
o politicas publicas orientadas a la equidad de género.




nacionales.

NOMBRE DE LA SEMA
CAPACIDAD DE LA UNIDAD
DIDACTICA UNIDAD DIDACTICA NAS
a Analiza los fundamentos conceptuales y Fundamentos
é tedricos del género como construccion socioldgicos del
S | sociocultural, identificando los procesos de | género y construccion 1-4
socializacion que generan desigualdades social de las
entre hombres y mujeres en la sociedad. identidades
Analiza las principales teorias sociologicas
g del género y su relacion con las estructuras
g de poder, dominacién y desigualdad | Teorias sociologicas y 5_g
g presentes en las sociedades | feministas del género
contemporaneas.
— Analiza las relaciones de poder vy
2 desigualdad de género en las estructuras Género, poder y
% sociales, econémicas y politicas desigualdad social 9-12
= contemporaneas.
Disefia propuestas de intervencién social o
9,: =  politicas publicas orientadas a la equidad Género, politicas
D f— ’ . . _
= de género en contextos locales vy pubhcasyestrateglas de  13-16
S equidad social




lll. INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO



NO

INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO

1 [Explica las diferencias entre sexo bioldgico y género social identificando sus
caracteristicas conceptuales y su relevancia en el analisis socioldgico de la realidad
social.

2 | Analiza la construccion social del género identificando los factores histéricos, culturales

y sociales que intervienen en la configuracion de roles y relaciones de género.

3 Identifica y explica los estereotipos y roles de género presentes en diversos contextos
sociales y culturales, analizando su influencia en la reproduccion de desigualdades.

4 | Explica el proceso de socializacién de género identificando el rol de la familia, la
escuela y los medios de comunicacién en la formacién de identidades y practicas
sociales.

5 | Explica los principales enfoques tedricos del feminismo y su aporte al analisis
socioldgico de las relaciones de género en la sociedad contemporanea.

6 | Analiza la perspectiva de género como herramienta de interpretacién de la realidad
social identificando sus categorias analiticas en diferentes contextos sociales.

7 | Analiza las desigualdades sociales desde el enfoque de interseccionalidad identificando
la interaccion entre género, clase social, etnia y otras dimensiones de desigualdad.

8 | Explica los enfoques contemporaneos de los estudios de género analizando su
contribucion al desarrollo de nuevas interpretaciones socioldgicas de la desigualdad.

9 | Analiza la division sexual del trabajo identificando las desigualdades de género
presentes en el ambito laboral y productivo.

10 | Explica las causas sociales, culturales y estructurales de la violencia de género
analizando sus efectos en la sociedad y en la vida de las personas.

11 | Analiza la participacion politica de las mujeres identificando los factores que influyen en
su representacion y ejercicio del poder en la sociedad.

12 | Explica la relacion entre género y desarrollo social analizando indicadores sociales que
evidencian desigualdades entre hombres y mujeres.

13 | Analiza las politicas publicas orientadas a la equidad de género identificando sus
objetivos, alcances y limitaciones en el contexto social.

14 | Evalla programas sociales con enfoque de género identificando su impacto en la
reduccién de desigualdades y en la promocion de la igualdad.

15 | Disefia propuestas de intervencion social incorporando el enfoque de género para la
solucién de problematicas sociales en contextos especificos.

16 | Sustenta propuestas de politicas o estrategias de equidad de género argumentando su

pertinencia en relacion con la realidad social analizada.




IV. DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS:

Fundamentos socioldgicos del género y construccion social

Unidad Didactica I:

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA I: Analiza los fundamentos conceptuales y tedricos del género como construccion sociocultural, identificando los procesos de
socializacion que generan desigualdades entre hombres y mujeres en la sociedad.

Se Contenidos Estrategia de la Indicadores de logro de la
ma Conceptual Procedimental Actitudinal ensefianza virtual capacidad
1 i6 i i o . . Muestra apertura Clase dialogada, Explica las diferencias entre sexo
Elaboracion de la norma de convivencia Identifica y diferencia los ; p Iy . : g b FI) ; ; >
Presentacion del Silabos conceptos de  sexo y re.zspet.o ren?e a la| lluvia de ideas, biolégico 'y  género  socia
Introduccién a la sociologia del género. Concepto| género  mediante ol diversidad de identidades | 5ngjisis de casos identificando  sus  caracteristicas
d ) lidad disis de  lect y expresiones de género. cotidianos y lectura conceptuales y su relevancia en el
€ Sex0, genero y sexualidad. analisis de lecluras y . andlisis socioldgico de la realidad
discusién académica guiada. social.
2 Reconoce la importancia Analiza la construccion social del
i i . i, Estudio de casos, A . .
i . . Ana.h?a eJ,e,mZIOS c’je del pensamiento critico trabaio arunal género identificando los factores
gl . Igeng[o d como cf:onstrup’clog Isomal. socializacion de genero en | frante g |os estereotipos abajo grupal, historicos, culturales y sociales
ocializacion de género y formacion de roles. familia, es.cuel.all y medios | gociales. andlisis de que intervienen en la
de comunicacion. publicidad o medios | configuracion ~de  roles y
digitales. relaciones de género.
3 Desarrolla sensibilidad | Debate guiado, Identifica y explica los
Interpreta informacion frente a las desigualdades | analisis de estereotipos y roles de género
Sistema sexo-género y division sexual del | estadistica sobre sc?males basadas  en| gstadisticas sobre presentes en diversos contextos
trabajo. desigualdades de género | género. trabajo doméstico y soqlales y qulturales, anallzar_]qo
en la sociedad. empleo su influencia en la reproduccién
pieo. de desigualdades.
4 | Principales teorias feministas: liberal, marxista, Seminario de Explica el proceso de

radical y decolonial. Valora el aporte del discé‘?iéﬂ oot socializacion ~ de  género
i pensamiento critico academica, leclura | 4o vificando el rol de la familia

g:rrr?gr?tfslzzldlferentes feminista en el anlisis de | criticay exposicion la escuela los medios dé

; . la sociedad. grupal. uela 'y )
pensfamlento feminista comunicacion en la formacion
mediante cuadros de identidades y practicas
sociales.
EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA
EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO

Cuestionario analitico sobre conceptos
fundamentales de género

Ensayo corto sobre construccién social del

género

Participacion argumentada en foro sobre estereotipos de
género




Unidad Diddctica Il: Teorias socioldgicas y feministas del género

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA II: Analiza las principales teorias sociolégicas del género y su relacion con las estructuras de poder, dominacion y desigualdad presentes en las
sociedades contemporaneas.

Semana Contenidos Estrategia de la Indicadores de logro de la capacidad
. . ensefanza virtual
Conceptual Procedimental Actitudinal
Feminismo liberal, marxistay . Clase Explica los principales enfoques
5 andlisis de analisis sociolégico de las relaciones
t de género en la sociedad
extos -
contemporanea.
Analiza desigualdades | Sensibilidad frente a | Estudiode
vinculadas a género, clase discriminacion multiple | casos Analiza la perspectiva de género como
6 Feminismo interseccional y etnia herramienta de interpretacion de la
realidad social identificando sus
categorias analiticas en diferentes
contextos sociales.
Ana! 'za estructuras Desarrolla conciencia Debaj[e . Analiza las desigualdades sociales
7 . . patriarcales . €N | critica academico desde el enfoque de interseccionalidad
Patriarcado y relaciones de poder instituciones sociales identificando la interaccién entre
género, clase social, etnia y otras
dimensiones de desigualdad.
Analiza nuevas Taller reflexivo | Explica los enfoques contemporaneos
Masculinidad construcciones de Promueve  relaciones de los estudios de género analizando
8 Masculinidades y nuevas | masculinidad igualitarias su contribucion al desarrollo de nuevas
identidades : . e
interpretaciones socioldgicas de la
desigualdad.
EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA
Zelleim e ol EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO
CONOCIMIENTOS

Prueba conceptual sobre teorias
de género

Mapa conceptual comparativo

de teorias feministas

Exposicion sobre interseccionalidad




Unidad Diddctica lll: Género, poder y desigualdad social

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA Ill: Analiza las relaciones de poder y desigualdad de género en las estructuras sociales, econdmicas y politicas contemporaneas.

Contenidos : .
Semana Estrategia de la Indicadores de logro de la
Conceptual Procedimental Actitudinal ensefianza virtual capacidad
; ; Analiza las estadisticas sociales | Demuestra  sensibilidad Exposicion y Dialogo Analiza Ia division sexual del trabajo
Deagug!dad q§ genero en sobre brechas educativas y salariales | frente a inequidades Interpretando identificando las desigualdades de
9 educacion y division sexual del y saia q indicadores de género presentes en el ambito laboral y
trabajo. y sus efectos en las condiciones productivo
sociales de las mujeres desigualdad )
Valora el compromiso con . Explica las causas sociales, culturales y
10 Violencia de género. Analiza las causas socio culturales derechos humanos. Estudio de casos estructurales de la violencia de género
de la violencia evidenciando sus analizando sus efectos en la sociedad y
efectos. en la vida de las personas.
Participacién politica y liderazgo femenino. | Analiza la participacion femenina en el Analiza la participacion politica de
ambito de la politica Promueve la ciudadania Debate dirigido Foro | las mujeres identificando los
" democrética de las mujeres virtual factores que influyen en su
representacion y ejercicio del poder
en la sociedad.
Género y desarrollo social. Interpreta indicadores sociales. Responsabilidad social. o Exolica la relacién entre aénero
Aprendizaje basado en dggalrrollo socielll analizangdo g
12 problemas Lecturas indicadores sociales que evidencian

desigualdades entre hombres y
mujeres.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Prueba sobre
desigualdades
de género

Informe de anélisis de datos sobre desigualdad.

Debate académico sobre violencia de género




Unidad Diddctica: Género, politicas publicas y estrategias de equidad social

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA: Disefiapropuestas deintervencién socialo politicas ptiblicas orientadas alaequidadde género encontextos locales y nacionales.

Semana Contenidos Estrategia de la Indicadores de logro de la capacidad
Conceptual Procedimental Actitudinal ensefianza virtual
Analiza politicas publicas Compromiso social Analisis Analiza las politicas publicas orientadas
Politicas publicas con enfoque de orientadas a la equidad de con la equidad de documental y a la equidad de género identificando
13 género género. género discusion sus objetivos, alcances y limitaciones
académica en el contexto social.
Evalua programas sociales | Responsabilidad -It—::qe; aplicado al S:%:ﬁ ep;c;g;r:::)si‘.gec;]a::ﬁ(s: acnodno su
Programas sociales con enfoque de| orientados a la igualdad. social impacto en Ia reduccion de
14 genero. desigualdades.
Disefia propuestas de Desarrolla actitud Taller aplicado Disefia estrategias de intervencion
15 ) ) intervencion propositiva para ) P Y | social incorporando el enfoque de
Herramientas para transversalizar el aplicar la trabajo género en contextos especificos.
enfoque de género. transversalidad con colaborativo.
enfoque de género
Elabora propuesta final de Asume Presentacion de Sustenta propuestas de estrategias de
16 Evaluacion d (it politica o intervencién social. compromiso ético y proyecto equidad de género argumentando su
valuacién de politicas y i i i4 ;
ratoqias d ad profesional en las pertinencia en relacion con la realidad
estrategias de equiaad. estrategias de social analizada.
equidad
EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDECIA DE DESEMPENO

Prueba analitica sobre politicas
publicas de género

Proyecto de intervencién social con enfoque de

género

Sustentacion oral del proyecto final




V. MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS:
Los materiales educativos y recursos didacticos requeridos se utilizaran de acuerdo a la

naturaleza de los temas programados y al desarrollo de la presente asignatura siendo:

6.1 MEDIOS Y PLATAFORMAS VIRTUALES
1.1. Talleres
1.2. Casos practicos
1.3. Diversas plataformas virtuales, Camba, Zotero, Youtube, etc.
1.4. Repositorios de datos
1.5.  Campos virtual de la UNJFSC
1.6. Sociologia en lared UNJFSC

6.2 MEDIOS VISUALES ELECTRONICOS:
21. Laptop
2.2. Videos de temas seleccionados
2.3. Gréficos y datos estadisticos
2.4. Internet

2.5. Plataformas virtuales: Moodle, Google Classroom, Zoom, Chamilo, Canva, y
Genially. Moodle, zotero

VL. EVALUACION:

La Evaluacién es inherente al proceso de ensefianza aprendizaje y sera continua y
permanente. Los criterios de evaluacion son de conocimiento, de desempefio y de producto.

1. Evidencias de Conocimiento.

La Evaluacion sera a través de pruebas escritas y orales para el analisis y
autoevaluacion. En cuanto al primer caso, medir la competencia a nivel interpretativo,
argumentativo y propositivo, para ello debemos ver como identifica (describe,
ejemplifica, relaciona, reconoce, explica, etc.); y la forma en que argumenta (plantea
una afirmacién, describe las refutaciones en contra de dicha afirmacion, expone sus
argumentos contra las refutaciones y llega a conclusiones) y la forma en que propone a
través de establecer estrategias, valoraciones, generalizaciones, formulacion de
hipétesis, respuesta a situaciones, etc.

En cuanto a la autoevaluacion permite que el estudiante reconozca sus debilidades y
fortalezas para corregir o mejorar.

Las evaluaciones de este nivel seran de respuestas simples y otras con preguntas
abiertas para su argumentacion.

2. Evidencia de Desempefio.

Esta evidencia pone en accidn recursos cognitivos, recursos procedimentales y
recursos afectivos; todo ello en una integraciéon que evidencia un saber hacer reflexivo;
en tanto, se puede verbalizar lo que se hace, fundamentar teéricamente la practica y
evidenciar un pensamiento estratégico, dado en la observacién en torno a cémo se
actua en situaciones impredecibles.

La evaluacion de desemperio se evalla ponderando como el estudiante se hace
investigador aplicando los procedimientos y técnicas en el desarrollo de las clases a
través de su asistencia y participacion asertiva.

3. Evidencia de Producto.

Estan implicadas en las finalidades de la competencia, por tanto, no es simplemente la



entrega del producto, sino que tiene que ver con el campo de accién y los
requerimientos del contexto de aplicacion

La evaluacién de producto de evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos
parciales y el trabajo final.

Ademas, se tendra en cuenta la asistencia como componente del desempefio, el 30%
de inasistencia inhabilita el derecho a la evaluacion.

VARIABLES PONDERACIONES UNIDADES DIDACTICAS

DENOMINADAS
MODULOS

Evaluacion de Conocimiento 30 %

Evaluacion de Producto 35% El ciclo académico
comprende 4

Evaluacion de Desempefio 35%

Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los promedios ponderados de
cada médulo (PM1, PM2, PM3, PM4)

PF= PM1+PM2+PM3 + PM4 4
4
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