


 
 
 
 
 

3.1. INDICADORES DE DESEMPEÑO DEL MAPA CURRICULAR. 

 

N° 
 
INDICADORES DE DESEMPEÑO DEL MAPA CURRICULAR  

1 Comprende los conceptos fundamentales y principales características de la sociedad emprendedora a 
través de las tendencias en el país.  

2 Identifica los retos y oportunidades de la cultura de la innovación proponiendo estrategias para 
promover la innovación. 

3 Demuestra habilidades de liderazgo y emprendimiento proponiendo actividades innovadoras en la 
aplicación de dinámicas de equipos. 
 

4 Analiza y discute casos de éxito de emprendimientos peruanos, identificando  las oportunidades de 
desarrollo económico. 

5 Identifica las necesidades sociales y oportunidades de intervención en el entorno local y desarrolla un 
modelo de negocio  

6   Plantea la visión y misión de un Plan de negocios  para el crecimiento de un emprendimiento innovador. 

7 Establece la oportunidad de negocio identificando el perfil del cliente y/o beneficio del proyecto. 

8 Plantea la producción de servicios y bienes  del proyecto emprendedor considerando aspectos éticos y 
de responsabilidad social. 

9 Establece los recursos económicos, tecnológicos para la implementación del proyecto identificando 
potenciales socios. 

10 Analiza el impacto social del proyecto  utilizando herramientas digitales en la gestión empresarial.  

11 Diseña e implementar estrategias de marketing digital efectivas a través de un plan de marketing 
integral. 

12 Participa activamente en actividades de colaboración e innovación abierta presentando su proyecto. 

13 Comprende los dilemas éticos en el ámbito empresarial revisando los proyectos de los equipos de 
trabajo. 

14 Aplica criterios técnicos en la selección de un proyecto emprendedor utilizando fichas de evaluación. 
 

15 Fomenta estrategias efectivas de comunicación mediante un plan de difusión del proyecto seleccionado. 

16 Presenta y defiende el proyecto de emprendimiento e innovación con claridad y persuasión utilizando 
herramientas audiovisuales. 
 

 
 
 

IV. SUMILLA. 

 
                      Abarca los siguientes Temas: 
 

 

I. Sociedad emprendedora. Factores claves para el desarrollo: generación de empleo, diversificación y 
reconstitución del tejido productivo. Canalización de energías y talento de la población.  

II. Propuesta de capitalización el potencial del sistema educativo de la ciencia, técnica para forjar vocaciones 
articulados al mundo empresarial. 

III. Capacidades emprendedoras: emprendimiento, liderazgo. 
IV. Emprendimiento Social y responsabilidad Social. Experiencias exitosas de emprendimiento en el Perú y el 

mundo 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

V. RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
 

UNIDAD DE APRENDIZAJE INDICADOR DE DESEMPEÑO RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

Unidad1. Fundamentos del 
emprendimiento y la innovación. 

Comprende los conceptos fundamentales y 
principales características de la sociedad 
emprendedora a través de las tendencias en el 
país.  

El estudiante identifica los conceptos 
básicos de emprendimiento e 
Innovación. 

Unidad 2. Cultura de la 
innovación: retos y 
oportunidades. 
 

Identifica los retos y oportunidades de la cultura 
de la innovación proponiendo estrategias para 
promover la innovación. 

El estudiante reconoce los retos y 
oportunidades de la cultura del 
emprendimiento. 

Unidad 3. Emprendimiento y 
Liderazgo 
 

Demuestra habilidades de liderazgo y 
emprendimiento proponiendo actividades 
innovadoras en la aplicación de dinámicas de 
equipos. 

El estudiante participa y reconoce 
actividades de liderazgo para el 
emprendimiento e innovación. 

Unidad 4. Innovadores en el Perú: 
experiencias exitosas 

Analiza y discute casos de éxito de 
emprendimientos peruanos, identificando  las 
oportunidades de desarrollo económico. 

El estudiante construye un recurso 
didáctico de los casos seleccionados. 

Unidad 5. Diseño y planificación de 
proyecto de emprendimiento. 
 

Identifica las necesidades sociales y 
oportunidades de intervención en el entorno 
local y desarrolla un modelo de negocio  

El estudiante reconoce su interés en el 
planteamiento de un modelo lógico. 

Unidad 6. Implementación y 
ejecución de proyectos 

  Plantea la visión y misión de un Plan de negocios     
para el crecimiento de un emprendimiento 
innovador. 

El estudiante explica la visión y misión 
alcanzar en el proyecto. 

Unidad 7. Desarrollo de un plan de 
negocio. 

Establece la oportunidad de negocio 
identificando el perfil del cliente y/o beneficio del 
proyecto. 

El estudiante expone las características 
del perfil del cliente en alcance y 
cantidad. 

Unidad 8. Evaluación de impacto y 
resultados 

Plantea la producción de servicios y bienes  del 
proyecto emprendedor considerando aspectos 
éticos y de responsabilidad social. 

El estudiante reconoce los recursos y 
actividades productivas del proyecto. 

Unidad 9. Recursos Económicos y 
Tecnológicos 

Establece los recursos económicos, 
tecnológicos para la implementación del proyecto 
identificando potenciales socios. 

El estudiante reconoce los ingresos , 
egresos y flujos en el planteamiento del 
recurso económico y tecnológico. 

Unidad 10.Herramientas y 
plataformas digitales 
 

Analiza el impacto social del proyecto  utilizando 
herramientas digitales en la gestión empresarial.  

El estudiante valora el impacto social del 
proyecto de emprendimiento e 
innovación. 

Unidad 11. Estrategias de marketing 
 

Diseña estrategias de marketing digital efectivas 
a través de un plan de marketing integral. 

El estudiante valora los tipos de 
estrategias de marketing digital. 

Unidad 12. Innovación abierta y 
colaborativa 

Desarrolla actividades de colaboración e 
innovación abierta presentando su proyecto. 

El estudiante participa activamente en 
actividades de colaboración e 
innovación abierta presentando su 
proyecto. 

Unidad 13. Emprendimiento social, 
sostenibilidad y responsabilidad 
social. 

Comprende los dilemas éticos en el ámbito 
empresarial revisando los proyectos de los 
equipos de trabajo. 

El estudiante valora los proyectos de 
emprendimiento de los colaboradores. 

Unidad 14. Prácticas sostenibles, 
Impacto social y ambiental del 
emprendimiento 

Aplica criterios técnicos en la selección de un 
proyecto emprendedor utilizando fichas de 
evaluación. 

El estudiante reconoce los criterios 
técnico de un proyecto de 
emprendimiento. 

Unidad 15. Comunicación y difusión 
de resultados. 

Fomenta estrategias efectivas de comunicación 
mediante un plan de difusión del proyecto 
seleccionado. 

El estudiante promueve el plan de 
difusión del proyecto. 

Unidad 16.  Presentación del 
proyectos de emprendimiento e 
innovación 

Sustenta el proyecto de emprendimiento e 
innovación con claridad y persuasión utilizando 
herramientas audiovisuales. 

El estudiante expone con claridad el 
proyecto de emprendimiento e 
innovación. 

 



 
 
 
 
 
 

VI. DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDÁCTICAS 
 

 
 

6.1. UNIDAD DIDÁCTICA 1: Emprendimiento e Innovación desde el desarrollo socioeconómico del país. 

 
SUBCOMPETENCIA: Comprender  los fundamentos del emprendimiento y la innovación en el contexto peruano, identificando el impacto en el desarrollo socioeconómico del país. 

SEMANA TEMAS 
RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE 
ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS O 

DIDÁCTICAS 
RECURSOS LOGROS DE APRENDIZAJE 

Semana 1: 

Fundamentos del 
emprendimiento y 
la innovación. 

El estudiante identifica los 
conceptos básicos de 
emprendimiento e Innovación. 

Exposición dialogada:  

El docente presenta el sílabo,  recoge a 

través de lluvias de ideas, elementos claves 

sobre emprendimiento e Innovación 

Presentaciones en 

PowerPoint, Video 

personalizado por el 

docente. 

Comprende los conceptos 
fundamentales y principales 
características de la sociedad 
emprendedora a través de las 
tendencias en el país.  

Semana 2: 

Cultura de la 
innovación: 
retos y 
oportunidades. 
 

El estudiante reconoce los retos 
y oportunidades de la cultura del 
emprendimiento. 

Análisis de casos: 

Los estudiantes examinan y desarrollan 

aspectos generales de Formato de Plan de 

Negocios PROCOMPITE 

Organizadores gráficos 

Bibliografía 

recomendada. 

Identifica los retos y 
oportunidades de la cultura de la 
innovación proponiendo 
estrategias para promover la 
innovación. 

Semana 3: 

Emprendimiento y 

Liderazgo 

El estudiante participa y 
reconoce actividades de 
liderazgo para el 
emprendimiento e innovación. 

Análisis de casos: 

Los estudiantes elaborar un idea de Plan de 
Negocio 

Organizadores gráficos 

Bibliografía 
recomendada. 

Demuestra habilidades de 
liderazgo y emprendimiento 
proponiendo actividades 
innovadoras en la aplicación de 
dinámicas de equipos. 
 

Semana 4: 

Modelos de 

negocio 

innovadores en el 

Perú: 

experiencias 

exitosas 

El estudiante construye un 
recurso didáctico de los casos 
seleccionados. 

Exposición : 

Los estudiantes conforman equipos de 
trabajo y presentan el análisis de un 
negocio. 

Guía de contenido de 
preguntas y respuestas. 

Analiza y discute casos de éxito 
de emprendimientos peruanos, 
identificando  las oportunidades 
de desarrollo económico. 

 



 
 
 
 
 

 
 
 

6.2. UNIDAD DIDÁCTICA 2: Gestión de Proyectos  de Emprendimiento en el contexto actual.  

 
SUBCOMPETENCIA: Desarrollar habilidades y competencias para gestionar proyectos emprendedores de manera efectiva, aplicando herramientas de planificación, organización y 
control. 
 

SEMANA TEMAS 
RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE 
ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS 

O DIDÁCTICAS 
RECURSOS LOGROS DE APRENDIZAJE 

Semana 1: 

Diseño y planificación de 
proyecto de 
emprendimiento. 

El estudiante reconoce su 
interés en el planteamiento 
de un modelo lógico. 

Exposición dialogada:  

El docente expone la estructura de 

Plan de Emprendimiento  

Presentaciones en 

PowerPoint, Video 

personalizado por el 

docente. 

Identifica las necesidades sociales 
y oportunidades de intervención en 
el entorno local y desarrolla un 
modelo de negocio  

 

Semana 2: 

. 
Implementación y 
ejecución de proyectos 

El estudiante explica la visión 
y misión alcanzar en el 
proyecto. 

Taller de aprendizaje colaborativo : 

Los estudiantes elaborar los objetivos 

y estrategias. 

Canva ,repositorio 

Bibliografía 

recomendada. 

  Plantea la visión y misión de un Plan 
de negocios     para el crecimiento de 
un emprendimiento innovador. 

 

Semana 3: 

Desarrollo de un plan de 
negocio 

El estudiante expone las 
características del perfil del 
cliente en alcance y cantidad. 
 

Taller de aprendizaje colaborativo : 

Los estudiantes elaborar el análisis de 
mercado 

Canvas, repositorio 

Bibliografía 

recomendada. 

 

Establece la oportunidad de negocio 
identificando el perfil del cliente y/o 
beneficio del proyecto. 
 

Semana 4: 

Evaluación de 
impacto y 
resultados 

El estudiante reconoce los 
recursos y actividades 
productivas del proyecto. 

Exposición : 

Los estudiantes exponen su trabajo 
seleccionado. 

Guía de contenido de 
preguntas y respuestas 

Plantea la producción de servicios y 
bienes  del proyecto emprendedor 
considerando aspectos éticos y de 
responsabilidad social. 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

6.3. UNIDAD DIDÁCTICA 3: Innovación Tecnológica en los procesos de elaboración del proyecto. 

SUBCOMPETENCIA: 3. Analizar el papel de la innovación tecnológica y la digitalización en el ámbito empresarial, identificar tendencias tecnológicas relevantes y desarrollar 
habilidades digitales para el emprendimiento. 
 

SEMANA TEMAS 
RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE 
ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS 

O DIDÁCTICAS 
RECURSOS LOGROS DE APRENDIZAJE 

Semana 1: 

Recursos Económicos y 
Tecnológicos  

El estudiante reconoce los 
ingresos , egresos y flujos en 
el planteamiento del recurso 
económico y tecnológico. 

Exposición dialogada:  

El docente expone la estructura de 

Plan de Producción de bien o servicio 

Presentaciones en 

PowerPoint, Video 

personalizado por el 

docente. 

Establece los recursos económicos, 
tecnológicos para la implementación 
del proyecto identificando 
potenciales socios. 

Semana 2: 

Herramientas para 
valorar el impacto 
social 

El estudiante valora el 
impacto social del proyecto 
de emprendimiento e 
innovación. 

Taller de aprendizaje colaborativo : 

Los estudiantes desarrollan el 

requerimiento de la inversión  

Canvas, repositorio de 

almacenamiento 

Bibliografía 

recomendada. 

 

Analiza el impacto social del 
proyecto  utilizando herramientas 
digitales en la gestión empresarial.  

Semana 3: 

Rentabilidad 
económica y 
estrategias de 
marketing 

El estudiante valora los tipos 
de estrategias de marketing 
digital. 

Taller de aprendizaje colaborativo : 

Los estudiantes elaboran la 
rentabilidad económica. 

Canvas, repositorio de 

almacenamiento 

Bibliografía 

recomendada. 

 

Diseña estrategias de marketing 
digital efectivas a través de un plan 
de marketing integral. 

Semana 4: 

Innovación abierta y 
colaborativa 

El estudiante participa 
activamente en actividades 
de colaboración e innovación 
abierta presentando su 
proyecto. 

Exposición : 

Los estudiantes exponen su trabajo 
seleccionado 

Guía de contenido de 
preguntas y respuestas 

Desarrolla actividades de 
colaboración e innovación abierta 
presentando su proyecto. 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

6.4. UNIDAD DIDÁCTICA 4: Emprendimiento y responsabilidad Social empresarial  

 
SUBCOMPETENCIA: Interpreta la importancia del emprendimiento y la responsabilidad social empresarial como herramientas para abordar desafíos sociales y ambientales, 
desarrollando proyectos emprendedores con impacto positivo en la comunidad. 
 

SEMANA TEMAS 
RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE 
ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS 

O DIDÁCTICAS 
RECURSOS LOGROS DE APRENDIZAJE 

Semana 
1: 

Emprendimiento social, 
sostenibilidad y 
responsabilidad social 

El estudiante valora los 
proyectos de 
emprendimiento de los 
colaboradores. 

Debate: 

Los estudiantes elaboran y revisan  el 

cronograma de ejecución  

Canvas, repositorio de 

almacenamiento 

Bibliografía 

recomendada. 

 

Comprende los dilemas éticos en el 
ámbito empresarial revisando los 
proyectos de los equipos de trabajo. 

Semana 
2: 

Practicas sostenibles, 
Impacto social y ambiental 
del emprendimiento 

El estudiante reconoce los 
criterios técnico de un 
proyecto de emprendimiento. 

Análisis de información: 

Los estudiantes conforman equipos 
de trabajo y identifican indicadores de 
resultados  

Canvas, repositorio de 

almacenamiento 

Bibliografía 

recomendada. 

 

Aplica criterios técnicos en la 
selección de un proyecto 
emprendedor utilizando fichas de 
evaluación. 
 

Semana 
3: 

Comunicación y difusión 
de resultados 

El estudiante promueve el 
plan de difusión del proyecto. 

Organización de Contenido: 

Los estudiantes exponen sus avances 

de  Planes de Negocios. 

 

Redes Sociales de las 

instituciones aliadas. 

Fomenta estrategias efectivas de 
comunicación mediante un plan de 
difusión del proyecto seleccionado. 

Semana 
4: 

Presentación del 
proyectos de 
emprendimiento e 
innovación 

El estudiante expone con 
claridad el proyecto de 
emprendimiento e 
innovación. 

Exposición : 

Los estudiantes realizan la 

presentación del Plan de Negocios. 

Rúbricas de 
evaluación y 
bibliografía 
recomendada  
 

Sustenta el proyecto de 
emprendimiento e innovación con 
claridad y persuasión utilizando 
herramientas audiovisuales. 
 



 
 
 
 
 
 

VII. MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDÁCTICOS 
 

Se utilizarán todos los materiales y recursos requeridos de acuerdo a la naturaleza de los temas programados. 
Básicamente serán: 

 
 

MEDIOS Y PLATAFORMAS VIRTUALES MEDIOS INFORMATICOS 

Línea de Internet 
Plataformas virtuales. youtube 
Videos tutoriales de temas seleccionados 
Inteligencia Artificial: Chatgpt, 
DeepSeek 
 

Computadora  
Lap Top 
Tablet 
Celular Smart  
Pizarra digital 
 

 
 

VIII. EVALUACIÓN 
La Evaluación es inherente al proceso de enseñanza aprendizaje y será continua y permanente. Los criterios de evaluación 

son de conocimiento, de desempeño y de producto. 

 
5.1.   Evidencias de Conocimiento. 

La Evaluación será a través de pruebas escritas y orales para el análisis y autoevaluación. En cuanto al primer caso, 
medir la competencia a nivel interpretativo, argumentativo y propositivo, para ello debemos ver como identifica 
(describe, ejemplifica, relaciona, reconoce, explica, etc.); y la forma en que argumenta (plantea una afirmación, 
describe las refutaciones en contra de dicha afirmación, expone sus argumentos contra las refutaciones y llega a 
conclusiones) y la forma en que propone a través de establecer estrategias, valoraciones, generalizaciones, 
formulación de hipótesis, respuesta a situaciones, etc. 
En cuanto a la autoevaluación permite que el estudiante reconozca sus debilidades y fortalezas para corregir o 
mejorar. 
Las evaluaciones de este nivel serán de respuestas simples y otras con preguntas abiertas para su argumentación. 

 
5.2. Evidencia de Desempeño. 

Esta evidencia pone en acción recursos cognitivos, recursos procedimentales y recursos afectivos; todo ello en una 
integración que evidencia un saber hacer reflexivo; en tanto, se puede verbalizar lo que se hace, fundamentar 
teóricamente la práctica y evidenciar un pensamiento estratégico, dado en la observación en torno a cómo se actúa 
en situaciones impredecibles. 
La evaluación de desempeño se evalúa ponderando como el estudiante se hace investigador aplicando los 
procedimientos y técnicas en el desarrollo de las clases a través de su asistencia y participación asertiva. 

 
5.3. Evidencia de Producto. 

Están implicadas en las finalidades de la competencia, por tanto, no es simplemente la entrega del producto, sino que 
tiene que ver con el campo de acción y los requerimientos del contexto de aplicación.  
La evaluación de producto de evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos parciales y el trabajo final. Además, 
se tendrá en cuenta la asistencia como componente del desempeño, el 30% de inasistencia inhabilita el derecho a 
la evaluación 

 

VARIABLES PONDERACIONES 
UNIDADES DIDÁCTICAS 

DENOMINADAS MÓDULOS 

Evaluación de Conocimiento 30 % 
El ciclo académico comprende 4 

unidades didácticas 
Evaluación de Producto 35% 

Evaluación de Desempeño 35 % 

 

Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los promedios 
ponderados de cada módulo (PM1, PM2, PM3, PM4) 

𝑃𝐹 = 
𝑃𝑀1+𝑃𝑀2+𝑃𝑀3+𝑃𝑀4 

4 
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