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Il. SUMILLA Y DESCRIPCION DEL CURSO

IDENTIFICACION

Esta asignatura estd comprendida en el area de Formacion Profesional
Especializada del Plan de Estudios de la Carrera Profesional de Sociologia,
es de cardacter teérico-practico

CONPETENCIAS

Le otorga al estudiante de la E.P. de Sociologia, la oportunidad de
demostrar las capacidades adquiridas, para desempefar funciones, que
competen al profesional de sociologia, en una institucion laboral pablica o
privada, de manera intensiva en una especialidad o area; aplicando los
conocimientos y habilidades adquiridas a través de la formacién curricular
durante los VI ciclos.

CONTENIDO

I. UNIDAD Vision global de la asignatura. El reglamento de practicas
Preprofesionales.
Ubicacién a los y las alumnas en su centro de practica. Pautas para el
desarrollo de las practicas. Identificacion, analisis de problemas en la
organizacion y Requerimientos de necesidades para el cumplimiento de
su funcion. Elaboraciéon del plan de trabajo. Taller Liderazgo
transformador y Trabajo en Equipo.

Il. UNIDAD Taller sobre Gestiébn Publica y Eficiencia en la gestion
Publica. Supervision y monitoreo en el centro de préactica al grupo 1,
grupo 2, grupo 3y grupo 4, Supervision y monitoreo en el centro de
practica al Supervision al, grupo 5, grupo 6, grupo 7, grupo 8.
Supervisidén y monitoreo en el centro de practica al grupo 9, grupo 10,
grupo 11. Control de Lectura. Primer Parcial. Evaluacion del segundo
modulo

Ill. UNIDAD Supervisién y monitoreo en el centro de practica al grupo 1,
grupo 2, grupo 3 y grupo 4 sobre el avance del esquema del Informe de
plan de Practicas Preprofesionales. Supervision y monitoreo en el
centro de practica al grupo 5, grupo 6, grupo 7, grupo 8 sobre el avance
del plan. Supervisién y monitoreo en el centro de practica al grupo 9,
grupo 10 y grupoll, sobre el avance del plan.

Evaluacion del tercer modulo

IV. UNIDAD Entrega del informe de préacticas, sustentacién y defensa del
informe final de préacticas del grupo 1, grupo 2, grupo 3, grupo 4, grupo
5, grupo 6, grupo 7, grupo 8, grupo 9, grupo 10, grupo 11.
Evaluacion del cuarto modulo

PRODUCTO

Al final del curso, los estudiantes presentaran un informe sustentado con
evidencias sobre las acciones realizadas en el centro de practicas.




CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA

NOMBRE DE LA UNIDAD
DIDACTICA

SEMAN
AS

UNIDAD
I

integra capacidades conceptuales, sociales,
metodoldgicas e instrumentales en el gjercicio de las
Préacticas Pre Profesionales

UBICACION Y RECONOCIMIENTO
DE LA INSTITUCION DE
PARACTICAS

A WNPE

UNIDAD II

Analiza criticamente la  organizacion y
funcionamiento del area y/o sector de su practica,
para promover la eficiencia su centro de préactica.
Estructura un plan de mejora de su centro de
practica, mejorando sus capacidades para trabajar
en equipo

METODOLOGIA PARA EL DISENO
DEL PLAN DE MEJORA DEL
CENTRO DE PRACTICA

0 ~NO Ol

UNIDAD
]

En forma simultanea al desarrollo de sus funciones
habituales demostrara que es capaz de realizar: el
monitoreo del plan de mejora de la gestion publica
de su centro de practica.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN DE MEJORA DEL EN
RELACION A LA FUNCION DEL
PRACTICANTE

10
11
12

UNIDAD
Y

Elabora el informe de Practicas Pre Profesionales
aplicando el esquema determinado por la Escuela
Profesional, argumentando todo lo trabajado en el
Centro de Préacticas.

ELABORACION DEL INFORME DE
PRACTICA Y SUSTENTACION

13
14
15
16

lll. INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

NUMERO

INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO

[E

Aplica el reglamento de préacticas pre profesionales

Establece la relacion que hay entre las funciones a desempefiar y la aplicacion de sus
conocimientos técnicos y tedricos de su formacién profesional

Elabora el plan de practicas en la que propone mejoras a los problemas examinados

Asume las caracteristicas de la Gestién por Resultados en el cumplimiento de sus funciones

Demuestra eficiencia en el cumplimiento de sus funciones

Demuestra eficiencia en el cumplimiento de sus funciones

Trabaja en equipo en su centro de préactica

Demuestra que identifica con claridad las caracteristicas de una Gestién Publica eficientemente.

O 0[N0 h~|W N

Trabaja en equipo en su centro de practica

=
o

el desempefio de sus funciones

Integra a los conocimientos académicos y técnicos suyos y de todos los miembros de su equipo, en

[EEN
[EEN

el desempefio de sus funciones

Integra a los conocimientos académicos y técnicos suyos y de todos los miembros de su equipo, en

=
N

colectivamente

Trabaja de manera coordinada desempefidndose con eficiencia en su funcion individual y

13

colectivamente

Trabaja de manera coordinada desempefidndose con eficiencia en su funcion individual y

14

principios del servicio de calidad

Contribuye al fortalecimiento de una gestion eficiente por resultados, poniendo en practica los

15

principios del servicio de calidad

Contribuye al fortalecimiento de una gestion eficiente por resultados, poniendo en practica los

16

Sustenta el informe final de acuerdo a las pautas del esquema de practicas preprofesionales,
mostrando evidencias del cumplimiento de las acciones realizadas




IV. DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS:

: UBICACION Y RECONOCIMIENTO DE LA INSTITUCION DE PARACTICAS

Unidad Didéactical

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA I: integra capacidades conceptuales, sociales, metodologicas e instrumentales en el

Pre Profesionales

gjercicio de las Préacticas

Semana Contenidos Egtrgtegia Indicadores dg logro
Conceptual Procedimental Actitudinal didactica de la capacidad
1 Vision global de la asignatura: naturaleza. | Interpreta las normas| Asume su compromiso en Exposicion Aplica el reglamento de
importancia y aspectos metodologicos. El | establecidas en el reglamento | cumplir con lo estipulado en dekF))ate y practicas pre
reglamento de practicas Preprofesionales. de practicas pre profesionales | el reglamento de practicas profesionales
Establece la relacion
Reconocimiento de su centro de practica. gue hay entre las
5 Ubicacién a los y las alumnas en su centro Identifica las funciones a|comprende cuales son las Exposicion funciones a desempeniar
de practica, explicacion de la funcion que desempefiar en el Centro|funciones que debe debate y la aplicacién de sus
realizara. de Practicas cumplir con eficiencia yade conocimientos técnicos y
Pautas para el desarrollo de las practicas. tedricos de su formacion
profesional
Identificacion y andlisis de problemas en la
izacio i ion. : Elabora el lan de
g\rr?;inslizsauoc?e relaR%gEZﬂ?nsier?ons sup;lrngogl Examina en detalle los Argumenta los problemas Exposicion | practicas en pIa que
3 . S - problemas del centro de|examinados del centro de :
cumplimiento de su funcion, Elaboracién del |~ .. P y debate propone mejoras a los
L practicas practicas )
plan de Précticas. problemas examinados
Taller: Gestion por Resultados Demuestra compromiso Asume las
Evaluacion participativa del plan de practicas | Explica las caracteristicas para ~ asumir las caracteristicas de la
4 caracteristicas de la| Taller

Evaluacion del Primer médulo

de la Gestion

Resultados

por

Gestion por Resultados
en el cumplimiento de sus
funciones

participativo

Gestion por Resultados
en el cumplimiento de
sus funciones

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Presentacion de plan de précticas, en la que se
propone la solucion a los problemas
identificados.

Cuenta con un plan de practicas, en la que se
propone la solucion a los problemas
identificados.

Elabora un plan de précticas siguiendo el esquema
planteado por la Escuela de Sociologia, en la que se
propone mejoras a los problemas identificados




Unidad Didéactica ll: METODOLOGIA PARA EL DISENO DEL PLAN DE MEJORA

DEL CENTRO DE PRACTICA

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA IlI: Analiza criticamente la organizacion y funcionamiento del area y/o sector de su practica, para promover la
eficiencia su centro de practica. Estructura un plan de mejora de su centro de practica, mejorando sus capacidades para trabajar en equipo

Contenidos Estrategia | Indicadores de logro de la
Semana R :
. — didactica capacidad
Conceptual Procedimental Actitudinal
Supervision y monitoreo en el centro| Explica como ha realizado | Explica con claridad como| Guia de | Demuestra eficiencia en el
5 de practica al grupo 1, grupo 2,|sus labores durante la|ha realizado su actividad|observacién y|cumplimiento de sus
grupo 3y grupo 4 semana durante la semana didlogo funciones
Supervision y monitoreo en el centro| Explica como ha realizado | Explica con claridad como| Guia de | Demuestra eficiencia en el
6 de practica al grupo 5, grupo 6,|sus labores durante la|ha realizado su actividad| observacion |cumplimiento de sus
grupo 7y grupo 8 semana durante la semana y dialogo funciones
Supervision y monitoreo en el Resuelve en equipo las Demuestra sul Guia de
7 centro de practica al grupo 9, grupo | dificultades que se presenta redisposicion para trabaiar | observacion Trabaja en equipo en su
10, grupo 11y grupo 12 al realizar sus funciones de gn e LFI)I o P J dialodo centro de préactica
Control de Lectura asignada practicante quip y g
Ta}llgr sqbre Gest|on_!3ubl|,ca_y identifica las caracteristicas |dent|f|ca} con claridad las Demuestraque |der1t|f!cacon
Eficiencia en la gestién Publica. - P caracteristicas de una| Taller claridad las caracteristicas de
8 de una Gestién Publica con - L NV . o2
R Gestion Publica con| participativo |una Gestion Publica
L . eficiencia o 7
Evaluacion del segundo médulo eficiencia eficientemente.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Entrega un primer informe sobre el avance del plan

de practicas

plan de précticas

Cuenta con un primer informe sobre el avance del

Elabora un primer informe sobre el avance del
plan de précticas




Unidad Didéactica lll: SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE MEJORA DEL EN RELACION

IA LA FUNCION DEL PRACTICANTE

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA Ill: En forma simultanea al desarrollo de sus funciones habituales demostrara que es capaz de realizar: el
monitoreo del plan de mejora de la gestidn publica de su centro de practica.

e Contenidos Estrategia | Indicadores de logro de la
. .. didactica capacidad
Conceptual Procedimental Actitudinal
Supervision y monitoreo en el centro de | Resuelve en equipo las Demuestra sul Guia de
practica al grupo 1, grupo 2, grupo 3, dificultades que se . . . Trabaja en equipo en su
9 : predisposicién para| observacién o
grupo4 sobre el avance del plan de presenta al realizar sus ; . - centro de practica
o . . trabajar en equipo y didlogo
practicas Preprofesionales funciones
. Integr I
Emplea sus conocimientos Emplea sus conocimientos cotr?c?ci?nie:an(:zs académicos
Supervision y monitoreo en el centro de aca%émicos téonicos en académicos y técnicos sin| Guia de técnicos suvos v de todos
10 practica al grupo 5, grupo 6, grupo 7, Yy desconocer el de su| observacion|Y . yosy :
el desempefio de sus ; < . los miembros de su equipo,
grupo 8 sobre el avance del plan ; equipo, en el desempefio| vy didlogo o
funciones de sus funciones en el desempefio de sus
funciones
. . - Integra a los
Supervisiéon y monitoreo en el centro de | Emplea en sus Emplea sus conocimientos conc?cimientos académicos
practica al grupo 9, grupo 10, grupo 11, | conocimientos académicos y técnicos sin Guia de téenicos Suvos v de todos
11 grupo 12 sobre el avance del plan académicos y técnicos en | desconocer el de su observacion Iyos miembrosyde Zu c0UIDO
de practicas. el desempefio de sus equipo, en el desempefio y didlogo en el desempefio de gusp '
funciones de sus funciones . P
funciones
isi6 i L Trabaja de manera
Su,pe'rV|S|on y momtgreo en el centro de S Desarrolla con eficiencia . gy
practica al Supervisién al grupo 1, grupo | Desarrolla con eficiencia su funcién individual y Guia de coordinada
12 2, grupo 3, grupo 4 sobre el avance del su funcién individual y en colectiva en equino observacion | desempefandose con
plan equipo : quipo, y didlogo eficiencia en su funcion
- . coordinando permanente oo -
Evaluacion del tercer modulo individual y colectivamente

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Entrega un segundo informe sobre el avance del
plan de practicas

Cuenta con un segundo informe sobre el avance del

plan de précticas

Elabora un segundo informe sobre el avance
del plan de practicas




Unidad Didactica IV: ELABORACION DEL INFORME DE PRACTICA Y SUSTENTACION

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA IV: Elabora el informe de Practicas Pre Profesionales aplicando el esquema determinado por la Escuela
Profesional, argumentando todo lo trabajado en el Centro de Practicas.

Sema Contenidos Estrategia Indicadores de logro de la
na Conceptual Procedimental Actitudinal didactica capacidad
. . L Desarrolla con eficiencia su . Trabaja de manera coordinada
Supervision y monitoreo en el centro de | Desarrolla con eficiencia su funcion indivi . Guia de o
R L uncion individual y colectiva .. | desempefiandose con
13 | préctica al grupo 5, grupo 6, grupo 7, funcién individual y en . . observacion AR -
; en equipo, coordinando - eficiencia en su funcion
grupo 8 sobre el avance del plan equipo y didlogo o .
permanente individual y colectivamente
Supervisiéon y monitoreo en el centro de Contribuve al fortalecimiento Contribuye al fortalecimiento Contribuye al fortalecimiento
préactica al grupo 9, grupo 10, grupo 11, ye & tora de una gestion eficiente por Guia de de una gestion eficiente por
14 rupo 12 sobre el avance del plan de una gestion eficiente por resultados, aplicando los observacio | resultados, poniendo en
grup ; pian. resultados, en el marco del sultados, ap o . . » ponienc
Entrega del Formato del informe final servicio de calidad principios del servicio de ny didlogo | practica los principios del
de practicas Preprofesionales calidad servicio de calidad
Supervision y monitoreo en el centro de Contribuve al fortalecimiento Contribuye al fortalecimiento Esquema | Contribuye al fortalecimiento
practica al grupo 4, grupo 5, grupo 6, de una gﬁstic’)n eficiente por de una gestion eficiente por de informe | de una gestion eficiente por
15 |sobre el avance del plan resultados, aplicando los final resultados, poniendo en
Elaboracién del esquema del informe rse:rlyfggojé igliedlargarco del principios del servicio de Dialogo practica los principios del
de practicas, calidad dialégico | servicio de calidad
S'ustentac[on'y defensa del informe . . Sustenta el informe final de
final de practicas del grupo 1, grupo 2, | Elaboray Expone el informe | Elabora y Expone el informe acuerdo a las pautas del
grupo 3, grupo 4, grupo 5, grupo 6, final de las préacticas de final de las précticas, Dialogo paut
L . 2 . | esqguema de practicas
16 | grupo 7, grupo 8, grupo 9, grupo 10, acuerdo a las pautas del siguiendo cuidadosamente las | participativ .
f I trand
grupo 11, grupo 12. esquema de practicas pautas del esquema de o] preprotesionaies, mostrando

Evaluacion del cuarto modulo

preprofesionales.

préacticas preprofesionales.

evidencias del cumplimiento de
las acciones realizadas

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Aprobar una prueba de evaluacién
Entrega el informe final, sobre las acciones

realizadas en su centro de practicas, de acuerdo

al esquema.

Resuelve una prueba de evaluacién
Tiene elaborado el informe final, sobre las acciones
realizadas en su centro de practicas, de acuerdo al

esquema

Resuelve satisfactoriamente una prueba de

evaluacion

Elabora prolijamente el informe final
siguiendo las pautas del esquena de
practicas, sobre las acciones realizadas en
su centro de précticas, mostrandolo con

evidencias.




VI.

VIL.

MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS:
Los materiales educativos y recursos didacticos requeridos se utilizaran de acuerdo

a la naturaleza de los temas programados y al desarrollo de la presente asignatura
siendo:

6.1 MEDIOS Y PLATAFORMAS VIRTUALES
1.1. Casos practicos
1.2. Pizarra interactiva
1.3. Google Meet
14. Repositorios de datos
1.5. Plataformas Virtuales: Padlet, Jamboard,
1.6. Campo virtual UNJFSC
1.7. Sociologia en la red UNJFSC

6.2 MEDIOS VISUALES ELECTRONICOS:

2.1. Laptop
2.2.  Videos de temas seleccionados
2.3.  Gréficos
2.4. Internet
2.5.  Moodle.
2.6.

EVALUACION:

La Evaluacion es inherente al proceso de ensefianza aprendizaje y sera continua y permanente. Los
criterios de evaluacidn son de conocimiento, de desempefio y de producto.

1. Evidencias de Conocimiento.

La Evaluacion sera a través de pruebas escritas y orales para el analisis y autoevaluacion. En
cuanto al primer caso, medir la competencia a nivel interpretativo, argumentativo y propositivo,
para ello debemos ver como identifica (describe, ejemplifica, relaciona, reconoce, explica, etc.);
y la forma en que argumenta (plantea una afirmacion, describe las refutaciones en contra de
dicha afirmacién, expone sus argumentos contra las refutaciones y llega a conclusiones) y la
forma en que propone a través de establecer estrategias, valoraciones, generalizaciones,
formulacion de hipétesis, respuesta a situaciones, etc.

En cuanto a la autoevaluacion permite que el estudiante reconozca sus debilidades y fortalezas
para corregir o mejorar.

Las evaluaciones de este nivel seran de respuestas simples y otras con preguntas abiertas
para su argumentacion.

2. Evidencia de Desempefio.



Esta evidencia pone en accidn recursos cognitivos, recursos procedimentales y recursos
afectivos; todo ello en una integracion que evidencia un saber hacer reflexivo; en tanto, se
puede verbalizar lo que se hace, fundamentar tedricamente la practica y evidenciar un
pensamiento estratégico, dado en la observacion en torno a como se actla en situaciones
impredecibles.

La evaluacion de desempefio se evalia ponderando como el estudiante se hace investigador
aplicando los procedimientos y técnicas en el desarrollo de las clases a traves de su asistencia
y participacion asertiva.

3. Evidencia de Producto.
Estan implicadas en las finalidades de la competencia, por tanto, no es simplemente la entrega
del producto, sino que tiene que ver con el campo de accion y los requerimientos del contexto
de aplicacion.
La evaluacion de producto de evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos parciales y el
trabajo final.
Ademas, se tendra en cuenta la asistencia como componente del desempefio, el 30% de
inasistencia inhabilita el derecho a la evaluacion.

UNIDADES DIDACTICAS

VARIABLES PONDERACIONES DENOMINADAS MODULOS
Evaluacion de Conocimiento 30 %
Evaluacion de Producto 35% El ciclo acadén;rico comprende
Evaluacion de Desempefio 35%

Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los
promedios ponderados de cada médulo (PM1, PM2, PM3, PM4)

e PM1+ PM2 + PM3 + PM4
B 4
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