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. SUMILLA Y DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

La asignatura corresponde a los cursos complementarios del blogue de formacién profesional
especializada. Se propone desarrollar en el estudiante competencias que le permita organizar
eventos y disefiar estrategias protocolares para efectuar eventos sociales y culturales dentro y

fuera de la institucion. Esta asignatura es de naturaleza tedrico practica la cual esta dividida en

cuatro modulos y programada para desarrollarla en 16 semanas.




I.CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO
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UNIDAD

UNIDAD

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA

NOMBRE DE LA UNIDAD
DIDACTICA

SEMANAS

Teniendo en cuenta la importancia de las
ceremonias el estudiante Identifica los actos
protocolares y maneja el uso correcto de la
indumentaria para cada evento.

Protocolo, ceremonial y etiqueta
social.

1,2,3y4

El estudiante establece y comprende la
importancia de la organizacion de eventos
como herramienta social y presenta un plan de
trabajo para organizar un evento, aplicando
técnicas adecuadas en diferentes tipos de
eventos, asumiendo con liderazgo y conciencia
la importancia del trabajo en equipo.

La planificacion de un evento.

56,7y 8

UNIDAD

A fin de establecer el trabajo en equipo el
estudiante planifica, organiza y ejecuta un
evento considerando las estrategias en cada
una de las etapas de la organizacion de
eventos, demostrando liderazgo y
responsabilidad social.

Organizacion y gestion de eventos.

9,10,11
y12

UNIDAD

IV

Ante la necesidad de realizar eventos
protocolares el estudiante aplica técnicamente la
organizacion eficaz de las actividades
académicas protocolares.

Realizacion de actividades
protocolares.

13, 14,
15y 16
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I INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO

NUMERO
Ordena las diversas actividades inherentes al quehacer laboral.
1
Reconoce tareas relacionadas con comunicacion y protocolo.
2
Construye su Proyecto en base a las Normas Sociales.
3
Sustenta el proyecto diferenciando los diversos actos protocolares.
4
Reconoce los tipos de eventos protocolares.
5
Implementa actividades en las Etapas en la planificacion de un evento.
6
Desarrolla y usa los diversos programas protocolares.
7
Disefia plan de trabajo para organizar un evento.
8
Desarrollay usa las herramientas de comunicacién en los actos protocolares.
9
Expresa sus habilidades y capacidades en la creacién del mensaje en la correspondencia protocolar.
10
Organiza e integra todos los recursos en el programa del evento protocolar.
11
Ejecuta el contenido del programa en el evento protocolar.
12
Organiza un acto protocolar académico.
13
Emplea los recursos en la experiencia del evento académico.
14
Expresa sus habilidades y capacidades para la ejecucion de evento académico.
15

16

Reconoce y comprende un problema, disefia e implementa un instrumento de evaluacion para el evento
académico.




V.- DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS:

Contenidos Estrategia Indicadores de logro de la
Semana didactica capacidad
3 Cognitivo Procedimental Actitudinal
S
5 Diferencia los conceptos Compara la interaccion de Exposicion
5 1ra 1. Protocolo, Ceremonial y L p P : docentey |Ordena las diversas actividades
T . bésicos basados en la Protocolo, Ceremonial y A
3 Semana etiqueta. P ; participacion | inherentes al quehacer laboral.
= practica. etiqueta ot
S individual
> o . . Exposicién
= Identifica la tipologia de Valora el grado de .
3 L ; . : : ;
S 2da. 2. Comunicacion y Protocolo | interrelacion entre lo independencia del mensaje de d°°e’?t‘?,y Reconoce t.aregg relacionadas
g Semana ; . ; . exposicion | con comunicacién y protocolo.
sujetos Comunicantes. los sujetos comunicantes. R
o individual
[\5)
© 3. Normas Sociales. La Exposicién
S . ) : Comprende las normas o
3 3ra. importancia de la imagen y sociales del buen Disefia Técnicas de una docentey | Construye su Proyecto en base a
3 Semana la apariencia personal. . buena Presentacion. trabajo en |las Normas Sociales.
= comportamiento. :
I equipo
4. Laidea creativa sobre la Exposicién
. AN . Sustenta el proyecto
< 4ta. que disefiar el acto, su Desarrolla lo aprendido en o docente y . : .
; . e Asume los roles adquiridos. . diferenciando los diversos actos
s 5 Semana programay contenido. la unidad didactica trabajo en
S G g protocolares.
T B equipo
s 8 —*
S 3
q "
EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO
+ Estudios de Casos. e Trabajos individuales y/o grupales. Comportamiento aptitudinal en clase.
* Cuestionarios. e Soluciones a ejercicios propuestos.




La planificacién de un evento

Unidad
Diddctica Il:

Contenidos Estrategia Indicadores de logro de la
Semana didactica capacidad
Cognitivo Procedimental Actitudinal
. . Exposicién .
Sta. Explica los diferentes Valora la importancia de los docente y Reconoce los tipos
Semana | 1. Tipos de eventos actos protocolares enun | pyo4qco105 exposicion de  eventos
- 1P : evento. ) protocolares.
grupal
Realiza un listado de
las actividades, Exposicion .
. . Implementa actividades en las
6ta. s Et la planificacion d estrategias y recursos Valora su preproduccion y docente 'y Etapas en la planificacion de un
Semana | < apas en fa planimcacion de | 5 considerar en cada planificacién en el proyecto. exposicion b P
un evento. s evento.
etapa de la realizacion grupal
de eventos.
Comprende la variedad Exposicion
de Valora la variedad d focemey I jos d
7ma. ) alora la variedad de icion | Desarrolla y usa los diversos
Semana |3 ElPlan de trabajo para la programas en los programas protocolares exposm:on programas);rotocolares
organizacién de eventos. eventos ' grupa '
Exposicion
8va. : Desarrolla lo aprendido . docente y | Disefia plan de trabajo para
Semana 4. Plan de Trabajo. en la unidad didactica. Asume los roles adquiridos. exposicion | organizar un evento.

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

grupal

EVIDENCIA DE DESEMPENO

* Estudios de Casos.
e Cuestionarios.

« Trabajos individuales y/o grupales.
« Soluciones a Ejercicios propuestos.

Comportamiento aptitudinal en clase.




Organizacion y gestion de eventos.

I/

Unidad Diddctica

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA IlI: Planificar, organizar y ejecutar un evento considerando las estrategias en cada una de las etapas de la organizacion
de eventos, demostrando liderazgo, trabajo en equipo y responsabilidad social.

Contenidos

Estrategia . .
Semana s .g Indicadores de logro de la capacidad
o . o didactica
Cognitivo Procedimental Actitudinal
1. Laorganizacion de eventos | Organiza la variedad de Exposicion
9na como herramienta de actos utilizando | Valora los actos docente y Desarrolla y usa las herramientas de
Semaha comunicacion. herramientas comunicativos segun el trabajo grupal | comunicacion en los actos
adecuadas de |objetivo del proyecto. protocolares.
comunicacion.
2. Publico objetivoy la Exposicion
correspondencia protocolar. docente .
P P Emplea la : Y Expresa sus habilidades y
: . trabajo grupal ) 2
10ava. correspondencia Valora el mensaje en capacidades en la creacion del
Semana protocolar segun el cada acto protocolar. mensaje en la correspondencia
publico objetivo. protocolar.
Prepara y elabora los Valora los recursos Exposicién | Organiza e integra todos los
llava. 3. Recursos para el disefio de paray realizados para la P 9 9
SR recursos para el evento : - docentey | recursos en el programa del
Semana la experiencia del evento. a realizar correcta ejecucion trabaio arupal | evento protocolar
) del evento. 10 grup P '
. - Exposicion . .
12ava. 4. Ejecucion de un evento Desarrolla el programa Valora la estructura y docente Ejecuta el contenido del programa
Semana cultural y/o académico. del evento protocolar. contenido del programa. y en el evento protocolar.

trabajo grupal

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Estudios de Casos - Cuestionarios

Ejercicios

Trabajos individuales y/o grupales - Soluciones a Comportamiento aptitudinal en clase.




Realizacién de actividades protocolares.

Unidad Diddctica IV :

Contenidos

ejecucién de un evento

EVIDENCIA DE PRODUCTO

Estrategia Indicadores de logro de la
Semana L ;
" . . didactica capacidad
Cognitivo Procedimental Actitudinal
Estructuras de los actos
. Desarrolla eficazmente Exposicién .
13ava. protocolares o Valora la estructura y P Organiza un acto protocolar
la organizacion de un . docente y L
Semana contenido del evento. : académico.
evento. trabajo grupal
Recursos para el disefio Valora los recursos Exposicién
14ava. de la experiencia del Prepara y elabora los realizados para la correcta docentey | Emplea los recursos en la
Semana Evento. recursos para el evento a ejecucion del evento. trabajo grupal | experiencia del evento
realizar. académico.
Ejecucion de un evento Exposicién | Expresa sus habilidades y
15ava. academico. Desarrollo del evento Valora la estructura del docentey | capacidades para la ejecucion
Semana académico. evento académico. trabajo grupal | de evento académico.
Disefia un instrumento Reconoce y comprende un
para evaluar la problema, disefia e implementa
16ava. planificacion, Identifica los diferentes Valora la estructura de cada Exposicién | un instrumento de evaluacion
Semana implementacion y eventos. tipo de evento. grupal para el evento académico.

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE DESEMPENO

Estudios de Casos.
Cuestionarios.

. Trabajos individuales y/o grupales.

. Soluciones a Ejercicios propuestos.

Comportamiento aptitudinal en clase.
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VI. MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS

Se utilizaran los materiales y recursos requeridos de acuerdo con la naturaleza de los temas
programados, basicamente seran:

1. MEDIOS ESCRITOS:

Fotocopia de textos seleccionados
Libros seleccionados segun bibliografia
Cartulinas y Plumones

Lapiz y papel

2. MEDIOS VISUALES Y ELECTRONICOS
Power Point

Pizarra digital

Proyector Multimedia-Videos

3. MEDIOS INFORMATICOS
Internet (Comunicacion via correos electronicos educativos)
Uso del aula virtual

VIl. EVALUACION

La Evaluacién es inherente al proceso de ensefianza aprendizaje y sera continua
y permanente. Los criterios de evaluacion son de conocimiento, de desempefio
y de producto.

1.Evidencias de Conocimiento:

La Evaluacion sera a través de pruebas escritas y orales para el andlisis y
autoevaluacion. En cuanto al primer caso, medir la competencia a nivel
interpretativo, argumentativo y propositivo, para ello debemos ver como identifica
(describe, ejemplifica, relaciona, reconoce, explica, etc.); y la forma en que
argumenta (plantea una afirmacion, describe las refutaciones en contra de dicha
afirmacion, expone sus argumentos contra las refutaciones y llega a
conclusiones) y la forma en que propone a través de establecer estrategias,
valoraciones, generalizaciones, formulacion de hipotesis, respuesta a
situaciones, etc.

En cuanto a la autoevaluacion permite que el estudiante reconozca sus
debilidades y fortalezas para corregir o mejorar.

Las evaluaciones de este nivel seran de respuestas simples y otras con
preguntas abiertas para su argumentacion.
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2.Evidencia de Desempefio.

Esta evidencia pone en accion recursos cognitivos, recursos procedimentales y
recursos afectivos; todo ello en una integracion que evidencia un saber hacer
reflexivo; en tanto, se puede verbalizar o que se hace, fundamentar teéricamente
la practica y evidenciar un pensamiento estratégico, dado en la observacion en
torno a cOmo se actla en situaciones impredecibles.

La evaluacién de desempefio se evalla ponderando como el estudiante se hace
investigador aplicando los procedimientos y técnicas en el desarrollo de las
clases a través de su asistencia y participacion asertiva.

3.Evidencia de Producto.
Estan implicadas en las finalidades de la competencia, por tanto, no es
simplemente la entrega del producto, sino que tiene que ver con el campo de

accion y los requerimientos del contexto de aplicacion.

La evaluacion de producto de evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos
parciales y el trabajo final.

Ademas, se tendra en cuenta la asistencia como componente del desemperio, el
30% de inasistencia inhabilita el derecho a la evaluacion.

Unidades

Variable ) Didacticas
Ponderaciones .
denominadas

Moédulos
Evaluacién de conocimiento 30%
Evaluacion de Producto 35% El ciclo acadeémico
- comprende 04.
Evaluacion de Desempeiio 35%

Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los promedios
ponderados de cada modulo (PM1, PM2 PMs, PMas); calculado de la,
siguiente manera:

PM1+ PMo+PM3+PM,
PF=
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