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Il SUMILLA

La asignatura es de naturaleza tedrico/practico, estd orientada a desarrollar la capacidad
humanistica y cientifica del profesional, focaliza los principios éticos y deontolégicos del actuar
humano, se orientan a brindar experiencias que le permitan aplicar los principios fundamentales
de la ética y la moral relacionandolo a la conducta profesional del ingeniero y su comportamiento.
El alumno al final del curso debe estar preparado para entender las normas y valores que haceny
mejoran el desarrollo de las actividades profesionales, ademas marcan las pautas éticas del
desarrollo laboral mediante valores universales. Internalizar al estudiante que el ingeniero estara
al servicio de la sociedad. Por consiguiente, tienen la obligacion de contribuir al bienestar
humano., dando importancia primordial a la seguridad y adecuada utilizacion de los recursos en
el desempeno de sus tareas profesionales.

Este curso comprende un total de 16 sesiones las mismas que se desarrollaran en un total de 16
semanas, donde se desarrollaran 4 unidades didacticas tedricos/practicos que induciran al
estudiante el analisis y reflexion critica sobre sus tareas profesionales.

Ill.  CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

CAPACIDADES DE LA UNIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD SEMANAS
DIDACTICA DIDACTICA

La ética es la ciencia que estudia la moral del | |, Etica' Moral y

hombre en la sociedad, guarda relacion con Deontologl'a. 1-4
- principios generales y la moral esta referida
2 a los principios validos que utilizan para
o orientar la existencia. Por otra parte, la
% Deontologia es la ciencia de la moral o

ciencia o tratado del deber tal y como lo

sefalara Jeremy Bentham en el siglo XIX.
= Dar a conocer y debatir la Ley de | ||. Profesion.
a Profesionalizacion, las normas de Colegio Responsabilidad
g de Ingenieros del Perd, La Competencia Profesi | L | 5-8
= Profesional, el nuevo perfil del Ingeniero rotesional, egal vy
> Zootecnista. Civil.
= Demuestra la capacidad critica, reflexiva 'y | |]]. Etica, Toma de
é cre.ativa al actua.r en af:f:iones. prlof.esionales, Decisiones C(’)digo 9-12
a aplicando la dimensién axioldgica en la L.
> toma de decisiones en su futuro Deontoldgico.
= desempefio profesional para lograr el éxito.

Propicia en los estudiantes el analisis sobre | |\/. Las Relaciones
S situaciones expuestas en la poblacion | |nterpersonales.
E vulnerable, identificando personas con Desempefio Profesional y 13-16
g discapacidad y de la experiencia valorativa Solucién de Problemas.
= que le permite asumir una actitud
> permanente de critica y solucion de

problemas.




Iv.

INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

N° INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

1 Explica laimportancia de la asignatura en la carrera de Ingenieria en el contexto
actual de globalizacién.
Analiza el concepto de Etica; Moral y Deontologia.

3 Identifica los Valores y Virtudes Morales en la Profesidn de Ingenieria
Zootécnica.

4 Asume Normas Morales.

5 Cumple la Responsabilidad Profesional; Legal y Civil.

6 Describe caracteristicas esenciales en toda profesion.

7 Explica qué es la Etica Profesional.

8 Discierne acerca de lo qué es la Deontologia y las Teorias mas destacadas.

9 Ejemplifica el Cédigo de Etica.

10 Utiliza la Ley de Profesionalizacién.

11 Fundamenta el perfil del estudiante creativo, basandose en las caracteristicas
sefialadas sobre el mismo.

12 Practica la Moral y la Etica.

13 Reconoce las caracteristicas del comportamiento humano y social. A partir de
ellos busca posibles soluciones en como armonizarlos.

14 Conoce las caracteristicas y tipos de capacidad mediante la investigacién e
indagacién.

15 Identifica problemas de dimensién de discapacidades e indicadores que limitan
su desarrollo para luego proponer posibles soluciones a partir de ellos.

16 Reconoce las barreras sociales, tales como: La discriminacién; Los prejuicios; La

falta de oportunidades; Las diferencias de género; La falta de aceptacién; La
falta de accesibilidad; La falta de acceso a derechos fundamentales, para luego
proponer posibles soluciones.




V. DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

ETICA MORAL Y DEONTOLOGIA.

Vé

UNIDAD DIDACTICA I

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA I: La ética es la ciencia que estudio la moral del hombre en la sociedad.

SEMANA CONTENIDOS ESTRATEGIAS INDICADORES
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL DIDACTICAS DE LOGRO
Introduccion al curso | Juzgar épor qué | Participar en las
1 estudiar el curso de | conclusiones de Ila | e Exposicidn e Explica la teoria de
deontologia y | exposicion. académica de los valores y virtudes
Discapacidad en temas. morales
Ingenieria Zootécnica? profesionales.
-Teoria de Valores. Ejecutar el dogmatismo e Lectura y
2 -Normas morales. en las normas morales. presentacion de Debate sobre las
-La moral en Ia . trabajos del curso de normas morales en la
- . Debatir sobre los , . .
historia. deontologia en la historia.
- - temas y  puntos .
-Valores morales: | Debatir la esenciadelos | . carrera de Ingenieria
) o, importantes a tratar. . )
3 Platén y Aristételes. valores. Zootécnica. Analiza las
-Exposicion académica diferencias de la
y motivacional e Exposicion moral primitiva y la
académica y moral
-La  moral en la | Analizarel pragmatismo | Propiciar el interés de motivacional contempordanea.
4 comunidad primitiva. | de la moral. los estudiantes

mediante la dindamica
grupal.

EVALUACION DE LA UNIDAD

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Evaluacién escritay oral de la
Unidad Diddctica después de
cada sesion tedrica y expositiva.

Elabora y presenta mapas conceptuales, mapas
mentales, esquemas y diagramas en el desarrollo
de las sesiones de aprendizaje.

Participacion activa

clases presenciales,

cumpliendo las actividades con responsabilidad y

puntualidad.




z

PROFESION. RESPONSABILIDAD PROFESIONAL

Vé

UNIDAD DIDACTICAII

LEGALY CIVIL.

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA II: Conocer y debatir la Ley de Profesionalizacién; Normas del Colegio de Ingenieros del Peru.

CONTENIDOS
ESTRATEGIAS INDICADORES
SEMANA I cONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL DIDACTICAS DE LOGRO
Profesion y | e Identificar las | ® Aclarar dudas sobre | e Lectura de la ley y | Explicaladistincion de
5 responsabilidad caracteristicas y los trabajos realizados normas del colegio de | Profesion.
profesional en fundamentos de la en equipo. Ingenieros del Perd. Responsabilidad
la sociedad. profesion en la sociedad. profesional.
La ética | » Obtener la eficacia el | ® Compartir B Responsabilidad Legal
6 profesional. dominio de la ética| experiencias en el | ® Presentacion de 'y Responsabilidad
La deontologia. profesional. trabajo donde se | €3asOs. Civil.
Teoria de la | e Conocer el conjunto de apligue la  ética
7 deontologia. principios y normas éticas profesional. e Pricticalas diferentes | Sustenta segun el
que regulan la conducta de teorias deontoldgicas | punto de vista del
Deontologia los profesionales en el | e Debatir las situaciones estudiante, la ética
aplicada y | ejercicio de su actividad. dificiles y complejas profesional 'y la
8 Deontologia en el estudiante. deontologia.
prescriptiva.
EVALUACION DE LA UNIDAD
EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO

CONOCIMIENTOS

Evaluacién escrita y oral de
la Unidad Didactica,
después de casa sesién
tedrica y expositiva.

Elabora y presenta mapas

conceptuales, mapas

mentales, esquemas y diagramas en el desarrollo de las

sesiones de aprendizaje.

Participacion activa en clases

presenciales,

cumpliendo las actividades con responsabilidad y

puntualidad.




ETICA, TOMA DE DECISIONES Y CODIGO DEONTOLOGICO.

pé

UNIDAD DIDACTICA 11l

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA IIl: Demostrar la capacidad critica, reflexiva y creativa al actuar en acciones profesionales, aplicando
la dimensidn axioldgica en la toma de decisiones en su futuro desempeiio profesional para lograr el éxito.

SEMANA CONTENIDOS ESTRATEGIAS INDICADORES
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL DIDACTICAS DE LOGRO
El pensamiento | Aplicar el pensamiento | Fortalece sus | e Uso de | Identifica  mediante  un
9 critico y la ética. critico con relacién al | aprendizajes herramientas ensayo la relacién del
trabajo del ingeniero | investigativos. informacion. pensamiento critico y la ética
zootecnista y la con el trabajo y economia en
economia en la e Exposicion oral. | lasociedad.
sociedad.
La ética y el medio | Propone soluciones para | Respeta las opiniones | ¢ Documentacion Propone posibles soluciones
10 ambiente. armonizar la ética y el | de los demas. de temas. que ayuden a mejorar la
Propuesta para | medio ambiente. armonizacion de la ética y el
armonizarlo. e Debate e | medio ambiente.
La toma de | Aplica el pensamiento Propicia el interaccién en el | Aplica el pensamiento critico
11 decisiones, fases del | critico para la toma de pensamiento critico y aula. para tomar decisiones
pensamiento. Toma | decisiones basadas en respeta las ideas de los basadas en valores.
de decisiones | valores. demas. e Presentacion de
basada en valores. trabajo.
La asertividad y la | Reconoce los tipos de | Valora el Realiza una comunicacién
12 pro actividad. comunicaciéon asertiva y | comportamiento de la asertiva para tomar
Estilos, la | los relaciona en su | persona. decisiones.
asertividad y latoma | profesion.
de decisiones.
EVALUACION DE LA UNIDAD
EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO

CONOCIMIENTOS

Evaluacién escrita y oral de la
Unidad Didactica, después de
cada sesion tedrica y expositiva.

Elabora y presenta mapas conceptuales, mapas
mentales, esquemas y diagramas en el desarrollo
de las sesiones de aprendizaje.

Participacion

activa

en clases presenciales,

cumpliendo las actividades con responsabilidad y

puntualidad.




LAS RELACIIONES INTERPERSONALES, DESEMPENO

z

UNIDAD DIDACTICA IV

PROFESIONAL Y SOLUCION DE PROBLEMAS.

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA IV: Propiciar en los estudiantes el analisis sobre situaciones expuestas de poblacién vulnerable,
identificando personas con discapacidad y de la experiencia valorativa que le permite asumir una actitud permanente de critica y solucidn

de problemas.

SEMANA CONTENIDOS ESTRATEGIAS INDICADORES
DIDACTICAS DE LOGRO
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL
El comportamiento | Reconoce el | o Propiciar en el | ¢ Seminario-Taller y | Reconoce las caracteristicas
13 humano y  El | comportamiento e | estudiante el explicacion en pizarra | del comportamiento humano
corﬁportamignto ’ interés 'de la persona en intgrés de digital, uso de videos, | Y social y'a partir <.:|e ellos
social. El interés | la sociedad y como | aplicar el tics. etc buscar posibles soluciones en
personal, ajeno y | armonizar. pensamiento T como armonizarlos.
coman, critico. Lecturas sobre los
armonizacion. temas, con vistas de
Transformando Elabora cuadros sobre | e Fortalecer sus diapositivas. Conoce las caracteristicas y
14 nuestras ideas | tipos de discapacidad | aprendizajes Uso de la pizarra acrilica | tipos de discapacidad
sobre discapacidad | segun informes | investigativos. vy plumones, empleo de mediante la investigacién e
encontrados. indagacién.
——" mapas  conceptuales, —
Derechos de las | Caracterizacion de | * Fomentar el ) Identifica  problemas de
S . durante toda la unidad, | . . . .
15 personas con | multiplicidad de | trabajo en i dimension de discapacidades
discapacidad en el | dimensiones afectadas. | equipo para | ¢omo instrumento de | o jndicadores que limitan su
Perl buscar organizacion Y | desarrollo  para  luego
soluciones. presentacién de | proponer posibles soluciones
conocimientos sencillos | @ partir de ellos.
Institucionalidad Elabora matrices e Valora su y practicos. Fundamenta el sentido del
16 sobre la | que identifican autonomia en la Exposicion  individual | progreso y las caracteristicas
discapacidad en el | barreras que solucidn de segln su punto de vista | que debemos tener para
Peru afrontan personas. problemas. de la unidad tematica. lograr el éxito.
EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA
EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO

CONOCIMIENTOS




Evaluacién escrita y oral de la
Unidad Didactica, después de
cada sesion tedrica y expositiva.

Elabora y presenta mapas conceptuales,
mapas mentales, esquemas y diagramas en
el desarrollo de las sesiones de aprendizaje.

Participacion activa en clases presenciales, cumpliendo las
actividades con responsabilidad y puntualidad.




VI. MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS
MEDIOS VISUALES Y MEDIOS INFORMATICOS
ELECTRONICOS
Videos Internet
Audios Pc
Repositorios Laptop
Google Celular
Pizarra interactiva Tablet
VIl.  EVALUACION

La evaluacién que se propone sera por cada Unidad Didactica y debe responder a:

e Laevidencia de conocimientos (EC): Es la posesion de un conjunto de conocimientos y sera
evaluada a través de cuestionarios, pruebas escritas y orales.

e Laevidencia de producto (EP): Es el resultado de una actividad y serd evaluada a través de
la entrega oportuna de sus avances de tareas asignadas en cada unidad.

e La evidencia de desempefio (ED) sera evaluada a través de la participacion asertiva que
muestra el estudiante y su actuar en torno a diversas situaciones que se presenten en el
aula de clases, conversatorios y didlogos grupales, etc.

VARIABLES PONDERACION MODULOS
Evaluacién de Conocimiento 30% El ciclo académico
Evaluacién de Producto 35% comprende 04.
Evaluacién de Desempeiio 35%

El promedio de cada unidad didactica se calculara de la siguiente manera.

PROMEDIO MODULO (PM) = EC*0,30+ EP*0,35 + ED*0,35

Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los promedios ponderados de cada
madulo (PM1, PM2, PM3, PM4); calculado de la siguiente manera:

. PM1 + PM2 + PM3 + PM4
N 4

VIIl. BIBLIOGRAFIA Y REFERENCIAS WEB

UNIDAD DIDACTICA I:

e  Ftica a Nicémaco. RBA Libros y Publicaciones, 2023.



e Velasco, B. E. R, & Gaibor, J. S. Q. (2019). Deontologia aplicada en la nueva tecnologia para mejorar las
condiciones de vida de las personas con capacidades especiales. Revista Caribefia de Ciencias Sociales
(RCCS), (12), 73.
e  Escobar Valenzuela - ética quinta edicién afio 2005 México.
e Aristételes “Gran Etica”.
UNIDAD DIDACTICA II:
e  Etica a Nicémaco. RBA Libros y Publicaciones, 2023.
e Velasco, B. E. R., & Gaibor, J. S. Q. (2019). Deontologia aplicada en la nueva tecnologia para mejorar las
condiciones de vida de las personas con capacidades especiales. Revista Caribefia de Ciencias Sociales
(RCCS), (12), 73.
e  Gustavo Escobar Valenzuela — ética quinta edicién 2005 México.
e Aristételes “Gran Etica”.
UNIDAD DIDACTICA llI:
e  Manrique Enrique Luis Fernando — Teoria de valores y la ética.
e  Aguilar, P. C. (2022). San Agustin: apuntes para un didlogo con la ética actual. Editorial Universitaria de
Chile.
e  San Agustin — Las confesiones.
UNIDAD DIDACTICA IV:
e  Villaran Rodrigo Carmen Rosa — “Verdad y Universidad”: claves.

e Ley N 29973: Ley General de la persona con discapacidad y su reglamento.

Huacho, 30 de marzo de 2026.

José Faustine Sdnchez Coviin

DNU-680
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