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El presente curso pertenece al area curricular formativa de la carrera y es de naturaleza tedrico/practico.
Tiene como proposito proporcionar las bases para que el futuro Ingeniero Zootecnista integre principios
éticos y bioéticos en su ejercicio profesional, diferenciando la moral personal de la ética gremial y la
bioética global.

El curso busca que el estudiante sea capaz de aplicar normativas deontoldgicas, gestionar el bienestar
animal y liderar proyectos con responsabilidad social y sostenibilidad ambiental.

Asimismo, el estudiante de Ingenieria Zootécnica examinara los dilemas éticos en la produccién animal, la
experimentacion y la relacion con la sociedad bajo el enfoque de "Una Salud™ (One Health).

El curso esta planteado para un total de 16 semanas y se desarrolla en cuatro unidades que giran alrededor
de los siguientes ejes tematicos: Fundamentos de Etica y Deontologia en Zootecnia, Bioética Veterinaria y
Bienestar Animal, Responsabilidad Social Empresarial y Comunitaria, y Etica Ambiental y Sostenibilidad.
Al finalizar su desarrollo, los participantes aplicaran estrategias de mitigacion de impacto ambiental y

practicas de responsabilidad social, garantizando la inocuidad alimentaria y el respeto por la biodiversidad

en el contexto agropecuario peruano.

I11. CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

3 NOMBRE DE LA
CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA UNIDAD SEMANAS
DIDACTICA
Establece las bases tedricas diferenciando moral, ética y
— | bioética, analizando las corrientes filosoficas y aplicando el | - ;NDAMENTOS
-c Z
€ | Codigo Deontolégico y la normativa legal vigente para ETICOS Y ]
2 : ey g8l VIGEne Par | e ONTOLOGIA EN 1-4
O | resolver dilemas en el ejercicio profesional del Ingeniero ZOOTECNIA
Zootecnista.
Aplica los principios éticos al manejo directo de los animales
= | de produccidn y experimentacion, reconociendo su estatus BIOETICA
< ’ VETERINARIAY 5.8
-E moral, implementando las "Cinco Libertades" y respetando BIENESTAR
- . . . . . ANIMAL
los protocolos de bienestar en sistemas intensivos y docencia
Integra al profesional como un agente de cambio social,
_fj capaz de gestionar conflictos con comunidades, promover la RESPOS'\(')S(';"E\:_UDAD
< . . . -12
Tg extension rural y proteger la salud pablica bajo el enfoque de | EMPRESARIAL Y o
) ) ) ) COMUNITARIA
"Una Salud" y la seguridad alimentaria.
Analiza el impacto de la actividad pecuaria en el ecosistema,
> . : - :
E gestionando residuos y efluentes, y disefia estrategias de ETICA AMBIENTAL 1316
-2 | conservacion de la biodiversidad y uso de tecnologias | Y SOSTENIBILIDAD
- limpias para una produccion zootécnica sostenible
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IV. INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

N° INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO

Diferencia con precision los conceptos de moral (dmbito personal) y ética (normas gremiales), asi
01 como las dimensiones de la bioética médica y ambiental

Analiza las corrientes del pensamiento ético (principialismo, utilitarismo) y debate sobre el

2 . o

0 especismo y la sintiencia animal

Aplica la escala de juicio moral de Lawrence Kohlberg para evaluar la toma de decisiones en
03| .. . . .

situaciones profesionales simuladas

Interpreta y aplica el Cédigo Deontoldgico, identificando infracciones, sanciones y el debido
04 proceso disciplinario en el ejercicio zootécnico

Argumenta el cambio del estatus juridico del animal de "cosa" a "sujeto de proteccion”,
05 relacionandolo con las Cinco Libertades del bienestar animal

Evalla dilemas éticos en sistemas de produccién intensiva, contrastando la ética productiva con la
06 | .. .

ética humanitaria

Implementa el principio de las 3R (Reemplazo, Reduccion y Refinamiento) en protocolos de
07 experimentacion y docencia con animales

Identifica los nuevos desafios éticos en la telemedicina y el uso de redes sociales para la publicidad
08 de servicios zootécnicos

Disefla propuestas de Responsabilidad Social Empresarial (RSE) aplicables a empresas
09 agropecuarias y clinicas veterinarias

Propone mecanismos de dialogo y consulta para la gestion de conflictos sociales en areas de
10 |. :

influencia de proyectos ganaderos

Relaciona la extension rural y la transferencia tecnoldgica con el bienestar animal y el respeto a las
11 .

comunidades locales

Fundamenta el rol del Zootecnista en la salud publica y la prevencion de zoonosis bajo el enfoque
12 "One Health"

Diagnostica la problematica ambiental de sistemas intensivos (feedlots) y propone planes de gestion
13 . .

de residuos peligrosos y efluentes

Debate sobre el rol ético de los centros de conservacion ex-situ (zooldgicos) y las estrategias contra
14 el tréfico ilegal de fauna

Formula proyectos de agricultura y ganaderia ecoldgica, priorizando el uso racional de recursos
15 naturales y tecnologias limpias

Ejecuta y expone una actividad de responsabilidad social o ambiental aplicada en un establo o
16 comunidad rural en beneficio de los animales
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V. DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA I: Establece las bases teéricas diferenciando moral, ética y bioética, analizando las corrientes filosdficas y aplicando el Codigo
Deontoldgico y la normativa legal vigente para resolver dilemas en el ejercicio profesional del Ingeniero Zootecnista.
CONTENIDO
Semana CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL ESTRATEGIAS DE INDICADORES DE LOGROS
< (Saber) (Saber Hacer) (Saber Ser) ENSENANZA DE LA CAPACIDAD
pzd @gﬁniciones y Distinciones Clave - Elabora cuadros comparativos para - Valora la precision terminologica como base | - Expositiva Diferencia moral de ética vy
8 L Moral vs. Etica: Definiciones precisas. La moral como | distinguir dilemas morales (personales) | para la discusion profesional. (Docente/Alumno) | define el campo de accion de la
= ambito personal/conciencia y la ética como normas | de conflictos éticos (profesionales). - Muestra apertura para cuestionar sus | _ | |yyia de ideas bioética en la ingenieria
8 gremiales/sociales - Clasifica problemas actuales de la | propias creencias morales frente a la ética | _ | otira de textos | zootécnica
N 1 L Biotica (Van R. Potter): Concepto de "puente” entre zqotecmg 'dentrq del campo de la C|ent|f|clayprofeS|ona.I. . base
= ciencias biologicas y humanidades. Microbioética (ej. trato individual) o | Internaliza la necesidad de integrar las
. L Dimensiones Bioéticas: Diferenciacion entre Bioética | Macrobioética (ej. impacto ambiental) humanidades en su formacion técnica.
< Médica (Microbioéticé) ioéti i
— y Bioética Ambiental
Q (Macrobioética)
9 Corrientes del Pensamiento Etico - Depate sol?re casos de.pr.oquccic')n - Desarro!lg empatia hacia Ips' animales | - Debate dirigido Identifica 'y compara las
lC_) L Principialismo: Los 4 principios  (Autonomia, anlmql apllcando Iosl principios de | reconociendolos como seres sintientes yno | - Analisis de videos | corrientes  filoséficas  que
Z Beneficencia, No Maleficencia y Justicia) beneficencia y no maleficencia. Meros recursos. documentales sustentan la relacion humano-
O 9 L Utiltarismo ~ vs.  Especismo:  Definicion  de [ Analiza criticamente argumentos a - Respeta las opiniones divergentes durante | _ £o.oc virtuales animal.
'-éJ discriminacién por especie y ética consecuencialista. favor y en contra del especismo en la | el debate sobre el estatus moral de los
> L Sintiencia: Diferencia técnica entre conciencia | Industriaagropecuaria. animales. B o
0 (awareness) y consciencia (consciousness) en [ dentifica indicadores de sintiencia en - Asume una postura critica frente a practicas
(e} animales. distintas especies de abasto. tradicionales que carecen de sustento ético.
}L:) Desarrollo del Juicio Moral - Aplica la escala de Kohlberg para - Demuestra 3 honestidad en su | - Taller de dilemas | Aplica la escala de Kohlberg
‘w L Escala de Lawrence Kohlberg: Niveles de desarrollo | @utoevaluar su nivel de razonamiento | autoevaluacion moral. _ o morales para determinar el nivel de juicio
2] moral  (pre-convencional, convencional, post- | Moral frente a dilemas simulados. - Se compromete a elevar su nivel de juicio | _ Egtydio de casos moral en casos practicos.
E 3 convencional) aplicados a ciencias veterinarias. - Disefia un esbozo de su "Proyecto Etico | ético mas alla del simple cumplimiento de la
P L Proyecto Etico de Vida: La ética como eje transversal | de Vida', alineando sus metas | ley (nivel convencional).
L en la planificacion de la carrera profesional. profesionales con valores universales + Reflexiona sobre la coherencia entre sus
<§E actos personales y su futura labor
a ] profesional.
Z Cddigo Deontoldgico y Etica Profesional  Interpreta el Codigo Deontoldgico para  Respeta la normativa que regula el ejercicio | - Analisis normativo | Interpreta el Cadigo
E L Deberes Fundamentales: Secreto profesional, resolvgr casos de.competenma desleal | de la Ingenieria Zootécnica en el Perd. - Simulacion de | Deontolégico y clasifica
i consentimiento informado, lealtad y competencia | Y Publicidad indebida. - [ Rechaza la  competencia desleal y tribunal de ética correctamente las infracciones
a desleal. F Simula un proceso disciplinario, | promueve la lealtad entre colegas. éticas y sus sanciones
< 4 L Marco Legal: Analisis de la Ley 576 y el Juramento asumiendo roles de defensa y tribunal + Valora la responsabilidad legal y social que '
| Profesional. ético para entender el debido proceso. conlleva la firma de certificados y
% L Régimen Disciplinario: Tipificacion de infracciones [ Redacta — documentos  de | documentos oficiales.
(Leves, Graves, Muy Graves) y tipos de sanciones | consentimiento informado  validos
(Amonestacion, Multa, Suspension, Expulsion) legalmente.
EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA
EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO
Cuestionarios sobre teorias éticas Ensayo sobre la distincién entre Bioética y Deontologia Participacion en el debate sobre especismo
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CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA II: Aplica los principios éticos al manejo directo de los animales de produccion y experimentacion, reconociendo su estatus moral,
implementando las 'Cinco Libertades"y respetando los protocolos de bienestar en sistemas intensivos y docencia
CONTENIDO
Semana CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL ESTRATI~EGIAS DE INDICADORES DE LOGROS
(Saber) (Saber Hacer) (Saber Ser) ENSENANZA DE LA CAPACIDAD
Estatus Moral y Juridico del Animal | Interprgta la normati\{g legal vigente para Internaliga el cambip de paradigm_a Iegal,, - Expositiva Argumenta la importancia legal
— L Evolucion del Estatus Juridico: Analisis comparativo del detﬁrn:mar rels‘pons‘ablllda;('iesl en casos de | reconociendo al an:mal como un fin end§| - Andlisis de | y ética de las Cinco Libertades
<§‘: animal como "cosa" (bien mueble) vs. "sujeto de rgla 1 Otf’ ”egl'ge”tc'z zog eCtr)\]ca. t mlscrjnotly no  Solocomo un medio- | risprudencia en el manejo animal.
= proteccion" y ser sintiente en la legislacion actual. [ blagnostica €l estado de bienestar en un ) producivo. - - Organizadores
= L Integridad de Especies: Derechos de los animales vs. sistema productivo utilizando la lista de | Muestra sensibilidad ante el sufrimiento s
< 5 conservacion de especies chequeo de las "Cinco Libertades". animal, evitando la cosificacion del visuales
o | Las Cinco Libertades: Definicion técnica de: libre de | Diferencia legalmente las obligaciones haciala | paciente o unidad productiva.
l<_lZ hambre/sed incomodidad dolor/enfermedad fauna silvestre frente a la doméstica. F Respeta la normativa de proteccion
%) miedo/angustia y libertad de expresar comportamiento animal como un deber civicoy profesional.
% natural
Ll Etica en la Produccion y Tenencia F E\{alu? criticamente Ias’ préacticas de manejo - Asume una postura ética frente a la | - Aprendizaje basado | Evalla criticamente los
m L Dilemas en Sistemas Intensivos: Conflictos éticos en el | (& l#_aulas en bateria vs. free range) | produccion industrial, buscando el | gp problemas | sistemas  de  produccion
> confinamiento, mutilaciones ~ zootécnicas ~ (descole, genn icando puntos Icrm.cos (I!e bienestar. \e/thJIth'IO Ientre relnta’b|lldad y bienestar. (ABP) intensiva desde una perspectiva
< descome) y estrés cronico. - Propone mejoras en asmsta’amonegymanejlo - Valora la etologia (comportamiento - Foros de discusion | ética
o 6 L Etica de la Produccion vs. Humanitaria: Contrastes entre | 9ue reduzcan el estrés animal sin | natural) como indicador clave de salud y :
< la eficiencia economica y el imperativo ético. comprometer severgmepte la rentabilidad. . bienestar. o ‘
p L Tenencia Responsable: Obligaciones del propietario en [ Asesora a propietarios sobre tenencia | Rechaza practicas de tenencia de fauna
o0 animales de compafiia y silvestres responsable basandose en necesidades | silvestre como mascotas.
E etoldgicas.
W Etica en la Experimentacion y Docencia | Disefia un protocolo basico de investigacion o - Demuestra integridad cientifica al priorizar | - Taller de protocolos | Disefia un protocolo basico de
> L Principio de las 3R: Definicion y aplicacion de ggctlca docente aplicando el principio de las ;el b|ene|sta:jr de(ljslujetogxpenmental sobre | _ nvestigacion investigacion  aplicando el
< R | Reduccié Refinamient | . os resultados del estudio TSy s
) inszgt]iz:czz%n educcion y - refinamiento - en 1a | Justifica ante un comité simulado (CICUA) la | Promueve el uso de alternativas bibliografica principio de las 3R.
E 7 L Punto Final 'Humanitario: Criterios para detener un necesidad del uso de animales vivos vs. | tecnoldgicas (simuladores, software) en la
@) experimento y evitar sufrimiento innecesario. b|omodelo§. ) . ensenanza - para reducir el uso de
o L Institucionalidad Etica: Funciones de los Comités de [ Establece indicadores claros de dolor y estrés | animales.
. Etica y Cuidado Animal (CICUA/CICUAL) y uso de para determinar el punto final humanitario en  Actda con responsabilidad en el llenado
= biomodelos. un estudio. de formatos y protocolos éticos.
2 Nuevos Desafios Deontoldgicos | Distingue enire una orientacion general y una | Valora la presencialidad como estandar | -~ Analisis de casos | Identifica limites éticos en Ia
&) L Telemedicina y Teletriaje: Alcances éticos y limitaciones g_ogr?tsaulgz (\',“vﬁg't‘;ir;")egzag;n)"a"es de medios g%n‘;r;afzﬁmil diagnostico clinico y el | en redes sociales | publicidad  profesional 'y
legales de la consulta veterinaria a distancia. 9! ) : ' imail. - -olavi ici ' '
% | Et?ca Digital: Usuo Zorre!:to I de Iredesl sociales y [ Analiza casos de publicidad en redes sociales, + Muestra prudencia y profesionalismo en Role-playing servicios a distancia.
8 publicidad I.:’rivacidad del cliente vs. marketing identificando faltas al codigo deontoldgico (ej. | su exposicion publica en redes sociales.
profesionall ' sensacionalismo, precios predatorios). I Respeta la privacidad de los datos del
L Relacion T.ripartita' Dinamica Médico-Paciente-Cliente [ Redacta respuestas a consultas digitales que | cliente y la dignidad del paciente en
en el entormno digita.l. respeten los limites éticos y legales. publicaciones digitales.
EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA
EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO
Examen parcial sobre bienestar animal Informe de auditoria de bienestar en un sistema productivo simulado. Sustentacién de alternativas al uso de animales en docencia.
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CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA IlI: Integra al profesional como un agente de cambio social, capaz de gestionar conflictos con comunidades, promover la extension
rural'y proteger la salud piiblica bajo el enfoque de "Una Salud"y la sequridad alimentaria.
CONTENIDO
Semana CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL ESTRATI§GIAS DE INDICADORES DE LOGROS
(Saber) (Saber Hacer) (Saber Ser) ENSENANZA DE LA CAPACIDAD
La Empre say su Entorno Social - Diagnostica el impacto social de una empresa | Internaliza que la rentabilidad econémica | - Expositiva Disefia un plan de RSE para una
_ L (RSE): Concepto apiicado al sector veterinario y | 9anadera identificando sus grupos de interés | debe ir de la mano con el bienestar social | . Anglisis de modelos | empresa zootécnica 0
< agropecuario. Diferencia entre filantropia y RSE (stakeholders) internos y extemos. y ambiental. de negocio veterinaria
i I Disefia un programa de RSE para una clinica + Muestra disposicion para transformar la A ) '
= estratégica. Lluvia de id
> 9 | Generacion de Valor: El rol de a empresa en el siglo Xx| | © establo (ej. campafias de desparasitacién | empresa tradicional en un agente de | ~ uvia ae ideas
< més all4 de la renta éconémica (Valor Compartido). gratuita 0 educacién sanitaria) que genere | cambio social.
o L Modelos de Negocio Responsables: La clinica vaIO(ala comunidad. N I Valora el vo_luntariado profesiqr]al como
< veterinaria y la granja socialmente responsables: [ Analiza casos de éxito de empresas | una herramienta de retribucion a la
5 educacion comunitaria y voluntariado corporativo | 29ropecuarias peruanas que aplican RSE. sociedad.
% Relaciones Comunitarias 9y Conf[ictos - Mapea los actores clave en un conflicto |- Demuestra respeto intercultural al | - Estudio de casosde | Propone estrategias de didlogo
L L Principios de Relacionamiento: Estrategias para | Potencial (comunidad, empresa, estado) | interactuar con comunidades campesinas | conflictos  socio- | para prevenir conflictos con
m interactuar con comunidades en areas de influencia de | 1dentificando sus intereses y necesidades. y nativas. . . ambientales comunidades rurales
> proyectos ganaderos. b Simula una mesa de didlogo aplicando + Asume una actitud proactiva y Deb ’
< 10 L Licencia Social: Concepto de licencia social para operar técnicas de negociacion y escucha activa para | conciliadora frente a situaciones de | ~ ebate
~ y su importancia en la sostenibilidad del proyecto. resolver una disputa por uso de tierras 0 agua. | tension social.
% L Mecanismos de Didlogo: Normativa de Consulta Previa [ Elabora un plan de comunicacion comunitaria - Reconoce la importancia de Ia
= y mesas de didlogo pa.ra la prevencion y gestion de que respete la cultura local. transparencia y la confianza como base
T conflictos socio-ambientales de las relaciones comunitarias.
l|-'_J Extension Rura[ con Enfoque Social r Planifica una sesion de capacitacion técnica  Valora y respeta los conocimientos | - Trabajo de campo | Planifica una actividad de
Ll | i . ; e dia de campo) para pequefios productores, | previos (saberes previos) de los i i
S Extension y Transferencia: Metodologias de extension iizando lenguaje  accesible y recursos | productores rurales (simulado) extension rural que respete la
l'y transf ia tecnolégica adaptada a | lidad : - i
< {g;;y fansierencia fecnologica acapiaca a 1a realica didacticos adecuados. F Muestra paciencia y empatia en el Talleres grupales Cu'_tura local "y el bienestar
O 11 | Bienéstar como Valor Social: EI manejo del estrés y el [ Ejecuta practicas de manejo (ej. dosificacion, | proceso de ensefianza-aprendizaje con animal.
E dolor en practicas zootécnic':as como responsabilidad corte de pezufias) demostrando técnicas que | adultos del campo.
) &tica rente a la comunidad observadora. minimicen el dolor y el estrés frente a los  Se compromete con la mejora de la
m I Saberes Locales: Integracion del conocimiento técnico propietarios. , callqad de vida .d‘e Iqs’ familias Irurlales a
. con los saberes ancestrales de la comunidad. H é\dgpta tecnolog!as mgderpas a contextos de | través de la tecnificacion humanitaria.
= ajos recursos sin perder rigor técnico.
=) Salud Piblica y "Una Salud" (One Health) | |dentifica puntos criticos de control en la - Asume con gravedad su responsabilidad | - Seminario Explica la interconexién entre
<QE L Enfoque "Una Salud" (One Health): Interconexion | cadena de prodt:cci()? dde' b?Iimentos para gomo garante de l?t salug publica. - investigativo salud humana, animal vy
Q indisoluble entre salud humana, salud animal y salud | Prevenir riesgos a la salud publica. - Promueve una cultura de prevencion en | _ 2 : 2
=z ambiental. y - Elabora protocolos de bioseguridad que | lugar de reaccion ante enfermedades Elaboraf: on de amblental en la produccion de
= 12 | Rol en Salud Piblica: El Zootecnista en la prevenciony | Protejan tanto a los animales como a los | zoonéticas. infografias alimentos.
control de zoonosis (&j. Brucelosis, Tuberculosis, Rabia) | trabajadores y consumidores finales. - Actla con ética al rechazar practicas que
L Seguridad Alimentaria; La inocuidad alimentaria y la [ Analiza brotes epidemiolégicos pasados para | comprometan la inocuidad de los
produccion de alimentos sanos como un deber ético pr(;poneroestﬁteg?iﬁs de prevencion bajo el | alimentos (gj. retiro de antibitticos).
fundamental enfoque One Health.
EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA
EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO
Cuestionarios sobre RSE y One Health Proyecto de intervencion social comunitaria. Habilidades de comunicacion en resolucion de conflictos.
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CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA IV: Analiza el impacto de la actividad pecuaria en el ecosistema, gestionando residuos y efluentes, y disefia estrategias de
conservacion de la biodiversidad y uso de tecnologias limpias para una produccién zootécnica sostenible
CONTENIDO
Semana CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL ESTRATI?GIAS DE INDICADORES DE LOGROS
(Saber) (Saber Hacer) (Saber Ser) ENSENANZA DE LA CAPACIDAD
Impacto Ambiental de la Produccion - Diagnostica los  puntos ~criticos ~de r Internaliza la  responsabilidad ~del | - Expositiva Identifica fuentes de
L Problemética de Sistemas Intensivos: Impacto cpntammamon en un establo intensivo | Zootecnista como primer gestorambiental | _ Calculo de huella | contaminacién en granjas y
ambiental de los feedlots (engorde a corral) en la calidad simulado. en la cadena productiva. ambiental propone medidas correctivas
del aqua. suelo v aire - Disefia un Plan de Gestion de Residuos + Muestra rigor en el cumplimiento de
a 13 gua, yare. o Solidos y liquidos que cumpla con la normativa | protocolos de bioseguridad y eliminacion | - FOr0S
< F Gestlor) de Residuos Pellgrpsos (RPBI). CIamﬁpaqqn Y | ambiental vigente. de desechos peligrosos.
a normativa para el manejo de residuos biologico- L Calcula la carga animal maxima permisible | Valora el recurso hidrico como un bien
- infecciosos e insumos veterinarios (agujas, frascos). para evitar la saturacion de suelos y | finito que debe ser protegido de la
o - Efluentes y Eutrofizacion: Procesos quimicos de | contaminacion de fuentes de agua. actividad ganadera.
> contaminacion por excretas y estrategias de mitigacion
H Conservacion de la Biodiversidad - Analiza criticamente el plan de coleccion y - Rechaza activamente el tréfico ilegal de | - Debate ético Analiza criticamente el rol de los
8 - Conservacién Ex-situ: El rol ético y funcional de los Qjan’]‘gg fgr?cilérrlezsogelzogg%?serr)\?;iiédnei;Tmar sl fs?ll\J/:ztrSg:iztrrT?oyrrlisfontzrsma de animales | _ Analisis de | zooldgicos y centros de rescate
zooldgicos, bioparques centros de rescate: . i i
() g,Congervacic')n oixf?ibicién’.y. - Evalua protocolos de rehabilitacion de fauna + Respeta la integridad de los ecosistemas normatlva en la conservacion.
Z 1 L Manejo de Fauna Silvestre: Problematica del trafico ?scomj§ada para determinar su viabilidad de X la vida silvestre. a0 | ambiental
ilegal, procesos de rehabilitacion y reintroduccion de | liberacion. - Asume una postura critica frente a
,<_E esgeci(fs. y - Debate sobre los limites éticos de la cautividad | "greenwashing" (falsa imagen ecologica)
Z L Competencias en Conservacion: El perfil del ingeniero | de animales silvestres con fines educativos. en instituciones zoologicas.
'% zootecnista en proyectos de proteccion ambiental
< Prdcticas Sostenibles y Tecnologias Limpias [ Propone la conversion de un sistema  Valora la sostenibilidad como un criterio | - Disefio de | Propone tecnologias limpias
< - Ganaderia Ecolégica: Principios de la produccion convenmona] a uno ecologlcq/O(ganlco, de calld_ad superior a la maximizacion de proyectos aplicables a la realidad
=) organica y su adaptacion al medio ambiente local evaluando viabilidad técnica y economica. ganancias a corto plazo. - Investigacion zootécnica local
- 9 . ) ' - Implementa  tecnologias  limpias  (ej. - Promueve la innovacién tecnolégica ) ’
‘w r Uso Racional de Recursos: Tecnologias para la | piodigestores, cosecha de agua) en disefios de | orientada al cuidado del medio ambiente. formativa
> 15 eficiencia hidrica y conservacion de suelos en la | jnstalaciones pecuarias. - Demuestra  compromiso  con las
- actividad agropecuaria. - Audita el consumo de recursos en una unidad | generaciones futuras mediante el uso
9( F Sostenibilidad en la Clinica: Gestion eficiente de energia | productiva para proponer medidas de ahorro. responsable de recursos naturales.
a y reduccion de huella de carbono en instalaciones
= veterinarias
) ﬂp[zcaczon Prdctica Final F Ejec.u.ta la actividad de responsa@hdad social Demgestra I|Qerazgo y capamdad I('ie - Exposicion de | Sustenta un proyecto integral
b Integracion de Saberes: Sintesis de ética, bienestar Efgg:w(:aad; egui?e?\?;ablgjso fggﬁggjﬁ rg;allsu gﬁg;sg equipo durante la intervencion trabajos finales que demuestre responsabilidad
animal, responsabilidad social sostenibilidad | : _ i4 i i
ambiental. P y experiencia, evidenciando el beneficio - Actia con empatia y respeto hacia la Autoevaluacion social y ambiental en campo.
16 | Metodologia de Intervencion: Pasos para la ejecucion y | 9enerado para los animales y la comunidad. comunidad y los animales beneficiarios
reporte de actividades de proyeccion social en campo. [ Elabora un informe técnico-ético final que | del proyecto.
L Evaluacion de Impacto; Indicadores de éxito en | documenta la intervencion realizada - Reflexiona sobre su rol como agente de
proyectos sociales y ambientales. cambio social al finalizar la asignatura.
EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA
EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO
Examen final integrador Informe final de proyecto de sostenibilidad o intervencién en campo. Desenvolvimiento ético y técnico durante la exposicion final.
g proy: p y p
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VI. MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS
Se utilizaran todos los materiales y recursos requeridos de acuerdo a la naturaleza de los temas
programados:
- Medios: Pizarra interactiva, Codigo Deontoldgico, Ley de Proteccion y Bienestar Animal, repositorios
de datos, casos practicos, lecturas especializadas en bioética.

- Medios informaticos: Internet, computadora, laptop, celulares, plataformas virtuales institucionales.

VII.EVALUACION:
La Evaluacidn es inherente al proceso de ensefianza aprendizaje y sera continua y permanente. Los criterios

de evaluacion son de conocimiento, de desempefio y de producto.

7.1 EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO. La Evaluacion sera a través de pruebas escritas y orales para
el andlisis y autoevaluacién. En cuanto al primer caso, medir la competencia a nivel interpretativo,
argumentativo y propositivo, para ello debemos ver como identifica (describe, ejemplifica,
relaciona, reconoce, explica, etc.); y la forma en que argumenta (plantea una afirmacion, describe
las refutaciones en contra de dicha afirmacion, expone sus argumentos contra las refutaciones y
llega a conclusiones) y la forma en que propone a traves de establecer estrategias, valoraciones,
generalizaciones, formulacion de hipoOtesis, respuesta a situaciones, etc. En cuanto a la
autoevaluacion permite que el estudiante reconozca sus debilidades y fortalezas para corregir o
mejorar. Las evaluaciones de este nivel seran de respuestas simples y otras con preguntas abiertas

para su argumentacion.

7.2 Evidencia de Desempefio. Esta evidencia pone en accidén recursos cognitivos, recursos
procedimentales y recursos afectivos; todo ello en una integracion que evidencia un saber hacer
reflexivo; en tanto, se puede verbalizar lo que se hace, fundamentar teéricamente la practica y
evidenciar un pensamiento estratégico, dado en la observacion en torno a como se actla en
situaciones impredecibles. La evaluacion de desempefio se evalla ponderando como el estudiante
se hace investigador aplicando los procedimientos y técnicas en el desarrollo de las clases a traves

de su asistencia y participacién asertiva.

7.3 Evidencia de Producto. Estdn implicadas en las finalidades de la competencia, por tanto, no es
simplemente la entrega del producto, sino que tiene que ver con el campo de accion y los
requerimientos del contexto de aplicacion. La evaluacion de producto de evidencia en la entrega
oportuna de sus trabajos parciales y el trabajo final. Ademas, se tendra en cuenta la asistencia como

componente del desempefio, el 30% de inasistencia inhabilita el derecho a la evaluacion.

Etica y Responsabilidad Social y Ambiental
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UNIDADES DIDACTICAS
VARIABLES PONDERACIONES DENOMINADAS MODULOS
Evaluacion de Conocimiento 30 %
Evaluacién de Producto 35% El ciclo academico
_ comprende 4 modulos
Evaluacion de Desempefio 35%

Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los promedios ponderados de cada mddulo (PM1,
PM2, PM3, PM4)

P.F = PM1 + PM2 + PM3 + PM4
4
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