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. DATOS GENERALES

Linea de Carrera NINGUNA

Semestre Académico | 2025-|

Cdédigo del Curso P02-508

Créditos 8

Horas Semanales Hrs. Totales: 16 Tedricas O Practicas 16
Ciclo IX

Seccidn A

Apellidos y Nombres del Litano Leon, Carlos Lito

Docente
Correo Institucional clitano@unijfsc.edu.pe
N° de Celular 986765627

Il SUMILLA Y DESCRIPCION DEL CURSO

La asignatura corresponde al area de Formacién Profesional, siendo de naturaleza practica.

Tiene como propdésito dirigir y orientar al alumno al desarrollo de sus destrezas a través de las
practicas pre-profesionales, que conlleve a un conocimiento completo del actual entorno de la
Ingenieria Electrdnica.

La asignatura contiene: Instrumentos de valides y confiabilidad. Procedimiento del andlisis factorial.
Técnicas estadisticas inferencial. Confiabilidad del instrumento. Presentacién de resultados en el
informe.

El curso se desarrollara en 16 semanas de 16 horas de practicas
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lll. CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

CAPACIDAD DE LA UNIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD

DIDACTICA DIDACTICA SEMANAS

Entender y analizar la informacién al detalle,
para evaluar posibles problemas, argumentar | LA PLANIFICACION DE PRACTICAS EN
un determinado punto de vista y decidir como | LAS EMPRESAS U ORGANIZACIONES 1-4
actuar de la forma mds adecuada

UNIDAD
|

BUREAU VERITAS

1S0 9001
Certification

Identificar y estructurar actividades, ademds
de ser organizado en su Practica Pre | ETAPA DE ORGANIZACION 5-8
Profesionales.

UNIDAD
1l

Ejecutar las practicas hasta alcanzar con éxito
las propias metas. Contribuir a los resultados y | ETAPA DE EJECUCION 9-12
a conseguir fodos los objetivos marcados.

UNIDAD
1o
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Utilizar los conocimientos adquiridos mds
especializados de suU formacién o)
relacionados con  su  Practica  Pre | ETAPA DE EVALUACION 13-16
Profesionales. Los practicantes con esta
cualidad ofrecen un trabajo de mejor nivel.

UNIDAD
v
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INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO
NUMERO

1 Conoce y domina los conceptos de las prdcticas pre profesionales.

2 Conoce el rol de ingeniero electrénico y el perfil de practicante en ingenieria electrénica

3 Comprende lo que es la ética y el plan de trabajo de las précticas pre profesionales

4 Demuestra dominio sobre metodologias de trabajo para sus prdcticas pre profesionales.

5 Demuestra dominio de su plan de trabajo de prdcticas pre profesional.

6 Conoce los conceptos de la ejecucion y su monitoreo en las practicas pre profesionales.

7 Identifica las caracteristicas de los problemas e importancia en la Industria, empresas u
organizaciones.

8 Conocer y aplicar los diferentes tipos de estudio preliminares, a detalle.

9 Describe, sobre los procesos de formacién de una investigacion aplicada importancia en la
formacion del desarrollo de un proyecto.

10 Previene, evitar muchos fracasos y accidentes en la ejecucion de diversos proyectos de sistemas de
informacion.

11 Evalua la actividad del desarrollo de todo proyecto de sistemas de informacién, basdndose en
bibliografias actualizadas y validadas.

12 Identifica las propiedades en el desarrollo del informe de prdcticas pre profesional sus normas,
problema e indicadores.

13 Reconoce el enfoque por procesos y su aplicacion dentro de una organizacion

14 Establece los procedimientos en el desarrollo del informe de prdcticas pre profesional.

15 Ubica las normas APA, para un mejor desarrollo de todo el informe final de las prdcticas pre
profesional.

16 Conoce como presentar su informe final, se asesora y expone sus prdcticas pre profesionales.
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CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA I : Entender y analizar la informacién al detalle, para evaluar posibles problemas, argumentar un determinado punto de
vista y decidir cémo actuar de la forma mds adecuada

Contenidos

Estrategi . .
Semana S rz,:\ e.gla Indicadores de logro de la capacidad
didactica
Cognitivos Procedimental Actitudinal
Investiga y conoce los
. - { tos de | ti .
1 Introduccion a las Practicas Pre rii ar::;gsic:nafejs practicas Conoce y domina los conceptos de las
profesionales en Ingenieria de electrénica. p. Fi ) . . . prdcticas pre profesionales.
Disefia y elabora la hoja de Maneja el lenguaje de las Expositiva
viday CV practicas pre profesional. (Docente/
2 - C licit tad . . -
< El rol profesional del Ingeniero electrénico. (r):s(o)acnet;zlizz I;IE Ellacler?FSi Alumno) Conoce el rol de ingeniero electrénico y el
(,:) 2 Elaboracion de la solicitud de la carta de P . ) perfil de practicante en ingenieria
O presentacion al Decano de la FlISI Conocey solicita la carta de P electrénica
&( > o ) Aceptacion de la empresa Debate dirigido
o (</() P Introducciéon al plan de Practicas Pre (Discusiones)
5 Qa9 profesionales, La Estructura del plan de | Interpreta que es la éticay el o
x Q . , Comprende lo que es la ética y el plan de
z oL 3 practicas plan de trabajo de las practicas Lecturas trabaio de las practicas pre profesionales
8 E % Administracion del tiempo personal pre profesionales Maneja el lenguaje del rol de I P prep
6 ‘é’ é durante las Practicas Pre-profesionales inge'niero elect'rénico yel Liuvia de ideas
& El marco legal y normativo de las Practicas perfil del practicante en (Sab ios)
Z W O o . ) ingenieria electrénica aberes previos) | pemuestra dominio sobre metodologias de
en Ingenieria de Electronica. Conocer sobre las fichas de . L .
< 4 . L - . trabajo para sus practicas pre
o Monitoreo y Evaluacién de las Practicas registro de datos. .
. profesionales.
S Pre profesionales
. EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA
T3 EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO
.g 2
S :g - Examen escrito. Entregara por lo menos un (01) trabajo monografico de Sera determinado por el nivel de participacion en las
> g - Sustentacién oral. investigacion. clases

- Exposiciones de los informes presentados.
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CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA Il : |dentificar y estructurar actividades, ademds de ser organizado en su Practica Pre Profesionales.
Contenidos Estrategia
Semana didéctiia Indicadores de logro de la capacidad
Cognitivos Procedimental Actitudinal
El curriculo personal para las Practicas | Conocer el Record
Pre-profesionales. Académico donde conste . Demuestra dominio de su plan de
Monitoreo y Evaluacién de las la aprobacién minima de Implementa los conceptos Expositiva trabajo de practicas pre profesional.
Practicas Pre-profesionales. créditos. de ética dentro de su (Docente/
. Conoce los procesos de formacidn y desarrolla su Alumno) . L
La entrevista personal eiecuCion v monitoreo en lan de trabaio Conoce los conceptos de la ejecucién y
CZ) Monitoreo y Evaluacion de las IaJs réctich re P 1o o su monitoreo en las précticas pre
) Practicas Pre-profesionales. ? onal P Debate dirigido | , ofesionales.
< pro.e5|ona es'. . (Discusiones)
Z . . Aphc? .conoumlentos. . Identifica las caracteristicas de los
< Monitoreo y Evaluacién de las adquiridos para solucién de . .
8 Practicas Pre-profesionales problemas en la industria o ; ; Lecturas problemas e importancia en la
0] ) empresa Matneéa |3| |'engdualte dbe !as Industria, empresas u organizaciones.
L metodologias de trabajo
D . .
< Reconoce los tinos de tanto para organizacién Llu‘é'a de ideas
iL( Monitoreo y Evaluacién de las . L P como para desarrollo. (Sa (.ares Conocer y aplicar los diferentes tipos
= o ] estudio preliminares, a previos) : e
w Practicas Pre-profesionales. detalle de estudio preliminares, a detalle.
S EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA
E EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO
8 = - Examen escrito. Entregara por lo menos un (01) trabajo monografico de Sera determinado por el nivel de participacidn en
T - Sustentacién oral. investigacion. las clases
Tg - Exposiciones de los informes
S presentados.
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CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA liI: Ejecutar las practicas hasta alcanzar con éxito las propias metas. Contribuir a los resultados y a conseguir todos los objetivos
marcados.
Semana Contenidos ﬁ:;ﬁ;i:‘ Indicadores de logro de la capacidad
Cognitivos Procedimental Actitudinal
Informes semanales del Plan de .
Practicas. Describe los procesos Descrlbf, sobre Io§ procgsos' fje
. ., formacion de una investigacion
9 Monitoreo y Evaluacién de las desarrollados durante las Expositiva . . . .
Practicas Pre-profesionales. practicas pre profesionales. aplicada importancia en la formacion
Conoce su plan de trabajo y | (Docente/ del desarrollo de un proyecto.
Informes semanales del Plan de Aplica modelos de lo expone. Alumno) . .
- Previene, evitar muchos fracasos y
10 Practicas. desarrollo de proyectos Debate dirigido | accidentes en la ejecucién de diversos
> Monitoreo y Evaluacién de las mediante el uso de normas e. ate. Irgido tos de sist de inf -,
o Practicas Pre-profesionales. establecidas en la industria (Discusiones) proyectos de sistemas de informacion.
§ Informes semanales del Plan de Desarrolla actividades de Evalua la actividad del desarrollo de
E 11 Practicas. ’ todo proyect{os, basandose Lecturas todo proy?cto de’sistemas de
w M?nl.toreo y EvaIuac'lon de las en blb!lograflas . Aprende la ejecucién de su |n.fo'rmaC|?n, basan.dose en .
< Practicas Pre-profesionales. actualizadas y validadas. plan de practicas pre Liuvia de ideas bibliografias actualizadas y validadas.
< Informes semanales del Plan de Desarrollo del informe de | profesionales y su (Saberes Identifica las propiedades en el
w 12 Practicas. practicas pre profesional monitoreo. previos) desarrollo del informe de practicas pre
Monitoreo y Evaluacidn de las sus normas, problema e profesional sus normas, problema e
Practicas Pre-profesionales. indicadores. indicadores.
.8 EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA
E EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO
'.g - - Examen escrito.
T = - Sustentacion oral. Entregara por lo menos un (01) trabajo monografico de Sera determinado por el nivel de participacion en
Tg - Exposiciones de los informes investigacion. las clases virtuales sincronas.
=) presentados.
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CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA IV: Utilizar los conocimientos adquiridos mds especializados de su formacién o relacionados con su Practica Pre
Profesionales. Los practicantes con esta cualidad ofrecen un trabajo de mejor nivel.

Contenidos Estrategia
Semana s .g Indicadores de logro de la capacidad
. : . didactica
Cognitivos Procedimental Actitudinal
Revisidn del Avance de Plan de i
P Aplica el enfoque por procesos y Reconoce el enfoque por procesos y
Practicas. . L. . !
13 Monitoreo v Evaluacién de las su aplicacién dentfro de una su aplicacion dentro de una
o Y ; organizaciéon Expositiva organizacion
Practicas Pre-profesionales.
— P (Docente/
Introduccién al Informe de Précticas
Alumno)

Pre-profesionales.

La estructura del Informe de Establece los procedimientos en el

Describe los procedimientos en el Presenta su informe

z 14 .. . desarrollo del informe de . . , - desarrollo del informe de prdacticas
- . . Debate dirigido .
= o) Prdcticas Pre-profesionales. précticas pre profesional. final previa asesoria, oate dirlg pre profesional.
= 2 Monitoreo y Evaluacidn de las lo expone todo el (Discusiones)
§ = > Practicas Pre-profesionales. trabajo realizado en
] < Py - L
oE Desarrollo del Informe de Practicas | Aplica las normas APA, para un sus practicas pre
S =58 > ) pil P . Lecturas ; :
51| & | i |Prepotesoms meiorcesorolo Gefod el | prfesioa e oo el
2 28 a) Monitoreo y Evaluacion de las informe final de las prdcticas pre Lluvia de id las précticas pre profesional
; Précticas Pre-profesionales. profesional. (SU\Qa €1deas ‘
aberes
=
u Sustentacion del Informe Final de Conoce como presentar su previos) Conoce como presentar su informe
16 Practicas Pre-Profesionales informe final, se asesora y expone final, se asesora y expone sus
) sus practicas pre profesionales. prdcticas pre profesionales.
S EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA
E EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO
2 - Examen escrito. Entregard por lo menos un (01) trabajo monografico de Sera determinado por el nivel de participacién en
Q>
T = - Sustentacién oral. investigacion. las clases virtuales sincronas.
-"g - Exposiciones de los informes
=] presentados.
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VI. MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS

Los materiales educativos y recursos didacticos que se utilizaran en el desarrollo del
presente curso:

1. MEDIOS ESCRITOS
e Materiales convencionales como separatas, guias de practicas y pizarra
e Material de apoyo del curso.

2. MEDIOS VISUALES Y ELECTRONICOS
e Materiales audiovisuales como videos

o e Presentaciones multimedia, animaciones y simulaciones interactivas.
= e Servicios teleméticos: sitios web, correo electrénico, chats, foros.
(-
S5
= EE 3. MEDIOS INFORMATICOS
o gi‘:: e Laptop con conexion a internet
2 @mo e Programas informéticos (CD u on-line) educativos

e Uso de plataformas virtual con fines educativos

VII. EVALUACION

La Evaluacion es inherente al proceso de ensefianza aprendizaje y sera continua y permanente. Los
criterios de evaluacion son de conocimiento, de desempefio y de producto.

1. Evidencias de Conocimiento.
La Evaluacion sera a través de pruebas escritas y orales para el andlisis y autoevaluacion. En
cuanto al primer caso, medir la competencia a nivel interpretativo, argumentativo y propositivo,
para ello debemos ver como identifica (describe, ejemplifica, relaciona, reconoce, explica, etc.); y
la forma en que argumenta (plantea una afirmacion, describe las refutaciones en contra de dicha
afirmacidn, expone sus argumentos contra las refutaciones y llega a conclusiones) y la forma en
que propone a través de establecer estrategias, valoraciones, generalizaciones, formulacién de
hipdtesis, respuesta a situaciones, etc.
En cuanto a la autoevaluacién permite que el estudiante reconozca sus debilidades y fortalezas
para corregir 0 mejorar.
Las evaluaciones de este nivel seran de respuestas simples y otras con preguntas abiertas para
su argumentacion.
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1. EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO PORCENTAJE PONDERACION |INSTRUMENTOS

* Estudios de Casos

1 e Cuestionarios 5% 0.05 Cuestionario
* Sustentacion oral
2 * Argumentacién de la investigacion 7% 0.07 Cuestionario
e Exposiciones de los trabajos, vy
3 argumentacion 8% 0.08 Cuestionario
e Exposiciones de los trabajos, vy
4 argumentacion 10% 0.1 Cuestionario/videos
Total Evidencia de Conocimiento 30% 0.3
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2. Evidencia de Desempefio.

Esta evidencia pone en accién recursos cognitivos, recursos procedimentales y recursos afectivos;
todo ello en una integracion que evidencia un saber hacer reflexivo; en tanto, se puede verbalizar
lo que se hace, fundamentar tedricamente la practica y evidenciar un pensamiento estratégico,
dado en la observacion en torno a como se actla en situaciones impredecibles.

La evaluaciéon de desempefio se evalia ponderando como el estudiante se hace investigador
aplicando los procedimientos y técnicas en el desarrollo de las clases a través de su asistencia y

participacion asertiva.

2. EVIDENCIA DEL DESEMPENO PORCENTAIJE PONDERACION |INSTRUMENTOS
1.  Presentacion oportuna del trabajo 5% 0.05
— . Responsabilidad en la

2. For_mular un prOf:(’edlmle.nto para hacer el mejor 15% 0.15 entrega de avances de los
planteamiento de la solucion posibles.
3 Discrimi - K proyectos formativos
. scriminar las soluciones posibles y propone una

i : 10% 0.1
solucion la que permite resolver el problema.
Total Evidencia del Desempefio 30% 0.3

3. Evidencia de Producto.

Estan implicadas en las finalidades de la competencia, por tanto, no es simplemente la entrega del
producto, sino que tiene que ver con el campo de accién y los requerimientos del contexto de

aplicacion.

La evaluacién de producto de evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos parciales y el

trabajo final.

Ademas, se tendra en cuenta la asistencia como componente del desempefio, el 30% de
inasistencia inhabilita el derecho a la evaluacion.

3. EVIDENCIA DEL PRODUCTO PORCENTAJE PONDERACION |INSTRUMENTOS
1.  Presentacion del primer avance del proyecto formativo. 5% 0.05
) Trabajo impreso de acuerdo
2. Contenido de forma y fondo 20% 0.2
al formato establecido
3. Aportes hechos al trabajo 15% 0.15
Total Evidencia del Producto 40% 0.4
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VARIABLES PONDERACIONES D::g’,:&iiﬁ?ﬁgggfgs
Evaluacion de Conocimiento 30 %
Evaluacién de Producto 35% El ciclo aca(jjirrlico compren
Evaluacion de Desempefio 35%

Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los promedios
ponderados de cada modulo (PM1, PM2, PM3, PM4)

_ PM1+PM2+ PM3 + PM4

- PF 2
l:
&
> 5 CRONOGRAMA ACADEMICO
g § E EVALUACIONES DEL SEMESTRE ACADEMICO DEL AL
Médulo | 29/09/2025 03/10/2025
Mddulo Il - | PARCIAL (Plan por Objetivos) 27M10/2025 3NM0/2025
Madulo I 24/11/2025 28M11/2025
Mddulo IV - Il PARCIAL (Plan por objetivos) 2211212025 26M12/2025
Examen Sustitutorio (Plan por Objetivos) 26/12/2025
INGRESO DE NOTAS AL SISTEMA DEL AL
Médulo | 06/10/2025 12110/2025
Modulo I - | PARCIAL (Plan por objetivos) 03/11/2025 09/11/2025
Madulo I 01/12/2025 07M12/2025
Mddulo IV - Il PARCIAL (Plan por objetivos) 2712/2025 30M2/2025
FINALIZAR Y GENERAR ACTA POR EL DOCENTE RESPONSABLE DEL CURSO A CARGO 29/12/2025 3112/2025
2 IMPRESION Y FIRMA DE ACTAS POR PARTE DE: ORAA Y DOCENTE DE CURSO 29/12/2025 31M12/2025
— E Al finalizar cada Médulo yfo Parcial el Director de Escuela Profesional Informa al Decano el incumplimiento de los docentes sobre el
§ ; g ingreso de notas al sisterna, en sus dos modalidades
% % % Inicio y termino de clases 08/09/2025 | 26/12/2025
— m o

VIIl. BIBLIOGRAFIA Y REFERENCIAS WEB
UNIDAD DIDACTICA I: INTRODUCCION AL PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS, Bohlander. George Snell. Scott. Editorial
Cengage Learning, México D.F. 2008.

LA PLANIFICACION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN LA EMPRESA. Recio, F. Eugenio. Editorial

Hispano Europea, Barcelona 1980.

UNIDAD DIDACTICA II: EL MODELO DE PLANTEAMIENTO ESTRATEGICO DE SISTEMAS DE
INFORMACION
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ADMINISTRACION EXITOSA DE PROYECTOS 52 EDICION. Guido Y Clements. Editorial.

Cengage.2012.

PLANIFICACION Y CONTROL DE PROYECTOS CON MS PROJECT 2016 Caso practico.
LLAMAZARES REDONDO FRANCISCO. Editorial ESIC Editorial. Espafia. 2018
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