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I. DATOS GENERALES


	LINEA DE CARRERA
	ESPECIALIDAD

	SEMESTRE ACADEMICO
	2025 - II

	CODIGO DEL CURSO
	3505506

	CREDITOS
	03

	HORAS SEMANALES
	HORAS TOTALES
	TEORIA
	PRACTICAS 
DE PIZARRA
	PRACTICAS DE GABINETE

	
	5
	1
	2
	2 

	CICLO
	IX

	SECCION
	A

	APELLIDOS Y NOMBRES DEL DOCENTE
	NARVASTA TORRES, ISRAEL

	CORREO INSTITUCIONAL
	inarvasta@unjfsc.edu.pe

	N° DE CELULAR
	942930305



II. SUMILLA
La asignatura corresponde al área de estudios de especialidad, es de naturaleza teórico práctico. Tiene como propósito desarrollaren el estudiante la capacidad de proponer un sistema integrado de gestión considerando las normas de gestión ISO y OHSAS. La asignatura contiene: Interpretación de normas. Técnicas para el diseño, desarrollo e implementación de sistemas integrados de gestión (SIG) considerando las normas ISO 9001, ISO 14001 y OHSAS 18001. Sistemas de Gestión de Calidad (ISO 9001), Sistema de Gestión Ambiental (ISO 14001) y Sistema de Gestión de Seguridad Ocupacional (OHSAS 18001, ISO 45001). Auditorias de Sistemas de Gestión.
COMPETENCIA

Propone un sistema integrado de gestión considerando las normas de gestión ISO 14001:2015, ISO 9001:2015, OHSAS 18001:2007, ISO 45001, valorando la importancia sobre el desempeño ambiental, la calidad de bienes o servicios y la seguridad y salud ocupacional.








III. CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO


	
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA
	NOMBRE DE LA UNIDAD DIDACTICA
	SEMANAS

	UNIDAD 
I
	
Explica e interpreta, el Contexto de la organización y liderazgo; planificación y apoyo; operación y evaluación de desempeño y mejora  en los Sistemas de Gestión de la Calidad ISO 9001:2015  
	SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA CALIDAD ISO 9001:2015  
	1 - 4

	UNIDAD 
II
	Explica e interpreta, el Contexto de la organización y liderazgo; planificación y apoyo; operación y evaluación de desempeño y mejora  en los Sistemas de Gestión Ambiental ISO 14001:2015..
	SISTEMAS DE GESTIÓN AMBIENTAL 
ISO 14001:2015.
	5 - 8

	UNIDAD
III
	Explica los fundamentos de los sistemas de gestión PHVA, el Contexto de la organización y liderazgo; planificación y apoyo; operación y evaluación de desempeño y mejora  en los Sistemas de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional OHSAS 18001:2007, ISO 45001.
	SISTEMAS DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 
OHSAS 18001:2007, ISO 45001.
	9 - 12

	UNIDAD 
IV
	Describe y aplica en el Contexto de la organización, liderazgo y apoyo; operación; evaluación de desempeño y mejora la Integración de los sistemas considerando las normas de gestión ISO 14001:2015, ISO 9001:2015, OHSAS 18001:2007, ISO 45001. Explicando además la revisión del sistema de gestión integrado en base al ISO 19011:2011
	INTEGRACIÓN DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN CONSIDERANDO  ISO 14001:2015, ISO 9001:2015, OHSAS 18001:2007, e ISO 45001
	13 - 16

















IV. INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

	N°
	INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO

	1
	Explica e interpreta el Contexto de la organización y liderazgo en los Sistemas de Gestión de la Calidad ISO 9001:2015  

	2
	Explica e interpreta el Contexto de la planificación y apoyo en los Sistemas de Gestión de la Calidad ISO 9001:2015  

	3
	Explica e interpreta el Contexto de la operacion en los Sistemas de Gestión de la Calidad ISO 9001:2015  

	4
	Explica e interpreta el Contexto de la evaluación de desempeño y mejora en los Sistemas de Gestión de la Calidad ISO 9001:2015  

	5
	Explica e interpreta el Contexto de la organización y liderazgo en los Sistemas de Gestión Ambiental ISO 14001:2015,

	6
	Explica e interpreta el Contexto de la planificación   y apoyo en los Sistemas de Gestión Ambiental ISO 14001:2015,

	7
	Explica e interpreta el Contexto de la operación en los Sistemas de Gestión Ambiental ISO 14001:2015,

	8
	Explica e interpreta el Contexto de la Evaluación de desempeño y mejora. en los Sistemas de Gestión Ambiental ISO 14001:2015,

	9
	Explica los fundamentos de los sistemas de gestión PHVA

	10
	Explica e interpreta el Contexto de la organización y liderazgo en los Sistemas de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional OHSAS 18001:2007, ISO 45001,

	11
	Explica e interpreta el Contexto de la planificación   y apoyo en los Sistemas de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional OHSAS 18001:2007, ISO 45001,

	12
	Explica e interpreta el Contexto de la operación en los Sistemas de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional OHSAS 18001:2007, ISO 45001,

	13
	Describe y aplica en el Contexto de la organización, liderazgo y apoyo la Integración de los sistemas considerando las normas de gestión ISO 14001:2015, ISO 9001:2015, OHSAS 18001:2007, ISO 45001..

	14
	Describe y aplica en el Contexto de la operación, la Integración de los sistemas considerando las normas de gestión ISO 14001:2015, ISO 9001:2015, OHSAS 18001:2007, ISO 45001

	15
	Describe y aplica en el Contexto de la Evaluación de desempeño y mejora, la Integración de los sistemas considerando las normas de gestión ISO 14001:2015, ISO 9001:2015, OHSAS 18001:2007, ISO 45001

	16
	Describe y aplica la Revisión del sistema de gestión Integrada en base a ISO 19011:2011
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V. DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS:


	[bookmark: _Hlk43680182]UNIDAD DIDACTICA I: SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA CALIDAD ISO 9001:2015  
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA I: Explica e interpreta, el Contexto de la organización y liderazgo; planificación y apoyo; operación y evaluación de desempeño y mejora  en los Sistemas de Gestión de la Calidad ISO 9001:2015  

	
	SEMANA
	CONTENIDOS
	ESTRATEGIAS DE LA ENSEÑANZA VIRTUAL
	INDICADORES DE LOGRO DE LA CAPACIDAD

	
	
	CONCEPTUAL
	PROCEDIMENTAL
	ACTITUDINAL
	
	

	
	1
	Fundamentos e Interpretación ISO 9001:2015  Contexto de la organización y liderazgo.
	Comprende  y reconoce  el Sistema de Gestión de la Calidad ISO 9001:2015, los requisitos de contexto de la organización y liderazgo.
	Asume una actitud reflexiva sobre la importancia de la implementación del sistema Integrado de Gestión
	
Expositiva (Docente/Alumno)
• Uso del Google 
Meet.
Aplicativos intelilgentes (Smart Apps)

• Propicia el uso adecuado de conceptos y de 
terminologías

• Taller. Análisis de datos. Foro, Chat, Tarea.
Guías Prácticas.
Videos.


	Explica e interpreta el Contexto de la organización y liderazgo en los Sistemas de Gestión de la Calidad ISO 9001:2015  

	
	2
	
Fundamentos e Interpretación  ISO
9001:2015  planificación   y apoyo
	Interpreta los requisitos del Sistemas de Gestión de la Calidad ISO
9001:2015, los requisitos de planificación   y apoyo
	
	
	Explica e interpreta el Contexto de la planificación y apoyo en los Sistemas de Gestión de la Calidad ISO 9001:2015  

	
	3
	Fundamentos e Interpretación ISO
9001:2015  operación
	Interpreta los requisitos del Sistemas de Gestión de la Calidad ISO
9001:2015, los requisitos de  operación
	
	
	Explica e interpreta el Contexto de la operacion en los Sistemas de Gestión de la Calidad ISO 9001:2015  

	
	4
	Fundamentos e Interpretación ISO
9001:2015 .Evaluación de desempeño y mejora.
	Implementa  los requisitos del Sistemas de Gestión de la Calidad ISO
9001:2015, los requisitos de evaluación de desempeño y mejora
	
	
	Explica e interpreta el Contexto de la evaluación de desempeño y mejora en los Sistemas de Gestión de la Calidad ISO 9001:2015  

	
	EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	Evaluación escrita (cuestionario).
	Trabajo individual y grupal. 
Soluciones a ejercicios propuestos
	Comportamiento en aula virtual 
y Participación en Foro virtual.








	UNIDAD DIDACTICA II:  SISTEMAS DE GESTIÓN AMBIENTAL 
ISO 14001:2015.
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA II: Explica e interpreta, el Contexto de la organización y liderazgo; planificación y apoyo; operación y evaluación de desempeño y mejora  en los Sistemas de Gestión Ambiental ISO 14001:2015..

	
	SEMANA
	CONTENIDOS
	ESTRATEGIAS DE LA ENSEÑANZA VIRTUAL
	INDICADORES DE LOGRO DE LA CAPACIDAD

	
	
	CONCEPTUAL
	PROCEDIMENTAL
	ACTITUDINAL
	
	

	
	1
	Fundamentos e Interpretación ISO 14001:2015, Contexto de la organización y liderazgo.
	Comprende   y reconoce   el   Sistemas de Gestión Ambiental ISO 14001:2015, los requisitos de contexto de la organización y liderazgo.
	Asume una actitud reflexiva sobre la importancia de la implementación del sistema Integrado de Gestión
	Expositiva (Docente/Alumno)
• Uso del Google
Meet.
Aplicativos intelilgentes (Smart Apps)

• Propicia el uso adecuado de conceptos y de
terminologías

• Taller. Análisis de datos. Foro, Chat, Tarea.
Guías Prácticas.
Videos.
	Explica e interpreta el Contexto de la organización y liderazgo en los Sistemas de Gestión Ambiental ISO 14001:2015,

	
	2
	Fundamentos e Interpretación ISO 14001:2015 planificación   y apoyo
	Interpreta los requisitos del Sistemas de Gestión Ambiental ISO 14001:2015, los requisitos de planificación   y apoyo.
	
	
	Explica e interpreta el Contexto de la planificación   y apoyo en los Sistemas de Gestión Ambiental ISO 14001:2015,

	
	3
	Fundamentos e Interpretación ISO 14001:2015 operación
	Interpreta los requisitos del Sistemas de Gestión Ambiental ISO 14001:2015, los requisitos de operación
	
	
	Explica e interpreta el Contexto de la operación en los Sistemas de Gestión Ambiental ISO 14001:2015,

	
	4
	Fundamentos e Interpretación ISO 14001:2015 Evaluación de desempeño y mejora.
	Implementa  los requisitos del Sistemas de Gestión Ambiental ISO 14001:2015, los requisitos de evaluación de desempeño y mejora
	
	
	Explica e interpreta el Contexto de la Evaluación de desempeño y mejora. en los Sistemas de Gestión Ambiental ISO 14001:2015,

	
	EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	Evaluación escrita (cuestionario).
	Trabajo individual y grupal. 
Soluciones a ejercicios propuestos
	Comportamiento en aula virtual 
y Participación en Foro virtual.












	UNIDAD DIDACTICA III: SISTEMAS DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 
OHSAS 18001:2007, ISO 45001.
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA III: Explica los fundamentos de los sistemas de gestión PHVA, el Contexto de la organización y liderazgo; planificación y apoyo; operación y evaluación de desempeño y mejora  en los Sistemas de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional OHSAS 18001:2007, ISO 45001.


	
	SEMANA
	CONTENIDOS
	ESTRATEGIAS DE LA ENSEÑANZA VIRTUAL
	INDICADORES DE LOGRO DE LA CAPACIDAD

	
	
	CONCEPTUAL
	PROCEDIMENTAL
	ACTITUDINAL
	
	

	
	1
	Fundamentos e Interpretación OHSAS 18001:2007, ISO 45001 contexto de la organización y liderazgo.
	Comprende y reconoce el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional   los  requisitos  de   contexto  de   la  organización   y liderazgo.
	Demuestra inquietud,
Genera  debates,
investiga  y  participan  el desarrollo de la materia
	Expositiva (Docente/Alumno)
• Uso del Google 
Meet.
Aplicativos intelilgentes (Smart Apps)

• Propicia el uso adecuado de conceptos y de 
terminologías

• Taller. Análisis de datos. Foro, Chat, Tarea.
Guías Prácticas.
Videos.
	Explica los fundamentos de los sistemas de gestión PHVA
Explica e interpreta el Contexto de la organización y liderazgo en los Sistemas de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional OHSAS 18001:2007, ISO 45001,

	
	2
	Interpretación   
OHSAS 18001:2007 , ISO 45001 planificación   y apoyo
	Interpreta los requisitos del Sistemas de Gestión de Seguridad y Salud
Ocupacional, los requisitos de planificación   y apoyo
	
	
	Explica e interpreta el Contexto de la planificación   y apoyo en los Sistemas de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional OHSAS 18001:2007, ISO 45001,

	
	3
	Interpretación   
OHSAS 18001:2007, ISO 45001 operación
	Interpreta los requisitos del Sistemas de Gestión de Seguridad y Salud
Ocupacional, los requisitos de operación
	
	
	Explica e interpreta el Contexto de la operación en los Sistemas de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional OHSAS 18001:2007, ISO 45001,

	
	4
	Interpretación   ISO
18001:2007, ISO 45001
Evaluación de desempeño y mejora.
	Implementa  los requisitos del Sistemas de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional, los requisitos de evaluación de desempeño y mejora.
	
	
	Explica e interpreta el Contexto de la Evaluación de desempeño y mejora. en los Sistemas de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional OHSAS 18001:2007, ISO 45001

	
	EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	Evaluación escrita (cuestionario).
	Trabajo individual y grupal. 
Soluciones a ejercicios propuestos
	Comportamiento en aula virtual y 
Participación en Foro virtual.






	UNIDAD DIDACTICA IV : INTEGRACIÓN DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN CONSIDERANDO  ISO 14001:2015, ISO 9001:2015, OHSAS 18001:2007, e ISO 45001
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA IV: Describe y aplica en el Contexto de la organización, liderazgo y apoyo; operación; evaluación de desempeño y mejora la Integración de los sistemas considerando las normas de gestión ISO 14001:2015, ISO 9001:2015, OHSAS 18001:2007, ISO 45001. Explicando además la revisión del sistema de gestión integrado en base al ISO 19011:2011

	
	SEMANA
	CONTENIDOS
	ESTRATEGIAS DE LA ENSEÑANZA VIRTUAL
	INDICADORES DE LOGRO DE LA CAPACIDAD

	
	
	CONCEPTUAL
	PROCEDIMENTAL
	ACTITUDINAL
	
	

	
	1
	Integración de los sistemas  de gestión ISO 14001:2015, ISO 9001:2015,  ISO 45001. Contexto de la organización, liderazgo y apoyo
	Integra los sistemas  de gestión considerando las normas de gestión ISO 14001:2015, ISO 9001:2015,  ISO 45001. Contexto de la organización, liderazgo y apoyo
	Demuestra  inquietud,
Genera  debates,
investiga  y  participan  el desarrollo de la materia
	Expositiva (Docente/Alumno)
• Uso del Google 
Meet.
Aplicativos intelilgentes (Smart Apps)

• Propicia el uso adecuado de conceptos y de 
terminologías

• Taller. Análisis de datos. Foro, Chat, Tarea.
Guías Prácticas.
Videos.
	Describe y aplica en el Contexto de la organización, liderazgo y apoyo la Integración de los sistemas considerando las normas de gestión ISO 14001:2015, ISO 9001:2015, OHSAS 18001:2007, ISO 45001..

	
	2
	
Integración de los sistemas de gestión ISO 14001:2015, ISO 9001:2015, ISO 45001 operación
	Integra los sistemas  de gestión considerando las normas de gestión ISO 14001:2015, ISO 9001:2015,  ISO 45001, operación
	
	
	Describe y aplica en el Contexto de la operación, la Integración de los sistemas considerando las normas de gestión ISO 14001:2015, ISO 9001:2015, OHSAS 18001:2007, ISO 45001

	
	3
	Integración de los sistemas  de gestión ISO 14001:2015, ISO 9001:2015, ISO 45001. Evaluación de desempeño y mejora
	Integra los sistemas  de gestión considerando las normas de gestión ISO 14001:2015, ISO 9001:2015,  ISO 45001. Evaluación de desempeño y mejora
	
	
	Describe y aplica en el Contexto de la Evaluación de desempeño y mejora, la Integración de los sistemas considerando las normas de gestión ISO 14001:2015, ISO 9001:2015, OHSAS 18001:2007, ISO 45001

	
	4
	Revisión del sistema integrado de gestión
	Revisa el sistema integrado de gestión 
	
	
	Describe y aplica la Revisión del sistema de gestión Integrada en base a ISO 19011:2011

	
	EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	Evaluación escrita (cuestionario).
	Trabajo individual y grupal. 
Soluciones a ejercicios propuestos
	Comportamiento en aula virtual y 
Participación en Foro virtual.
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VI. MATERIALES EDUCATIVOS Y RECURSOS DIDACTICOS

Se utilizarán todos los materiales y recursos requeridos de acuerdo a la naturaleza de los temas programados teórico – práctico, de manera que el estudiante interprete la norma, además adquiera los conocimientos y las habilidades para desarrollar e implementar sistemas integrados de gestión. Las actividades prácticas se llevan a cabo a través del desarrollo de talleres, propiciandose los trabajos grupales y colaborativos.
1. MEDIOS Y PLATAFORMAS VIRTUALES
· Casos prácticos
· Pizarra interactiva
· Google Meet
· Repositorios de datos
· E book´s
· Laboratorios virtuales
2. MEDIOS INFORMATICOS:
· Computadora
· Ipad
· Internet.
· Aplicativos inteligentes (Smart Apps) 
· Software: Adobe premiere, Photoshop, Corel Draw, Doodly, Pro tools, Microsoft office, After Effects, 

VII. EVALUACION:
La Evaluación es inherente al proceso de enseñanza aprendizaje y será continua y permanente. Los criterios de evaluación son de conocimiento, de desempeño y de producto.
1. Evidencias de Conocimiento.
La Evaluación será a través de pruebas escritas y orales para el análisis y autoevaluación. En cuanto al primer caso, medir la competencia a nivel interpretativo, argumentativo y propositivo, para ello debemos ver como identifica (describe, ejemplifica, relaciona, reconoce, explica, etc.); y la forma en que argumenta (plantea una afirmación, describe las refutaciones en contra de dicha afirmación, expone sus argumentos contra las refutaciones y llega a conclusiones) y la forma en que propone a través de establecer estrategias, valoraciones, generalizaciones, formulación de hipótesis, respuesta a situaciones, etc.
En cuanto a la autoevaluación permite que el estudiante reconozca sus debilidades y fortalezas para corregir o mejorar.
Las evaluaciones de este nivel serán de respuestas simples y otras con preguntas abiertas para su argumentación.

	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO
	PORCENTAJE
	PONDERACION
	INSTRUMENTOS

	UNIDAD I
	Evaluación	escrita de 50 preguntas, utilizando la plataforma para el manejo de saberes de los métodos de
investigación.
	5%
	0.05
	Cuestionario

	UNIDAD II
	Evaluación escrita de 50 preguntas, utilizando plataforma para el manejo de saberes de los proyectos de investigación en tecnología.
	7%
	0.07
	Cuestionario

	UNIDAD III
	Evaluación escrita de 50 preguntas, utilizando plataforma para el manejo de
saberes de la investigación en ingeniería
	8%
	0.08
	Cuestionario

	UNIDAD IV
	Evaluación escrita de 50 preguntas, utilizando plataforma para el manejo de saberes de los informes científicos. Se incluirán en la evaluación mínimo dos videos.
	10%
	0.1
	Cuestionario/videos

	Total Evidencia de Conocimiento
	30%
	0.3
	



2.  Evidencia de Desempeño.
Esta evidencia pone en acción recursos cognitivos, recursos procedimentales y recursos afectivos; todo ello en una integración que evidencia un saber hacer reflexivo; en tanto, se puede verbalizar lo que se hace, fundamentar teóricamente la práctica y evidenciar un pensamiento estratégico, dado en la observación en torno a cómo se actúa en situaciones impredecibles.
La evaluación de desempeño se evalúa ponderando como el estudiante se hace investigador aplicando los procedimientos y técnicas en el desarrollo de las clases a través de su asistencia y participación asertiva.

	EVIDENCIA DEL DESEMPEÑO
	PORCENTAJE
	PONDERACION
	INSTRUMENTOS

	Presentación oportuna del  trabajo
	5%
	0.05
	Responsabilidad en la 
entrega de avances de los proyectos formativos

	Formular un procedimiento para hacer el mejor planteamiento de la solución posibles.
	
	
	

	
	15%
	0.15
	

	Discriminar las soluciones posibles y propone una solución que permite resolver el problema.
	15%
	0.15
	

	
	
	
	

	Total Evidencia del Desempeño
	35%
	0.35
	







3. Evidencia de Producto.
Están implicadas en las finalidades de la competencia, por tanto, no es simplemente la entrega del producto, sino que tiene que ver con el campo de acción y los requerimientos del contexto de aplicación.
La evaluación de producto de evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos parciales y el trabajo final.
Además, se tendrá en cuenta la asistencia como componente del desempeño, el 30% de inasistencia inhabilita el derecho a la evaluación.

	VARIABLES
	PONDERACION
	UNIDADES DIDÁCTICAS DENOMINADAS MÓDULOS

	Evaluación de Conocimiento
	30 %
	El ciclo académico comprende 4 módulos

	Evaluación de Producto
	35%
	

	Evaluación de Desempeño
	35 %
	



Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los promedios ponderados de cada módulo (PM1, PM2, PM3, PM4)





























VIII. BIBLIOGRAFIA

1. Norma ISO 9001: 2015 Norma de Gestión de la calidad.
2. Norma ISO 14001:2015 Norma de Gestión Ambiental.
3. Norma OHSA 18001:2007, ISO 45001 Norma de Gestión de la Seguridad y Salud Ocupacional.
4. ISO 19011:2011 Directrices para la auditoría de los sistemas de gestión de la calidad y/o ambiental.
5. Ciravegna Martins LM. ISO 14001:2015: An Improved Tool for Sustainability. Omnia Plubisher SL (Barc). 2015.
6. Como implantar ISO 9001 -2015  paso a paso, comprensión de cada requisito , procedimiento y registros para cumplir los requisitos, cuadro de mando para mantener actualizada  la norma 23 de abril 2017 de Iván Torres.
7. Lewandowska A, Matuszak-Flejszman A. Eco-design as a normative element of Environmental Management Systems—the context of the revised ISO 14001:2015. Int J Life Cycle Assess (USA). 2015.
8. Nueva Norma ISO 45001: Sistemas de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de Juan Carlos Bajo Albarracín 2017. 
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-------------------------------------- Ing. Israel Narvasta Torres
DNU 366
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