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Il.  SUMILLA Y DESCRIPCION DEL CURSO

Las Nuevas Tecnologias del Aprendizaje, como parte de las "TICs" (Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién), vienen desempefiando un papel fundamental en la
transformacién de la educacién, agrupan elementos y técnicas usadas en el tratamiento
y transmision de informacion, van desde las de facilitar la comunicacién entre el
profesor y los estudiantes, hasta permitir que el alumno movilice su pensamiento critico
y analitico, mientras interactua con ellas, desarrollando su capacidad para responder a
los desafios y problemas implicados en cada materia y en su futuro laboral, por lo que
se ha convertido en una parte importante e integral en la gestién de la informacién vy el

conocimiento.

Para todo estudiante universitario es necesario y fundamental tener un conocimiento
solido sobre las Nuevas Tecnologias de Aprendizaje a fin de optimizar el proceso del
aprendizaje y la investigacion formativa, respondiendo a la "evolucién" natural de los
métodos de aprendizaje y a la interrelacién de los jovenes como consecuencia del

rapido desarrollo de las tecnologias de la informacion y la comunicacién.

Es por ello, que el curso NUEVAS TECNOLOGIAS DE APRENDIZAJE, esta disefiado de
manera que al finalizar el desarrollo de la asignatura el estudiante logre la competencia:
Organiza las Nuevas Tecnologias de Aprendizaje y aplica en un contexto de
investigacion formativa, acrecentando la calidad de la informacion y el conocimiento.
Proporciona al estudiante las técnicas de aplicacion para la competencia de un

producto industrial.

La asignatura corresponde al area de estudios generales, es de caracter tedrico practico,
estd orientada a la adquisicion de las habilidades necesarias en el uso de TICS. Las
asignaturas comprenden el uso, desarrollo, aplicacién y didactica de las TICs, Los temas
especificos a desarrollarse son: desarrollo tecnolégico, aulas virtuales para la ensefianza,
redes sociales, mapas mentales, cursos masivos en linea MOOC, hojas de cdlculo, SPPS
para la investigacién formativa.




lll. CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA

NOMBRE DE LA UNIDAD
DIDACTICA

SEMANAS

CAPACIDAD 1.

Tomando como base la evolucién de las TIC y la
educacion aplica la tecnologia de informacidn en
basado en

el proceso del aprendizaje

competencias.

TECNOLOGIAS DE INFORMACION EN
LA EDUCACION

CAPACIDAD 2.

Ante la necesidad de optimizar los aspectos de la
industria en el rubro de la ingenieria quimica
soluciona problemas inherentes a su carrera,
teniendo en consideracién las herramientas de
tecnologia Web 3.0

TECNOLOGIA  WEB 3.0 EN EL
APRENDIZAJE

5-8

CAPACIDAD 3.

Aplica las herramientas de hoja de cdélculo,

teniendo en consideracion los softwares

modernos

HERRAMIENTAS DE HOJA DE CALCULO

9-12

CAPACIDAD 4.

las herramientas de hoja de calculo,
consideracién los  softwares

Aplica
teniendo en
modernos

PROGRAMA ESTADISTICO SPSS

13-16




IV. INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO

NUMERO

1 Selecciona las nuevas tecnologias del aprendizaje modernos

2 Utiliza plataformas virtuales de aprendizaje.

3 Utiliza las redes sociales orientado al aprendizaje de la carrera

4 Administra los cursos masivos en linea a fin de optimizar el aprendizaje.
Utiliza eficientemente en las redes sociales, teniendo en consideracién la tecnologia

> Web 3.0

6 Las herramientas de mapas mentales son aplicadas adecuadamente, para optimizar el
proceso de aprendizaje.

7 Administra la tecnologia Web 3.0 en el contexto del aprendizaje.

8 Aplica la tecnologia Web 3.0 orientado a la investigacién formativa

9 Utiliza Las herramientas de Excel en el proceso de aprendizaje. .

10 Aplica las funciones de Excel eficientemente en el proceso de aprendizaje.

1 Organiza Las tablas y datos en Excel son utilizados adecuadamente en el proceso del
aprendizaje.

12 Administra Los graficos en Excel en el proceso del aprendizaje

13 Utiliza las herramientas de SPSS

14 Realiza la transformacion de datos con SPPS

15 Realiza el andlisis descriptivo y exploratorio

16 Aplica las herramientas desarrolladas y sustenta el trabajo grupal




V.- DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

Evolucion de sistemas

Explicar el desarrollo

Trabajo en equipo para

discutir el desarrollo de | Clase expositiva y analisis de las

Selecciona las nuevas tecnologias del

1 . ., histérico de los sistemas de . , . i o
deinformacién . ., los sistemas de | tecnologias de informacion. aprendizaje modernos
informacion . .,
informacién.
Trabajo en equipo para
Oreanizar los sist Clasificar las diferentes | Clasificar y determinar | Clase expositiva y taller a fin de Utiliza plataf uales d
rganizar los sistemas .
2 g g ; B plataformas de sistema de | las diferentes | identificar los componentes de t Izz_p a'ta ormas virtuales de
einformacion ) , : . aprendizaje.
informacién. plataformas virtuales de | |as plataformas virtuales. P )
aprendizaje.
Gestionar  eficientemente | Se propicia en el . . .
3 Redes sociales las redes sociales orientadas | estudiante el aprendizaje | Se realiza taller de social media | Utiliza 1as redes sociales orientado al
al aprendizaje. virtual auténomo. aprendizaje de la carrera
Curso masivos MOOC Utilizar un curso MOOC en Se propicia en el Ad | |
ilizar un cu ini i i
4 estudiante el | Desarrollar un curso MOOC. ministra los cursos masivos en lineaa

en ylinea abiertos

linea.

pensamiento sistémico.

fin de optimizar el aprendizaje.

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

EVALUACION
(4. Horas)

Sustentacion oral. Evaluacion escrita
Argumentacion de la importancia de las
diferentes herramientas presentadas.

Inicia su participacion en clase

Lista de cotejo

Observacion en el desarrollo de los
diferentes talleres de aplicacion de
herramientas.




Herramientas Web 3.0

Aplicar las herramientas
web 3.0 en el proceso del
aprendizaje.

Propicia en el estudiante
el interés de aplicar las
nuevas tecnologias
haciendo uso de

software mapas
mentales.

Exposicion de ejemplos
practicos.

Argumentacion por los
alumnos de laimportancia de
las herramientas Web 3.0.

Utiliza eficientemente en las redes
sociales, teniendo en
consideracién la tecnologia Web
3.0

Herramientas de
mapas mentales.

Usa las herramientas de
mapas mentales para
hacer un analisis de
tépicos inherentes asu
formacion.

Acrecienta el interés
sobre la aplicacién de
mapas mentales.

Establece dinamicas grupales
para adiestrar en la aplicacion
de las herramientas de mapas
mentales.

Las herramientas de mapas
mentales son aplicadas
adecuadamente, para optimizar el
proceso de aprendizaje.

Funcionalidad dela
tecnologia Web 3.0

Aplica las funciones de las
herramientas Web 3.0.

Fomenta el trabajo en
equipo para aplicar las
presentaciones eficaces.

Establece dindamicas grupales
para adiestrar en la aplicacién
de la tecnologia Web 3.0

Administra la tecnologia Web 3.0
en el contexto del aprendizaje.

Investigacion
formativa y tecnologia
Web 3.0

Utiliza las tecnologias Web
2.0orientadoala
investigacion

Acrecienta la capacidad
de levantar informacién
relevante.

Establece dinamicas grupales
para adiestrar investigacion
formativa

Aplica la tecnologia Web 3.0
orientado a la investigacién
formativa.

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

EVALUACION
(4. Horas)

Sustentacion oral. Exposiciones de los

informes presentados. Argumentacion de la
importancia de las diferentes herramientas
presentadas.

Inicia su participacion en clase

Lista de cotejo

Observacion en el desarrollo de los
diferentes talleres de aplicacion de
herramientas.




Herramientas
basicas de hoja de
calculo.

Aplica las herramientas
basicas de hoja de
calculo.

Propicia trabajo en
equipo para aplicar las
hojas de calculo.

Exposicion y taller de hojas
de calculo.

Utiliza Las herramientas de Excel en el
proceso de aprendizaje.

10

Funciones basicas
de hoja de célculo.

Aplicar las funciones
basicas de hoja de
calculo.

Propicia trabajo en
equipo para aplicar
hojas de calculo.

Establece dindmicas
grupales para adiestrar en
el uso de funciones de hoja
de célculo.

Aplica las funciones de Excel eficientemente
en el proceso de aprendizaje.

11

Tablasy datos en
hojas de calculo

Aplicar tablas y datos en
hojas de calculo

Propicia trabajo en
equipo para disefar
tablasy la utilizacion
de datos en hojas de
calculo

Establece dindmicas
grupales para adiestrar en
el disefio de tablas y usos
de datos en hojas de
calculo.

Organiza Las tablas y datos en Excel son
utilizados adecuadamente en el proceso del
aprendizaje.

12

Graficos en hojas

Disefar graficos en hojas

Propicia trabajo en
equipo para disefiar

Establece dindmicas
grupales para adiestrar en

Administra Los graficos en Excel en el

de calculo de calculo. graficos en hojas de el disefio de graficos en proceso del aprendizaje
calculo. hojas de calculo.
EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO
., ., . Inicia su participacion en clase Lista de cotejo

Sustentacion oral. Evaluacion escrita .

Exposiciones de los informes presentados. Observacién en el desarrollo de los
EVALUACION P . . p . ' diferentes talleres de aplicacion de

Argumentacion de la importancia de las )
( 4. Horas) herramientas.

diferentes herramientas presentadas.




13

Estructura del SPSS

Describe la estructura del
SPSS eficientemente.

Acrecienta la
importancia del SPSS

Exposicion y taller de
presentaciones eficaces.

Utiliza las herramientas de SPSS

14

Transformacion de
datos

Realiza la transformacion
de datos eficientemente.

Propicia trabajo en
equipo para realizar la
transformacion de datos

Establece dindmicas
grupales para adiestrar en
el uso de funciones de
SPPS

Realiza la transformacion de datos
con SPSS

15

Analisis descriptivoy
exploratorio

Ejecuta el andlisis
descriptivo y exploratorio.

Propicia trabajo en
equipo pararealizar el
analisis descriptivo y
exploratorio.

Establece dindmicas
grupales para adiestrar en
el disefio de tablas y usos
de datos en SPSS

Realiza el analisis descriptivoy
exploratorio

16

Presentaciony
sustentacién de
trabajos grupales

Administra presentaciones
eficaces de Ia
aplicacion de SPSS

Propicia trabajo en
equipo para realizar
presentaciones eficaces.

Establece dinamicas
grupales para adiestrar en
la sustentacion de
trabajos.

Aplica las herramientas
desarrolladas y sustenta el trabajo

grupal

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

EVALUACION
(4. Horas)

Sustentacion oral. Evaluacion escrita
Exposiciones de los informes presentados.
Argumentacion de la importancia de las
diferentes herramientas presentadas.

Informes escritos de la presentacion sobre
un tema inherente a la investigacion
formativa con SPPS

Lista de cotejo

Observacion en el desarrollo de los
diferentes talleres de aplicacion de
herramientas.




VI.- MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS

TIPO MATERIAL EDUCATIVO MATERIAL EDUCATIVO INDICACION DE USO

1. Materiales

e  Archivos

Para consultay desarrollo de los

talleres.

2. Materiales de apoyo grafico e  Pizarron. Para el desarrollo de la clase

3. Materiales de audio y video

tedrica y para la exposicion

° i .
Videos Para analizar casos de

tecnologia en el aprendizaje.

4. Materiales de las nuevas e [nternet, aulavirtual, data

tecnologias

VII.- DESCRIPCION DE LA EVALUACION DEL CURSO.
7.1.- EVALUACION.
La Evaluacion es inherente al proceso de ensefianza aprendizaje y sera continua y permanente. Los
criterios de evaluacion son de conocimiento, de desempefio y de producto.

7.1.1

7.1.2

7.1.3

Evidencias de Conocimiento.
La Evaluacidn sera a través de pruebas escritas y orales para el analisis y autoevaluacion.
En cuanto al primer caso, medir la competencia a nivel interpretativo, argumentativo y
propositivo, para ello debemos ver como identifica (describe, ejemplifica, relaciona,
reconoce, explica, etc.); y la forma en que argumenta (plantea una afirmacion, describe
las refutaciones en contra de dicha afirmacion, expone sus argumentos contra las
refutaciones y llega a conclusiones) y la forma en que propone a través de establecer
estrategias, valoraciones, generalizaciones, formulaciéon de hipdtesis, respuesta a
situaciones, etc.
En cuanto a la autoevaluacién permite que el estudiante reconozca sus debilidades y
fortalezas para corregir o mejorar.
Las evaluaciones de este nivel seran de respuestas simples y otras con preguntas abiertas
para su argumentacion.

Evidencia de Desempeiio.

Esta evidencia pone en accion recursos cognitivos, recursos procedimentales y recursos
afectivos; todo ello en una integracion que evidencia un saber hacer reflexivo; en tanto,
se puede verbalizar lo que se hace, fundamentar tedricamente la practica y evidenciar un
pensamiento estratégico, dado en la observacion en torno a como se actla en situaciones
impredecibles.

La evaluacién de desempefio se evalia ponderando como el estudiante se hace
investigador aplicando los procedimientos y técnicas en el desarrollo de las clases a través
de su asistencia y participacion asertiva.

Evidencia de Producto.
Estan implicadas en las finalidades de la competencia, por tanto, no es simplemente la
entrega del producto, sino que tiene que ver con el campo de accidn y los requerimientos
del contexto de aplicacion.
La evaluacién de producto de evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos parciales
y el trabajo final.
Ademas, se tendra en cuenta la asistencia como componente del desempefio, el 30% de
inasistencia inhabilita el derecho a la evaluacién.



Evaluacién de conocimiento 30% EC EC, EG ECy

Evaluacidn de producto 35% EP;1 EP, EP; EP,
Evaluacién de desempefio 35% ED, ED, EDs3 ED4

VIII.-

PROMEDIO FINAL (PF)
Promedio simple de los promedios ponderados de cada médulo

PF =P1+P2+P3+P4
4
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