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Curso
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45204

Horas Semanales

Hrs. Totales: 05

Ciclo

Seccioén

uAn

SUMILLA

La asignatura de gestion empresarial es de naturaleza tedrico — practica. Pertenece al area de
formacion general. La asignatura tiene como propdsito primordial otorgar al estudiante, las
herramientas para comprender el desarrollo de los aspectos fundamentales de la gestion
empresarial en los Negocios Internacionales, partiendo de los conceptos de empresa y de
administracién, para tratar, luego, las etapas del proceso administrativo: Planeamiento,

organizacion, direcciony control.

Eldesarrollo de la asignatura permitira a los estudiantes conocer, las estas etapas para el disefioy el
manejo de técnicas basicas, tales como diagramas de Gantt, organigramas, arboles de decision, etc.
Se propicia el desarrollo de la mentalidad empresarial en el estudiante, y se analiza casos concretos

de emprendedores exitosos en el mundo empresarial locales e internacionales.

Unidad I: Introduccion a la Gestién Empresarial

Unidad II: El Proceso Administrativo en la Gestién Empresarial

Unidad III: Areas Funcionales en las Empresas.

Unidad IV: Tendencias y Desafios de la Gestién Empresarial




CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

UNIDAD

[\

innovacion, la sostenibilidad y la globalizacion,
fortaleciendo una vision estratégica y adaptativa
frente a los cambios del entorno.

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA NOMBREDELA SEMANAS
UNIDAD
DIDACTICA

Desarrolla e investiga el contexto actual del entorno en

el que se desenvuelven las organizaciones

modernas e identifica el nuevo enfoque de la gestion Introducciéna la 14
- empresarial, que hoy en dia contribuye a resolver las | GestionEmpresarial
% actividades empresariales que se requieren para
= producir los bienes y servicios en escenarios
> competitivos.

Comprende y aplica el proceso administrativo — Elproceso

planeacién, organizacién, direccion y control— Administrativoen 5.8
z como eje central de la gestion empresarial, laGestidon
g desarrollando capacidades para la toma de empresarial
% decisiones en entornos dinamicos y de cambio

constante

Fundamenta los conceptos y roles de las

areas funcionales (finanzas, produccion, LasAreas
= recursos humanos, logistica y marketing), Funcionales 912
2 valoranqg su |nterrela.c.|o.n para la en lasEmpresas
(=) productividad y competitividad de las
% empresas en mercados exigentes.

Analiza los principales retos actuales de la gestion

empresarial, como la transformacion digital, la | Tendenciasy Desafios de la

Gestion Empresarial 13-16




Iv. INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

N° INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO

. Reconoce los conceptos fundamentales de la gestion empresarial y su aplicacion en
diferentes tipos de organizaciones.

2 Identifica a la empresa como unidad econdmica, generadora de empleo y actor clave en el
desarrollo nacional.

3 Valora las cualidades del gestory la cultura emprendedora como elementos esenciales para
el desarrollo empresarial.

4 Aplica herramientas basicas de organizacién para estructurar una empresa de manera
eficiente.

5 Explica las generalidades del proceso administrativo y su relevancia en la formacién
profesional en administracion.

6 Utiliza las etapas y herramientas del proceso administrativo (planeacion, organizacion,
direcciony control) en situaciones practicas.

- Analiza la importancia de la toma de decisiones, el liderazgo y el control en la gestidn
empresarial.

8 Integra los conocimientos de las areas funcionales (finanzas, produccién, recursos

humanos, logisticay marketing) en la gestién de una empresa.

9 Valora la gestion financiera como pilar de sostenibilidad y crecimiento empresarial.

10 Identifica la produccién y la gestion de materiales como funciones determinantes en la
competitividad empresarial.

11 Reconoce el marketing como herramienta esencial en la creacién de valor, segmentacion y
posicionamiento en los mercados.

12 Aplica los principios de gestion del talento humano como eje de la productividad y desarrollo
organizacional.
Valora la logistica como funcién estratégica en la cadena de suministros y la eficiencia

13 | operativa.

14 Analiza el impacto de la transformacion digital en los modelos de negocio y en la gestion
empresarial.
Propone soluciones innovadoras utilizando metodologias &giles y herramientas de

15 | emprendimiento.

16 Evalua la importancia de la sostenibilidad, la responsabilidad social y la globalizacién en los
desafios actuales de la gestion empresarial.




V.

DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS:

Introduccion a la Gestion Empresarial

7

UNIDAD DIDACTICAI

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA I: Desarrolla e investiga el contexto actual del entorno en el que se desenvuelven las organizaciones modernas e identificael nuevo enfoque
delagestionempresarial, que hoyendia contribuye aresolverlasactividadesempresariales que serequieren paraproducirlos bienesyserviciosen escenarios competitivos.

SEMANA CONTENIDOS ESTRATEGIA INDICADORES DE
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL DIDACTICA LOGRODELACAPACIDAD
1. INTRODUCCION: Reconoce los conceptos de | Valora la importancia de gestion Identifica los Aspectos
Explicacion del Silabo y desarrollo | gestién, tipos, técnicas, | empresarial y considera a los | Motivaciénaliniciodecada | (eferenciales de la gestion
1 de los conceptos de gestion y | elementos y gestion | demas conocimientos como parte clase empresarial y su aplicacién en
gestion empresarial, funciones, | empresarial. de la fundamentacion de los los diversos niveles
técnicas y actividades conocimientosestudiados. Expositiva (Docente/Alumno) | ¢mpresariales.
de P Usodepizarra,videos,
gestion empresarial. presentacidondinamica.
2. LAEMPRESA: Elabora un mapa conceptual | Interviene en los debates y valor los Reconoce a la empresa como
La empresa como unidad | para definir la empresa y los | conceptos como parte de sus | Debate dirigido una unidad econdmica, un ente
2 econdmica, importancia, | tipos de empresa, su | conocimientos en su formacion p Trabajoenequipo, generador de trabajo, y la
clasificacién, tamafo de la | clasificacion, finalidad vy | profesional. analisis de casos. cedula de la economia de un
empresa, finalidad y tecnologia. tecnologia. pais.
3. CUALIDADES DELGESTORY Considera al gestor como un | Valora al gestor o emprendedor Lectura Emula las Cualidades y
CULTURAEMPRENDEDORA ente de gran importancia en el | como el protagonista de las P Usoderepositorios conocimientos del buen gestor
3 Cualidades y conocimientos del | Desarrollo de las actividades | actividades empresariales de toda digitales,'copiac.jfa en el emprendimiento de
buen gestor, tipos de emprendedor y | empresariales mediante una | empresa, en el orden de sus | fuéntesdeinformacion nuevas Empresas dentro de su
paradigma de una cultura culturaemprendedora. cualidades. contexto.
emprendedora. Lluvia de ideas (Saberes
Utiliza los conocimientos, pasos | Considera a la organizacién | Previos) Considera a la organizacion
4. CONCEPTOY y herramienta para la | empresarial como el escenario P Intervenciones de los empresarial como un drgano
4 HERRAMIENTAS PARALA organizacionempresarial. internodetodaempresa. alumnos,  exponiendo fundamental en la constitucion
ORGANIZACION sobresus De una empresa y su gestion
EMPRESARIAL investigaciones. empresarial.
Conceptos bdsicos, importancia,
pasosy herramientas para aplicar la
organizacion empresarial.
EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA
EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO

o Estudios de Casos.
e Cuestionarios.

o Trabajos Individuales y/o grupales.
e Soluciones a Ejercicios propuestos.

activa enlasclases.

Comportamiento, desenvolvimiento y participacion




El Proceso Administrativo en la Gestion Empresarial

.
.

z

UNIDAD DIDACTICA

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA IlI: Comprende y aplica el proceso administrativo : planeacién, organizacion, direccion y control, como eje central de la gestion empresarial
desarrollando capacidades para la toma de decisiones en entornos dindmicos y de cambio constante

SEMANA CONTENIDOS ESTRATEGIA DIDACTICA INDICADORES DE LOGRO
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL DE LA CAPACIDAD
1.ASPECTOS CLAVE DEL |Reconoce los conceptos, | Valora los diversos conceptos Reconoce a las generalidades del
PROCESO ADMINISTRATIVO YEL | importancia del proceso| de considerados en el| Motivaciénaliniciodecada | proceso administrativo como una
ROLDELGERENTE; administrativo, el cambio, los | proceso administrativo y| clase induccién al Conocimiento en su
5 Generalidades del proceso | niveles gerenciales y la toma| considera al cambio y la formacidn profesional.
administrativo, el cambio, niveles y | decisiones. toma de decisiones como | Expositiva (Docente/Alumno)
roles gerenciales, habilidades y parte de su formacién| 4 Usode pizarra, videos,
funci.or?es del gerente y la toma de profesional. presentacién dinamica.
decicinnes
2.EL PLANEAMIENTO EN EL | Aplica los conocimientos para | Participaenlosdebatesde Identifica a los elementosdel
PROCESOADMINISTRATIVO: | estructurar un planeamiento vy | losconocimientossobre | Debate dirigido proceso administrativo como una de
El planeamiento, etapas, tipos de | utiliza algunas herramientas| planeamientoy fortalece o Trabajo en equipo, analisis lasherramientas fundamentales para
6 planeamiento, niveles de | quefacilitan suaplicacion. suscapacidades de casos. unaeficientey eficaz gestién

planeamiento. La matriz FODA.

profesionales.

3.CONCEPTO YHERRAMIENTAS DEL
PROCESOORGANIZACIONAL.

7 Concepto, importancia, ventajas, el
proceso organizacional, herramientasy
principiosdelaorganizacion.

Considera a la organizacién
como un elemento del proceso
administrativo determinante en
las diversas actividades
empresariales.

Aplica los conocimientos
de organizacién en sus
actividades que desarrolla y
promueve la aplicacién de
estas técnicas de

organizacion

4.DIRECCION Y TOMA DE
DECISIONES, LIDERAZGO Y
8 CONTROL.

Concepto, importancia, proceso, y

Reconoce a la direccion y el
control como los elementos
determinantes en toda gestion
empresarial.

Desarrolla los conocimientos
de direccién y control en el
desempefio de sus
actividades contribuyen en la

empresarial.

Considera a la organizacién como
Lectura elemento del proceso administrativo
® Usoderepositorios digitales, | en la gestion empresarial de toda
copia de fuentes de informacion empresa.

Lluviadeideas(Saberes previos)

Identifica a la Direccion y control
como los elementos de mayor
incidencia en la gestidn
empresarial en la toma de

e Intervencionesdelos
alumnos, exponiendo
sobre susinvestigaciones.

toma de decisiones. La autoridad calidad de sus decisiones.
concepto, importancia tipos de conocimientos.
Autoridad. Liderazgoy control.
EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA
EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO

o Estudios de Casos.
e Cuestionarios.

o Trabajos Individuales y/o grupales.
o Soluciones a Ejercicios propuestos.

Comportamiento, desenvolvimiento y participacion activa en las
clases.




Las areas funcionales en las empresas

7

UNIDAD DIDACTICAIII

CAPACIDAD DE LAUNIDAD DIDACTICAlll: Fundamenta los conceptos y roles de las areas funcionales (finanzas, produccién, recursos humanos, logistica y marketing),
valorando su interrelacion para la productividad y competitividad de las empresas en mercados exigentes.

CONTENIDOS ] INDICADORES DELOGRO
SEMANA ESTRATEGIA DIDACTICA DE LA CAPACIDAD
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL
1.0RGANIZACION EMPRESARIAL Y| Reconoce a la empresa como la | Valora a la empresa como parte del Reconoce a las éreas
GESTION DE RECURSOS |cedula de las actividades | desarrollo econémico de todo | Motivaciénaliniciode cada funcionales de las empresas
HUMANOS econémicas y considera a las 4reas |pais y considera a la |clase como los ejes fundamentales
Generalidades, importancia, la | funcionales como las actividades | organizacién como fundamento de de toda organizacion y valor al
organizacion de las empresas, 4reas| empresariales de mayor | las actividades del proceso | Expositiva(Docente/Alumno) | 4rea de personal como una de

funcionales. Principales funciones del
areaderecursos humanos,

importancia.

administrativo.

2.AREAFINANCIERA: FUNCIONES,

Aplica los conocimientos que

Considera a las actividades

PLANEACION Y GESTION DE invoca el é4rea financiera en toda | financieras como el ejercicio
10 RIESGOS actividad delhombre paraalcanzar sus | diario de toda persona u

Finalidad, principales funciones, | objetivos personales y generales | organizacion como parte de sus

planeacion,  presupuesto, crédito y|detodasociedad. actividadesdiarias.

cobranzas, impuestos y riesgos

financieros delasempresas.

3.AREAS FUNCIONALES DE | Considera a la produccion vy | Valoraaestasadreasfuncionales por

PRODUCCION Y ADMINISTRACION DE | administracion de materiales como las | el compromiso social que

MATERIALES. funciones de gran compromiso con | deben tener a efectos de
1 Conceptos, objetivos, actividades basicas | la empresa y la sociedad, | contribuir en producir productos de

de la produccién, disefios de productos | considerando que deben generar|alta calidad y satisfacer las

asistido por computadory productosdecalidad. necesidadesdelosclientes.

funciones y actividades de la

administracion de materiales.

4.EL AREA FUNCIONAL DE Reconoce al area del marketing | Relacion al marketing como la

MARKETING como una herramienta importante en | forma de comunicaciéon mas
12 Funciones, producto, precio, las actividades comerciales de toda | efectiva en las actividades

promociénydistribucion.

empresa.

empresarialesdelasempresas.

® Uso de pizarra, videos,
presentaciéndinamica.

las mas importantes.

Debate dirigido
e Trabajoenequipo,
anadlisis de casos.

Considera al area funcional
financiera como la gestora de la
capacidad econdémica y de
Inversién Empresarial.

Lectura

e Uso de repositorios

digitales, copia de fuentes de
informacion

Lluvia de ideas (Saberes previos) empresa.
e Intervencionesdelos

de

Identifica la produccién y la
administracion de materiales
como las funciones mas
importantes del
administrativo

proceso

toda

alumnos, exponiendo
sobre sus investigaciones.

Considera a la funcion del
marketing como la actividad
imprescindible en el disefio,
precio, Promocidn y distribucién
de los productos.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

o Estudios de Casos.
e Cuestionarios.

o Trabajos Individuales y/o grupales.
o Soluciones a Ejercicios propuestos.

enlasclases.

Comportamiento, desenvolvimiento y participacion activa




Tendencias y Desafios de la Gestion Empresarial

z

UNIDAD DIDACTICA IV

CAPACIDAD DELAUNIDAD DIDACTICAIV: Analiza los principales retos actuales de la gestion empresarial, como la transformacion digital, la innovacidn, la sostenibilidad y la
globalizacion, fortaleciendo una vision estratégica y adaptativa frente a los cambios del entorno.

CONTENIDOS

INDICADORES DELOGRO

SEMANA ESTRATEGIA DIDACTICA
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL DELACAPACIDAD
1.TRANSFORMACION DIGITAL Y Reconoce el impacto de la
NUEVAS TECNOLOGIAS EN LOS | Analiza casos de empresas que | Valora la importancia de la Motivacion aliniciode cada transformacion digitaly las TIC
13 NEGOCIOS aplican la transformacion digital. | digitalizacion como clase en la gestion empresarial
Concepto de transformacion herramienta de
digital. Impacto de las TIC en las competitividad. Expositiva (Docente/Alumno)
emprgsas. Big Dat.a, |n.tlel|genC|a e Uso de pizarra, videos,
artificial y automatizacion. presentacion dindmica.
2. INNOVACION Y Aplica metodologias
EMPRENDIMIENTO: Aplica metodologias agiles para | Demuestra proactividad, | Debate dirigido innovadoras en la
14 Concepto de innovacién vy | resolver problemas creatividad 'y apertura a | e Trabajoenequipo, andlisis de propuesta de soluciones
emprendimiento.  Principios  del empresariales. nuevas ideas en la generacion | ca50s. empresariales.
design  thinking. Metodologias de soluciones innovadoras.
agiles en los negocios. Lectura
3. RESPONSABILIDAD SOCIALY ® Uso de repositorios digitales, Valora la sostenibilidad y la
SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL | Identifica y propone practicas de | Muestra compromiso ético y | copiadefuentesdeinformacién | responsabilidad social
Concepto y dimensiones de la| sostenibilidad y responsabilidad | valoracién de la sostenibilidad como ejes de la gestion
15 RSE. Empresas con propésito. social en empresas reales o[ como eje central de la gestion empresarial.
Practicas de  sostenibilidad. | simuladas. empresarial.
Casos practicos en empresas.
4. GLOBALIZACION Y NUEVOS Lluvia de ideas (Saberes Analiza los retos globales y
MODELOS DE NEGOCIO Analiza los retos de la | Manifiesta apertura | previos) propone  estrategias  de
Retos de la globalizacién en la globalizacion y plantea | interculturaly disposiciénala |e Intervencionesdelos adaptacion empresarial.
gestion empresarial. Gestion estrategias de  adaptacién |integracion  en  entornos | alumnos,exponiendo
16 globales.

interculturaly mercados
internacionales.

empresarial.

sobre susinvestigaciones.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

e Estudios de Casos.
e Cuestionarios.

o Trabajos Individuales y/o grupales.
e Soluciones a Ejercicios propuestos.

activa enlasclases.

Comportamiento, desenvolvimiento y participacion




VI,

VIL.

MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS:
Se utilizaran todos los materiales y recursos requeridos de acuerdo con la naturaleza de los temas programados.
Basicamenteseran:

1. MEDIOS Y PLATAFORMAS 2. MEDIOS INFORMATICOS
VIRTUALES:
e (Casos practicos Computadora
e Pizarra interactiva Tablet
o Google Meet Laptop
e Repositorios de datos Celular
e Aulavirtual Internet

EVALUACION:
La Evaluacidn es inherente al proceso de ensefianza aprendizaje y sera continua y permanente. Los criterios de
evaluacionsondeconocimiento,dedesempefioyde producto.

1. Evidencias de Conocimiento.

La Evaluacion serd através de pruebas objetivas y orales para el analisis y autoevaluacidn. En cuanto al primer
caso, medir la competencia a nivel interpretativo, argumentativo y propositivo, para ello debemos ver
como identifica (describe, ejemplifica, relaciona, reconoce, explica, etc.); y la forma en que argumenta
(plantea una afirmacion, describe las refutaciones en contra de dicha afirmacion, expone sus
argumentos contra las refutaciones y llega a conclusiones) y la forma en que propone a través de
establecer estrategias, valoraciones, generalizaciones, formulacién de hipdtesis, respuestaa
situaciones,etc.

En cuanto a la autoevaluacidn permite que el estudiante reconozca sus debilidades y fortalezas para corregir
omejorar.

Las evaluaciones de este nivel serdn de respuestas simples y otras con preguntas abiertas para su
argumentacion.

2.  Evidencia de Desempeiio.
Esta evidencia pone en accion recursos cognitivos, recursos procedimentales y recursos
afectivos; todo ello en una integracion que evidencia un saber hacer reflexivo; en tanto, se puede
verbalizar lo que se hace, fundamentar tedricamente la practica y evidenciar un pensamiento
estratégico, dadoenlaobservacidon entornoacémo se actlia en situaciones impredecibles.
La evaluacién de desempefio se evalda ponderando como el estudiante se hace investigador aplicando los
procedimientos y técnicas en el desarrollo de las clases a través de su asistencia y participacion asertiva.

3. Evidencia de Producto.
Estan implicadas en las finalidades de la competencia, por tanto, no es simplemente la entrega del producto,
sino que tiene que ver con el campo de accién y los requerimientos del contexto de aplicacién.
La evaluacion de producto de evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos parciales y el trabajo final.
Ademas, se tendra en cuenta la asistencia como componente del desempenio, el 30% de
inasistenciainhabilita el derecho a la evaluacién.



UNIDADES DIDACTICAS
VARIABLES PONDERACIONES DENOMINADAS MODULOS
Evaluacion de Conocimiento 20%
Evaluacién de Producto 40% Elciclo académico comprende 4
Médulos
Evaluacion de Desempefio 40%

Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los promedios ponderados
de cada médulo (PM1, PM2, PM3, PM4)

PF = PM1+PM2+PM3+PMA4

4
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Koontz, H. C Weihrich, H. C Cannice, S. (2012). Administracién. Una perspectiva global y
empresarial (14ed.). México: Mc Graw-Hill.

Chiavenato, I. (2007). Administracién de recursos humanos (8 ed.). México D.F., México: Mc Graw Hill
/ Interamericana Editores. Disponible en:
https://bibliotecadigital.fce.unam.edu.ar/handle/bhp/565

Lasareasfuncionalesanteelretodelatransformacion - KPMG Tendencias

UNIDAD DIDACTICA IV:

Brown, Tim. Change by Design: How Design Thinking Transforms Organizations and Inspires Innovation
(Harper Business, 2009) .

Martin, Roger L. The Design of Business: Why Design Thinking Is the Next Competitive Advantage
(Harvard Business Press, 2009)

Ries, Eric. The Lean Startup: How Today’s Entrepreneurs Use Continuous Innovation to Create Radically
Successful Businesses (2011).

Highsmith, Jim. Agile Project Management: Creating Innovative Products (Pearson, 2004).

https://www.gemconsortium.org/images/media/2019-libro-emprendimiento-e-innovacion-
1582231052.pdf?utm_source


https://www.academia.edu/8211070/Habilidades_directivas_para_un_nuevo_mana
https://www.academia.edu/8211070/Habilidades_directivas_para_un_nuevo_management_1ra_Edicion_Rabouin_2008
https://www.academia.edu/8211070/Habilidades_directivas_para_un_nuevo_management_1ra_Edicion_Rabouin_2008
https://www.tendencias.kpmg.es/2018/07/las-areas-funcionales-de-las-empresas-ante-el-reto-de-la-transformacion/

IX.

PROBLEMAS QUE EL ESTUDIANTE RESOLVERA AL FINALIZAR EL CURSO

MAGNITUD CAUSAL
OBJETODELPROBLEMA

ACCIONMETRICADE
VINCULACION

CONSECUENCIA METRICA
VINCULANTEDELAACCION

Desconocimiento sobre
administraciény gestion
empresarial.

Aplicacién de los
conocimientos adquiridos en

administracion y  gestion
empresarial a través de
situaciones reales o]

simuladas, involucrando a los
estudiantes en actividades
que reflejen los desafios vy
oportunidades inherentes a la
creacion y gestion de una
empresa

Los estudiantes desarrollan una
mayor capacidad para analizar y
resolver problemas de gestidn
empresarial de manera practica.
Seran capaces de aplicar los
conceptos de gestion empresarial a
situaciones complejas y toma de
decisionesgerenciales.

Se presentan barreras que
dificultan la comprension de
los aspectos fundamentales
de la gestion empresarial.

Adquiere una comprensién
profunda de los conceptos

clave de la gestién
empresarial, como
planificacién, organizacion,

direccién y
fortaleciendo asi
conocimientosenelarea

control,
sus

Los estudiantes se sienten mas
motivados y preparados con los
temas abordados, reconociendo la
relevancia de aplicar sus
conocimientos en contextosreales.

Falta de comprension sobre el
funcionamiento de las areas
clave de una empresa.

Adquiere conocimientos sobre

el funcionamiento de las
empresas en diversas
realidades de la gestién

empresarial

Lograr que el estudiante optimice

su desempefio y sea capaz de
aplicar sus habilidades en los
diversos ambitos de su vida

académicay profesional

Desconocimiento sobre el
impacto de la digitalizacion y
las nuevas tecnologias (Big
Data, IA, automatizacioén) en la
gestion empresarial.

Analizar casos practicos de
transformacion digital y
proponer  soluciones para
integrar herramientas
tecnologicas en  procesos

empresariales.

El estudiante sera capaz de
reconocer y aplicar tecnologias
digitales para mejorar la
competitividad y la eficiencia
organizacional.

Huacho, agosto de 2025.
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