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SUMILLA

El curso es tedrico —practico que permite al estudiante aplicar los conocimientos de organizacion
para llevar a cabo diferentes tipos de eventos sociales, culturales, deportivos etc. del quehacer
turistico y la importancia que tiene la programacion de los eventos en el desarrollo de turismo;
orientandolos a crear empresas organizadoras de congresos y eventos y espectaculos de
caracter turistico.

COMPETENCIAS: Organiza y planifica congresos y eventos capaces de crear empresas de ésta
indole y de esta manera coadyuvar y promocionar el turismo en la region y en el Per(



CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA

NOMBRE DE LA UNIDAD
DIDACTICA

SEMANAS

UNIDAD |

El mercado de reuniones, congresos e incentivos ha
repercutido notablemente en el mercado turistico que
se ve reflejado en la generacion de ingresos
econdmicos por el elevado gasto que éste genera,
convirtiéndola en una de las mas importantes que
emplea de forma directa e indirecta a muchas
personas.

INTRODUCCION AL MERCADO
DE REUNIONES

UNIDAD Il

Se distinguen diversos eventos y montajes de
acuerdo a la clasificacién por objetivos de los
mismos, los mismos que surgen de ocasiones no
rutinarias, con fines de ocio, culturales, personales u
organizativos, cuya finalidad es ilustrar, celebrar,
entretener 0 generar experiencias en un grupo de
personas.

CLASIFICACION DE LOS
EVENTOS POR OBJETIVOS

5-8

UNIDAD IIi

Con el objetivo de eliminar la improvisacion y, de
organizar eventos en base a las normas de protocolo
establecidas, el organizador de eventos debe
ocuparse de todos los pormenores que atafien al
acontecimiento, a fin de satisfacer al cliente,
identificando criticamente cada una de las fases de
evento como: planificacion, ejecucion y evaluacion de
un evento.

PLANIFICACION, EJECUCION Y
EVALUACION PRE Y POST
EVENTO

9-12

UNIDAD IV

Todo proyecto que se desarrolle con el objetivo de
transmitir un mensaje, necesita la participacion de los
medios de comunicacion tradicional o digital a través
de una estrategia comunicacional que permita
aumentar exponencialmente la transmision de dicho
evento.

DIFUSION, PUBLICIDAD Y
PRENSA

13-16




IV. INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

Numero INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO

1 | Explica las definiciones basicas empleadas durante la organizacion del evento.

2 | Describe el perfil del organizador del evento.

Explica las etapas del proceso de planificacion y organizacion del evento.

4 | Analiza los diversos instrumentos para la direccion y control del evento.

5 Analiza las caracteristicas de cada uno de los eventos.

6 ldentifica los cada uno de los equipos necesarios para el montaje de un evento.

7 | Reconoce las principales funciones del area de protocolo de un evento.

8 Desarrolla un evento académico.

9 | Explica el desarrollo del plan de un congreso.

10 | Analiza el presupuesto del congreso.

11 | Aplicalos pasos para elaborar un plan de evento social e institucional y de relaciones publicas.

12 | Conoce los pasos para elaborar un plan de logistica, anfitrionaje, catering y servicio técnico.

13 Ejecuta el plan de marketing y de relaciones publicas para el evento.

14 | Analiza la propuesta de un plan creativo de imagen corporativa.

15 | Aclara los diferentes componentes de la organizacion de un evento académico.

16 | Explica los resultados del evento académico.




V. DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS:

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA I: El mercado de reuniones, congresos e incentivos ha repercutido notablemente en el mercado turistico que se ve reflejado en la generacion de ingresos
econdmicos por el elevado gasto que éste genera, convirtiéndola en una de las mas importantes que emplea de forma directa e indirecta a muchas personas.

reuniones sociales y profesionales.

2 Perfil del organizador de evento
Perfil del evento. Etapas del proceso

3 administrativo: planificacion,
organizacion, comité organizador.

A Perfil del evento. Etapas del proceso

administrativo: direccion y control del
evento.

identifica las diferencias entre
eventos sociales y profesionales.

Desarrolla el perfil del organizador
del evento.

Identifica las etapas del proceso de
planificacién y organizacion del
evento.

Conoce los diversos instrumentos
para la direccién y control del
evento.

durante la organizacion del evento.

Reconoce el perfil del organizador
del evento.

Pregunta por las etapas del proceso
de planificacion y organizacion del
evento.

Observa criticamente los diversos
instrumentos para la direccion y
control del evento.

Contenidos e Indicadores de logro de la
Semana Estrategia didéctica idad
Conceptual Procedimental Actitudinal Cefpaliiieie)
Sustenta las definiciones basicas i lara |
. Conceptos de organizacion que se emplean durante la|Escucha atentamente sobre las Expllcgldehr.nap.eragalraa Explica las definiciones basicas
Definicion. caracteristicas de  las | OF9anizacion de un evento e | definiciones bésicas empleadas evolucion historica de la empleadas durante la organizacion

organizacion de eventos y
las caracteristicas de las
reuniones.

del evento.

Explica la importancia del
perfil del organizador de
evento.

Describe el perfil del organizador
del evento.

Explica el proceso de la

d ©l P Explica las etapas del proceso de
organizacion de los eventos.

planificaciéon y organizacion del
evento.

Explica la direccion y

control de los eventos. . Analiza los diversos instrumentos

para la direccién y control del
evento.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

exameny

Evaluacion de los foros 1, 2'y 3.

Unidad Didéactica I: Introduccion al mercado de reuniones

Evaluacion escrita en la sesién N° 4 a través de un
las intervenciones orales.

evento.

o Cuadro resumen de definicion y caracteristicas de eventos.
o Ficha de perfil del organizador de evento.
o Flujograma de proceso de planificacion y organizacion del

o Flujograma de proceso de direccion y control del evento.
o Respuestas de los forosl, 2y 3.

El estudiante explica las definiciones basicas empleadas durante
la organizacion del evento y describe el perfil del organizador del
evento quien sera el encargado de desarrollar las etapas del
proceso de planificacion, organizacion, direccion y control del
evento.




Unidad Didactica II: clasificacién de los eventos por objetivos

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA II: Se distinguen diversos eventos y montajes de acuerdo a la clasificacién por objetivos de los mismos, los mismos que surgen de ocasiones no rutinarias,
con fines de ocio, culturales, personales u organizativos, cuya finalidad es ilustrar, celebrar, entretener o generar experiencias en un grupo de personas.

Semana

Contenidos

Conceptual

Procedimental

Actitudinal

Estrategia didactica

Indicadores de logro de la
capacidad

Tipologia de los eventos segun
objetivos de la organizacion: publicos o

privados.

Salas y montaje de acuerdo al tipo de
evento. Instalaciones, equipos Yy

montaje de salas para eventos.

Funciones principales del area de
protocolo de un evento: invitados,

distribucién de invitados, etc.

Desarrollo de un evento académico.

Elabora un mapa conceptual sobre
la tipologia de los eventos.

Compone un check list sobre el
montaje de acuerdo al tipo del
evento.

Estructura la lista de invitados y su
respectiva ubicacion.

Conoce el desarrollo de un evento
académico.

Debate sobre los tipos de eventos

Elabora en equipo un check list sobre
el montaje de acuerdo al tipo de
evento.

Colabora en el desarrollo de la lista
de invitados y su respectiva
ubicacion.

Propone el desarrollo de un evento
académico.

Explica la importancia y
caracteristicas de los
diferentes tipos de eventos.

Investigacion sobre el
tema.
Andlisis y debate.

Andlisis interpretacion de
lectura.

Analisis de lectura.

Analiza las caracteristicas de cada
uno de los eventos.

Identifica los cada uno de los
equipos necesarios para el
montaje de un evento.

Reconoce las  principales
funciones del &rea de protocolo de
un evento.

Desarrolla un evento académico.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Evaluacion escrita en la sesion N° 8 a través de un
examen y exposiciones desarrolladas en clase.

Evaluacion de los foros 4, 5y 6.

o Resumen sobre los tipos de eventos.

o Check list sobre el montaje de acuerdo al tipo de evento.
e Lista de invitados y ubicacion dentro del evento.

e Desarrollo de un evento académico.

o Respuestas de los Foros 4,5y 6.

un evento académico.

El estudiante analiza las caracteristicas de cada uno de los
eventos e identifica cada uno de los equipos necesarios para el
montaje de un evento con el reconocimiento de las principales
funciones del area de protocolo de un evento a fin de desarrollar




Unidad Didactica Ill: planificacion, ejecucién y evaluacion pre y post evento

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA III: Con el objetivo de eliminar la improvisacion y, de organizar eventos en base a las normas de protocolo establecidas, el organizador de eventos debe
ocuparse de todos los pormenores que atafien al acontecimiento, a fin de satisfacer al cliente, identificando criticamente cada una de las fases de evento como: planificacion, ejecucion y evaluacion
de un evento.

Contenidos Indicadores de logro de la
Semana Estrategia didactica ca acidf?d
Conceptual Procedimental Actitudinal P
w Exposicion y debate.
9 Planificacion y organizacién de un Desarrolla criticamente la Explica el desarrollo del plan de un

10

11

12

evento académico: caracteristicas del
evento.

Presupuesto y financiamiento de un
evento académico.

Planificacion de un evento social e
relaciones

institucional. Plan de

publicas.

Logistica, anfitrionaje, catering, servicio
técnico de los eventos sociales y

econémicos.

Planifica y organiza un evento
académico.

Realiza el presupuesto de
un evento académico.

Arma un plan de evento social e
institucional y de relaciones
publicas.

Estructura un plan de logistica,
anfitrionaje, catering y servicio
técnico.

planificacion y organizacién de un
evento académico.

Desarrolla participativamente el
presupuesto de un evento
académico.

Observa los pasos para elaborar un
plan de evento social e institucional y
de relaciones publicas.

Colabora en equipo la elaboracion de
un plan de logistica, anfitrionaje,
catering y servicio técnico.

Exposicion y debate.

Exposicion y debate.

Exposicion y debate.

evento académico.

Analiza el presupuesto de
un evento académico.

Aplica los pasos para elaborar un
plan de evento social e
institucional y de relaciones
publicas.

Conoce los pasos para elaborar
un plan de logistica, anfitrionaje,
catering y servicio técnico.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Evaluacion escrita en la sesion N° 12 a través de
un examen y las intervenciones desarrolladas en

o Plan de organizacion de un congreso.
o Presupuesto del congreso.

El estudiante explica el desarrollo del plan de un congreso con el

clase.

Evaluacion de los foros 7, 8 y 9.

e Plan de evento social e institucional y de relaciones publicas.
o Las respuestas de los Foros 7,8y 9.

presupuesto. Ademas, el desarrollo de un plan de evento social
e institucional y de relaciones publicas.




Unidad Didéactica IV: difusidn, publicidad y prensa

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA IV: Todo proyecto que se desarrolle con el objetivo de transmitir un mensaje, necesita la participacion de los medios de comunicacién tradicional o digital a
través de una estrategia comunicacional que permita aumentar exponencialmente la transmision de dicho evento.

Contenidos Indicadores de logro de la
Semana Estrategia didactica ca acida?d
Conceptual Procedimental Actitudinal P
13 Marketing para el evento e interaccion | Desarrolla el plan de marketing y de Debate criticamente el plan de Trabajo en equipo. Ejecuta el plan de marketing y de

14

15

16

con medios de comunicacion.

Creatividad e imagen corporativa

Desarrollo del evento académico

Justificacién del evento académico

relaciones publicas para el evento

Propone un plan creativo de imagen
corporativa

Organiza el evento académico.

Expone los resultados del evento
académico realizado.

marketing y de relaciones publicas
para el evento.

Dedica tiempo para desarrollar la
propuesta de un plan creativo de
imagen corporativa.

Aclara los componentes de la
organizacion del evento académico.

Acepta las recomendaciones sobre
los resultados del evento académico
realizado.

Trabajo de campo

Trabajo en equipo.
Trabajo de campo

Trabajo en equipo.
Trabajo de campo

Trabajo en equipo.
Trabajo de campo.

relaciones plblicas para el evento.

Analiza la propuesta de un plan
creativo de imagen corporativa.

Aclara los diferentes componentes
de la organizacién de un evento
académico.

Explica los resultados del evento
académico.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Evaluacion escrita en la sesion N° 16 a través de
un examen y exposiciones desarrolladas en clase.

Evaluacion de los foros 10, 11y 12.

o Plan de marketing y de relaciones publicas.
« Organizacion de un evento académico.
o Las respuestas de los Foros 10, 11y 12.

El estudiante planifica y ejecuta el plan de marketing y de
relaciones publicas para el evento con una propuesta de plan

creativo de

imagen corporativa,

aclarando diferentes

componentes de la organizacion de un evento académico.
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VI. MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS

Se utilizaran todos los materiales y recursos requeridos de acuerdo a la naturaleza de los temas
programados. Basicamente seran:

1. Medios escritos:

o  Guia resumen por unidades

o Separatas con contenidos tematicos

o Fotocopia de textos selectos

o Libros seleccionados segun bibliografia
o Revistas - periddicos

2. Medios visuales y electronicos
o Proyector Multimedia
3. Medios Informéticos

¢ Internet

o Plataformas virtual de la facultad
o Programas de Ensefianza

e TIC'S

VIl. EVALUACION

La evaluacion es inherente al proceso de ensefianza aprendizaje y sera continua y permanente.

Los criterios de evaluacion son de conocimiento, de desempefio y de producto.

1. EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO
La evaluacion serd a través de:

= Pruebas escritas a través de un examen y oral a través de las sesiones.
= Evaluacion de los foros de puntos de vista.
= Exposicion de argumentos sobre los trabajos académicos.
= Generacion de lluvia de ideas.
= Presentacion de entrevistas o documentales y el tour virtual a través de youtube.
= Las evaluaciones de este nivel seran de respuestas simples y otras con preguntas abiertas

para su argumentacion.
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2. EVIDENCIA DE DESEMPENO
= Aplicacion de procedimientos y técnicas en el desarrollo de las clases virtuales.
= El estudiante conoce e identifica los diferentes temas tratados en clase y es capaz de
discernir sobre el tema a través de la participacion en clases en los debates y foros.

= El estudiante se comporta de una manera apropiada y respetuosa.
3. EVIDENCIAS DE PRODUCTO.

= Trabajos por modulos terminados

= Trabajo final de ciclo

= Controles de lectura

= Elaboracion de videos.

= Foros de debate.

= Lluvia de idea.

La evaluacion de producto de evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos parciales y el trabajo final.
Ademaés, se tendrd en cuenta la asistencia como componente del desempefio, el 30% de inasistencia

inhabilita el derecho a la evaluacion.

UNIDADES DIDACTICAS
VARIABLES PONDERACIONES DENOMINADAS MODULOS

Evaluacion de conocimiento

20 %
Evaluacion de producto 10 % El ciclo academico
0 comprende 4 médulos
Evaluacion de desempefio 10 %

Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los promedios ponderados de cada modulo
(PM1, PM2, PM3, PM4); calculado de la siguiente manera:

PF=PM1 + PM2 + PM3 + PM4
4
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IX. PROBLEMAS QUE EL ESTUDIANTE RESOLVERA AL FINALIZAR EL

CURSO

MAGNITUD CAUSAL OBJETO
DEL PROBLEMA

ACCION METRICA DE
VINCULACION

CONSECUENCIA METRICA
VINCULANTE DE LA ACCION

Desconocimiento  sobre el
mercado de reuniones, congresos
e incentivos que ha repercutido

Explicar y analizar el mercado
de reuniones, congresos e
incentivos que ha repercutido

Comprensién  sobre el
mercado de reuniones,
congresos e incentivos que ha

notablemente en el mercado | notablemente en el mercado | repercutido notablemente en el
turistico nacional e internacional del | mercado turistico

sector turistico.
Desconocimiento  sobre  los | Estudiar y analizar los diversos | Comprension  sobre los

diversos eventos y montajes
con fines de ocio, culturales,
personales y académicos.

eventos y montajes con fines
de ocio, culturales, personales y
académicos.

diversos eventos y montajes
con fines de ocio, culturales,
personales y académicos.

Dificultades para identificar
criticamente cada una de las
fases de un evento como:
planificacion, ejecucion y
evaluacion de un evento.

Desarrollar metodologias para
conocer cada una de las fases de
un evento como: planificacion,
ejecucion y evaluacion de un
evento.

Mejorar los procesos para
para identificar cada una de
las fases de un evento como:
planificacion, ejecucién vy
evaluacion de un evento.

Dificultades para identificar los
medios de comunicacion
tradicional o digital que permitan
aumentar exponencialmente la
transmision de un evento.

Estudiar y analizar los medios
de comunicacion tradicional o
digital que permitan aumentar
exponencialmente la transmisién
de un evento.

Mejorar los canales de medios
de comunicacién tradicional o
digital que permitan aumentar
exponencialmente la
transmision de un evento.

Huacho, Setiembre del 2025.
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