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Il. SUMILLA
Competencia:
Desarrolla las capacidades para dar soporte al trabajo institucional a través de
apoyo a la gestién académica, Administrativa, financiera y contable.
Capacidades:

= Analiza el marco tedrico y doctrinario de la gestion de la calidad.
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» Analiza los procesos de planificacion y organizacién de la gestién y sus fases.

» Analiza los procesos de direccion y evaluacion de la gestién y sus fases.

» Disefia un modelo de gestién institucional de calidad.

Contenidos:

= Marco tedrico y doctrinario de la gestion de la calidad: significado, caracteristicas,
aspectos, factores, principios y ventajas.

= Procesos de planificacion y organizacion de la gestion: significado,
caracteristicas, pasos, operaciones y estrategias de cada proceso.

= Procesos de direccion y evaluaciéon de la gestion: significado, caracteristicas,
fases, pasos, operaciones y estrategias.

= Disefio de modelo de gestidn institucional participativa.

= Organizacion institucional.

= Gestion académica.

= Proceso de gestion financiera y contable.

CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

CAPACIDAD DE LA UNIDAD NOMBRE DE LA
. . SEMANAS
DIDACTICA UNIDAD DIDACTICA
a Analiza el marco teorico y doctrinario Marco tedrico y
‘Qt — | de la gestién de la calidad. doctrinario de la 14
% gestion de la calidad.
) L Procesos de
a Analiza los procesos de planificacion o
< S . planificacion y
Q = | Y organizacion de la gestidon y sus o 5-8
= organizacion de la
=) fases. .
gestion.
a ) _ . Procesos de direccion
< Analiza los procesos de direccion y N
o = , . y evaluacion de la 9-12
> evaluacion de la gestion y sus fases. .
D gestion.

UNIDAD

Disefia un modelo de gestion _
o _ Modelo de gestion
institucional de calidad. 13-16
institucional de calidad.

v
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IV. INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO
N° INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO

1 | Conoce el silabo y la organizacién de la asignatura. Sefiala la importancia

de la gestion educacional y financiera.

Explica sobre los aspectos principales de la gestion de la calidad.

Describe los aspectos relevantes que caracterizan a la Educacion del Siglo
XXI.
4 | Reconoce los agentes educativos y el Titulo V de la Ley 28044 (Art. 63° al
81).

Redacta los documentos de planeacion curricular.

Disefia un PEI tomando en cuenta las partes que lo conforman.

Elabora un PAT teniendo en cuenta las partes que lo conforman.

Elabora los instrumentos de organizacion de una Il.EE.

©| | N| O O

Elabora un resumen acerca de los aspectos basicos de la direccion en las
Il.LEE.

10 | Explica las teorias de la motivacion en el campo de la gestién educativa.

11 | Elabora propuestas para mejorar la convivencia, clima escolar y liderazgo

en las Il.EE.

12 | Conoce los aspectos basicos de la evaluacion.

13 | Elabora el perfil de un gerente educativo.

14 | Desarrolla los lineamientos basicos del liderazgo gerencial en una Il.EE.

15 | Disefa un modelo de gestion institucional participativa.

16 | Elabora el proceso de gestion financiera y contable de una II.EE.
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V. DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS:
g CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA I: Analiza el marco tedrico y doctrinario de la gestion de la calidad.
g
S CONTENIDOS ESTRATEGIAS INDICADORES DE
© SEMANA DEENSENANZA LOGRO DE LA
é CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL CAPACIDAD
c Silabo Identifica las Comparte acerca de i0 Conoce el silabo y la
) . . . . Expositiva L
7 Gestion de la calidad caracteristicas de | la gestion organizacion de la
o) . . , , - . (Docente/Alumno) ; ~
o Gestion educacional y financiera | la gestion educacional y asignatura. Senala la
(_u . . . . . . r
° gduca'clonal y financiera. Debate dirigido |mporta'nC|a de.la ge§tlon
© financiera. . . educacional y financiera.
Q — . . — . (Discusiones) :
5 Gestion de la calidad: Analiza la gestion | Aprecia la Explica sobre los aspectos
@ - L . o e Foros, Chat - -
= significado, caracteristicas, de la calidad en participacion de sus principales de la gestion de
O . . . . ~ .
S ] aspegtos, factores, principios y diferentes companeros Lecturas la calidad.
- ventajas. contextos. Uso d
o

8 La Educacion en el S. XXI. Analiza la Participa SO _e . Describe los aspectos
= 2 . ., C . repositorios
‘9 Los pilares de la educacion. Educacion del activamente en el . relevantes que
) . : digitales )
o siglo XXI. trabajo grupal. caracterizan a la
o 3 o Educacion del Siglo XXI.
s , , Lluvia de ideas

Ley 28044 .- Ley General de Explica las Opina acerca de la . Reconoce los agentes
o 4 L, e , , (Saberes previos) , .
<« Educacion. caracteristicas de | importancia de los « Foros. Chat educativos y el Titulo V de
g Los agentes educativos. los agentes agentes educativos. ’ la Ley 28044 (Art. 63° al
(&) educativos segun 81).
g
=) la Ley.
g EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA
<nf. EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO
% Estud|o§ de Qasos Trabgjos |nd|V|.dua'Ie's y/o grupales Comportamiento en clase virtual y chat

Cuestionarios Soluciones a Ejercicios propuestos
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o CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA Ii: Analiza los procesos de planificacién y organizacion de la gestion y sus fases.
©
S CONTENIDOS ESTRATEGIAS LA | 'NDICADORES DE
5 SEMANA ENSENANZA LOGRO DE LA
o CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL CAPACIDAD
g PLANEAMIENTO Describe los Desarrolla Redacta los documentos
8 CURRICULAR: documentos de actividades con Exbositiva de planeacion curricular.
o « Programacion Curricular Anual. | planeacion responsabilidad P
: e . (Docente/Alumno)

; « Unidades didacticas. curricular.
Ne) Sesiones de clase. N
§ PROYECTO EDUCATIVO Identifica las Aprecia los aportes ?[;Zzt.es?o':ggo Disefia un PEI tomando en
= INSTITUCIONAL (PEI,PEIA) partes de un PEIl. | de sus compafieros e Foros. Chat cuenta las partes que lo
<_% « Concepto y definicion sobre el tema. ’ conforman.
Q c « Componentes y etapas
S '% 1 « Caracteristicas Lesturgs
20 Importancia y/o fines. * JUsode
o 9 2 . repositorios .
o PLAN ANUAL DE TRABAJO Describe las Asume digitales Elabora un PAT teniendo
o (PAT): caracteristicas responsabilidad en 9 en cuenta las partes que lo
o 3 » Concepto y definicion principales del el desarrollo del Lluvia de ideas conforman.
= Etapas, componentes y PAT. tema. (Saberes previos)
<<_, 4 orientacion de su esquema. . F gh ¢
= INSTRUMENTOS DE Describe los Participa en la oros, ha Elabora los instrumentos
2 ORGANIZACION instrumentos de elaboracion del de organizacion de una
g « Reglamento Interno (RI) organizacion. trabajo grupal. II.EE.
g EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA
> EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO
= Estudios de Casos Trabajos individuales y/o grupales . .

. : i S Comportamiento en clase virtual y chat

Cuestionarios Soluciones a Ejercicios propuestos

o < .
= 2 Q CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA llI: Analiza los procesos de direccion y evaluacion de la gestion y sus fases.
=) a




UNJFSC Vicerrectorado Académico
SEMANA CONTENIDOS ESTRATI%GIAS LA | INDICADORES DE LOGRO
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL | ACTITUDINAL ENSE e DR -2l
DIRECCION: Significado, | Identifica aspectos Discute los Elabora un resumen acerca
caracteristicas, fases, basicos de la beneficios de la Expositiva de los aspectos basicos de
pasos, operaciones y direccion. direccion. (Docente/Alumno) la direccién en las Il.EE.
estrategias.
MOTIVACION: Analiza las teorias de | Opina sobre la Explica las teorias de la
« Definicién y tipos. la motivacion dentro importancia de la Debate dirigido motivacion en el campo de la
Teorias, procesos e de la gestion motivacion en la (Discusiones) gestion educativa.
importancia en la gestion | educacional y gestion ¢ Foros, Chat
1 educacional y financiera. | financiera. administrativa.
« Convivencia escolar Explica la importancia | Comparte su opinion | Lecturas Elabora propuestas para
2 « Clima escolar de la convivencia, el sobre la convivencia, | ¢ Uso de repositorios | mejorar la convivencia, clima
« Liderazgo pedagdgico. clima escolary el el clima escolar y el digitales escolar y liderazgo en las
3 Diferencias entre director, | liderazgo. liderazgo. I.LEE.
jefe y lider. Lluvia de ideas
4 EVALUACION: Identifica la Discute acerca de la | (Saberes previos) Conoce los aspectos basicos
Significado, evaluacion dentro del | importancia de la e Foros, Chat de la evaluacion.
caracteristicas, fases, proceso de gestion evaluacion.
pasos, operaciones y educacional y
estrategias. financiera.
EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA
EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO
Estudms_ de C?asos Trabe_ljos |nd|V|.dua_Ie_s y/o grupales Comportamiento en clase virtual y chat
Cuestionarios Soluciones a Ejercicios propuestos
% <°t é: CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA IV: Disefia un modelo de gestién institucional de calidad.
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SEMANA CONTENIDOS ESTRATI%GIAS LA | INDICADORES DE LOGRO
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL | ACTITUDINAL AU BELA e ner
GERENTE EDUCATIVO: Identifica las Comparte Elabora el perfil de un
Definicion, principios, gestion | caracteristicas informacion sobre | Expositiva gerente educativo.
de recursos humanos, principales de un el tema. (Docente/Alumno)
materiales y financieros. gerente educativo.
LIDERAZGO GERENCIAL: Identifica los Debate sobre el Debate dirigido Desarrolla los lineamientos
« Diferencia entre director y lineamientos basicos | liderazgo (Discusiones) basicos del liderazgo
administrador. del liderazgo gerencial. e Foros, Chat gerencial en una Il.EE.
Toma de decisiones: gerencial.
1 concepto, tipos, teorias. Lecturas
La gestidn institucional Analiza la gestion Aporta sobre la ¢ Uso de repositorios | Disefia un modelo de gestion
2 participativa. institucional importancia de la digitales institucional participativa.
participativa gestion
3 institucional Lluvia de ideas
participativa. (Saberes previos)
4 Proceso de gestién financiera | Explica el proceso de | Desarrolla e Foros, Chat Elabora el proceso de

y contable.

gestion financiera y
contable de una
II.EE.

actividades con
responsabilidad.

gestion financiera y contable
de una ll.EE.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Estudios de Casos

Cuestionarios

Trabajos individuales y/o grupales
Soluciones a Ejercicios propuestos

Comportamiento en clase virtual y chat
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VI. MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS
Se utilizaran todos los materiales y recursos requeridos de acuerdo a la naturaleza

de los temas programados. Basicamente seran:

1. MEDIOS Y PLATAFORMAS 2. MEDIOS INFORMATICOS:
VIRTUALES e Computadora
e Casos practicos e Tablet
e Pizarra interactiva e Celulares
o Google Meet e Internet.

e Repositorios de datos
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VIl. EVALUACION:
La Evaluacién es inherente al proceso de ensefianza aprendizaje y sera continua
y permanente. Los criterios de evaluacién son de conocimiento, de desempeiio y

de producto.

1. Evidencias de Conocimiento.

La Evaluacién sera a través de pruebas escritas y orales para el andlisis y
autoevaluacion. En cuanto al primer caso, medir la competencia a nivel
interpretativo, argumentativo y propositivo, para ello debemos ver como
identifica (describe, ejemplifica, relaciona, reconoce, explica, etc.); y la forma
en que argumenta (plantea una afirmacién, describe las refutaciones en
contra de dicha afirmacion, expone sus argumentos contra las refutaciones y
llega a conclusiones) y la forma en que propone a través de establecer
estrategias, valoraciones, generalizaciones, formulacion de hipotesis,
respuesta a situaciones, etc.

En cuanto a la autoevaluacion permite que el estudiante reconozca sus
debilidades y fortalezas para corregir o mejorar.

Las evaluaciones de este nivel seran de respuestas simples y otras con

preguntas abiertas para su argumentacion.

2. Evidencia de Desempeiio.

Esta evidencia pone en accidn recursos cognitivos, recursos procedimentales
y recursos afectivos; todo ello en una integracion que evidencia un saber
hacer reflexivo; en tanto, se puede verbalizar lo que se hace, fundamentar
tedricamente la practica y evidenciar un pensamiento estratégico, dado en la
observacion en torno a como se actua en situaciones impredecibles.

La evaluacién de desempefio se evalua ponderando como el estudiante se
hace investigador aplicando los procedimientos y técnicas en el desarrollo de

las clases a través de su asistencia y participacion asertiva.

3. Evidencia de Producto.
Estan implicadas en las finalidades de la competencia, por tanto, no es
simplemente la entrega del producto, sino que tiene que ver con el campo de
accion y los requerimientos del contexto de aplicacion.
La evaluacion de producto de evidencia en la entrega oportuna de sus

trabajos parciales y el trabajo final.
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Ademas, se tendra en cuenta la asistencia como componente del desempenio,

el 30% de inasistencia inhabilita el derecho a la evaluacion.

UNIDADES
DIDACTICAS
VARIABLES PONDERACIONES
DENOMINADAS
MODULOS
Evaluacion de
o 30 %
Conocimiento El ciclo académico
Evaluacién de Producto 35% comprende 4
Evaluacion de Desempefio 35%

Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de
los promedios ponderados de cada modulo (PM1,
PM2, PM3, PM4)

_ PM1+ PM2+ PM3 + PM4
- 4

PF
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