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I. DATOS GENERALES
	Línea de Carrera
	CARRERA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN INICIAL Y ARTE


	Semestre Académico
	2025-II

	Código del Curso
	253

	Créditos
	2.0

	Horas Semanales 
	Hrs. Totales: 03 Teóricas 01 Practicas 02

	Ciclo
	IV

	Sección
	UNICA

	Apellidos y Nombres del Docente
	Dr. HUAMAN FRITAS, Juan Bautista

	Correo Institucional
	jhuaman@unjfsc.edu.pe

	N° De Celular
	940457904













II. SUMILLA 
   Competencia
La asignatura de Personalidad y ética profesional es de naturaleza teórico práctico, tiene el propósito de brindar a los estudiantes los conocimientos de la conceptualización de la moral ética, la estructura de los valores e importancia de ellos en la formación profesional de los docentes de Educación Inicial y Arte y su rol en el campo educativo y la sociedad. En el análisis de los principios éticos que inspiran la profesión en el código ético del colegio de profesores.
Su finalidad es conocer el verdadero sentido de la ética y los valores de la conciencia moral universitaria.
   Competencia
Construye su personalidad autónoma, intelectual, moral creativa con espíritu crítico conforme a valores y normas sociales para una adecuada integración social y profesional que se evidenciará a través de exposiciones, ensayos y monografía.
El logro de la competencia se evidenciará en el desarrollo de las capacidades como son: Analiza la naturaleza de la personalidad, Identificar y explica a la sociedad y la profesión, Analizar la realidad y la responsabilidad, Explicar la importancia de la educación hambre, a su vez teniendo en cuenta los contenidos resaltantes: la importancia de la ética,  las ingenuidades de algunos profesionales, la acción moral de las personas, la ética profesional y la universidad, el principio de la beneficencia,  el principio e la autonomía, la articulación de los principios, la profesión y vocación 

III. CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO
	
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA
	NOMBRE DE LA UNIDAD DIDÁCTICA
	SEMANAS

	UNIDAD 
I
	1.- Comprender mediante definición la conceptualización de la personalidad en su temperamento 
2.- Identificar y explica a la sociedad y la profesión.
3.- Analizar la realidad y la responsabilidad
4.- Explicar la importancia de la educación hambre
	La personalidad y la sociedad.
	1-4

	UNIDAD
II
	1.- Explicar la importancia de la ética mediante definiciones.
2.- Identifica las ingenuidades de algunos profesionales en sus experiencias practicas
3.- Interpreta la acción moral de las personas través de su experiencia de vida
4.- Explica la ética profesional y la universidad
	

La ética y persona moral.
	5-8

	UNIDAD
III
	1.- Conocer las diversas profesiones y sus contextos
2.- Analizar los contextos y las meditaciones de la responsabilidad profesional.
3.- Identificar y explicar el marco Institucional y organizativo del ejercicio profesional.
4.- Analizar los diferentes principios de la responsabilidad ética profesional.
	Las profesiones y las Instituciones
	9-12

	UNIDAD
IV
	1.- Conocer mediante definición el principio de la beneficencia
2.- Explicar el principio e la autonomía 
3.- Analiza la forma de la articulación de los principios. 
4.- Identifica y explica sobre la profesión y vocación 
	La Ética Profesional y sus Principios
	13-16



IV. INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO	
	N°
	INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO

	1
	Comprender la importancia de las características de su personalidad ante la sociedad

	2
	Identificar y explica a la sociedad y la profesión.

	3
	Analizar la realidad y la responsabilidad

	4
	Analizar la realidad y la responsabilidad

	5
	Explicar la importancia de la ética mediante definiciones.

	6
	Identifica las ingenuidades de algunos profesionales 

	7
	 Interpreta la acción moral de las personas

	8
	Explica la ética profesional y la universidad

	9
	Conocer las diversas profesiones y sus contextos

	10
	Analizar los contextos y las meditaciones de la responsabilidad profesional.

	11
	Identificar y explicar el marco Institucional y organizativo del ejercicio profesional

	12
	Analizar los diferentes principios de la responsabilidad ética profesional.

	13
	Conocer mediante definición el principio de la beneficencia

	14
	Explicar el principio e la autonomía 

	15
	Analiza la forma de la articulación de los principios. 

	16
	Identifica y explica sobre la profesión y vocación 


                          



	
	

	
	

	
	



V. DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDÁCTICAS:

	UNIDAD DIDÁCTICA I:

	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA I: Identifica y Explica la personalidad ética en Educación

	
	SEMANA
	CONTENIDOS 
	ESTRATEGIAS DE LA ENSEÑANZA VIRTUAL
	INDICADORES DE LOGRO DE LA CAPACIDAD 

	
	
	CONCEPTUAL
	PROCEDIMENTAL
	ACTITUDINAL
	
	

	
	1



2


3



4
	-Identificar y explica a la sociedad y la profesión.

-Analizar la realidad y la responsabilidad




-Explicar la importancia de la educación hambre



-Comprender mediante definición la conceptualización de la personalidad en su temperamento 

	-Realizar explicaciones sobre la sociedad y la profesión.

-Comprender la realidad y la responsabilidad hombre y de los profesionales en la sociedad.

-Comprender la importancia de educar al hombre en cuanto tiene de hombre

-Describir las características de la personalidad frente a su temperamento

	-Demuestra la importancia de la profesión frente a la sociedad

-Valora la importancia de la practica de la responsabilidad


-Valora la importancia de educar al hombre y su rol en la sociedad.


-Valora su comportamiento positivo en la persona
	Exposición 
 (Docente/ Alumno)
· Foro

Lecturas
· Uso de repositorios digitales


Lluvia de ideas (Saberes previos)
· conversatorio

Expositiva (Docente/Alumno)
· Uso de la pizarra y retroproyector

	-Explica la importancia de la profesión frente a la sociedad.
-Comprende la realidad y la responsabilidad del profesional frente a la sociedad.

-Explica la importancia de educar al hombre cuanto tiene de hombre.


-Elabora mediante afiches actitudes de su personalidad.


	
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	· Estudios de Casos
· Cuestionarios
	· Trabajos individuales y/o grupales
· Exposiciones
	· Comportamiento en clase presencial



	UNIDAD DIDÁCTICA II:

	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA II: Explica Las ingenuidades de las acciones a través de su experiencia de vida

	
	SEMANA
	CONTENIDOS 
	ESTRATEGIAS DE LA ENSEÑANZA VIRTUAL
	INDICADORES DE LOGRO DE LA CAPACIDAD 

	
	
	CONCEPTUAL
	PROCEDIMENTAL
	ACTITUDINAL
	
	

	
	1

2



3


4
	-Explicar la importancia de la ética

-Identifica las ingenuidades de algunos profesionales en sus experiencias practicas

- Interpreta la acción moral de las personas través de su experiencia de vía 


-Explica la ética profesional y la universidad
	 -Realizar explicaciones sobre la importancia de la ética

-Elabora explicaciones sobre las diferentes ingenuidades de los profesionales.

Realiza explicaciones sobre la acción de las personas morales en su vida practica.

-Elaborar sobre la ética profesional y la universidad.
	-Demuestra interés por explica la importancia de la ética.

-Participa en la elaboración de explicaciones sobre la ingenuidad de los profesionales.
-Valora las diversas acciones positivas de las personas en su vida practica. 
 
-Demuestra respeto a la profesión y su importancia de la universidad.
	Expositiva (Docente/Alumno)
· Uso de la pizarra y retroproyector

Debate dirigido (Discusiones)
· Foros

Lecturas
· Uso de repositorios digitales

Lluvia de ideas (Saberes previos)
· conversatorio


	-Comprender en la Persona sus actos éticos que demuestra en la sociedad.
-Describir las características de las ingenuidades de las experiencias profesionales
.
-Comprender la acción moral de las personas en el ejercicio de su vida

-Determinar la y la universidad.
 

	
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	· Estudios de Casos
· Cuestionarios
	· Trabajos individuales y/o grupales
· Exposiciones
	· Comportamiento en clase presencial




	UNIDAD DIDÁCTICA III:

	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA III: Analiza el contexto del marco institucional del ejercicio profesional

	
	SEMANA
	CONTENIDOS 
	ESTRATEGIAS DE LA ENSEÑANZA VIRTUAL
	INDICADORES DE LOGRO DE LA CAPACIDAD 

	
	
	CONCEPTUAL
	PROCEDIMENTAL
	ACTITUDINAL
	
	

	
	1


2


3


4
	-Conocer las diversas profesiones y sus contextos


-Analizar los contextos y las meditaciones de la responsabilidad profesional.


-Identificar y explicar el marco Institucional y organizativo del ejercicio profesional.



- Analizar los diferentes principios de la responsabilidad ética profesional.


	-Comprender la importancia de las diversas profesiones en nuestro contexto
 
-Realizar explicaciones de los contextos y las meditaciones de la responsabilidad profesional.

-Elaborar explicaciones del marco institucional y organizativo del ejercicio de las profesiones 

-Conocer y explicar los diferentes principios de la responsabilidad ética

	-Demuestra interés por comprender las diversas profesiones del contexto

-Valora el contexto de las meditaciones en la responsabilidad profesional 

-Participa en la elaboración de explicaciones del marco institucional organizativo en el ejercicio de las profesiones.
 
-Demuestra responsabilidad en diferenciar los principios de la responsabilidad ética. 
	Expositiva (Docente/Alumno)
· Uso de la pizarra y retroproyector

Debate dirigido (Discusiones)
· Foros


Lecturas
· Uso de repositorios digitales



Lluvia de ideas (Saberes previos)
· conversatorio


	-conocer y comprender las diversas profesiones del contexto

-Analizar y explicar los contextos y las meditaciones de la responsabilidad profesional.
Identificar y explicar el marco institucional y organizativo de las profesiones.

Analizar los diferentes principios de la responsabilidad ética.



	
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	· Estudios de Casos
· Cuestionarios
	· Trabajos individuales y/o grupales
· Exposiciones
	· Comportamiento en clase presencial



	
UNIDAD DIDÁCTICA IV:

	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA IV: Explica el principio de la autonomía de la profesión

	
	SEMANA
	CONTENIDOS 
	ESTRATEGIAS DE LA ENSEÑANZA VIRTUAL
	INDICADORES DE LOGRO DE LA CAPACIDAD 

	
	
	CONCEPTUAL
	PROCEDIMENTAL
	ACTITUDINAL
	
	

	
	
1


2


3


4
	-Conocer mediante definición el principio de la beneficencia


-Explicar el principio de la autonomía 




- Analiza la forma de la articulación de los principios. 


-Identifica y explica sobre la profesión y vocación 

	-Comprende y realiza definiciones sobre el principio de la beneficencia

-Realizan explicaciones sobre el principio de la autonomía


-Explicar la forma de articular los principios


-Reconoce las diferentes profesiones y la importancia de ser educador. 

	-Demuestra interés por definir el principio de la beneficencia 


-Participa activamente en las explicaciones del principio de la autonomía.

-Intercambian opiniones sobre las articulaciones de los principios

-Demuestra actos de buenos valores en la explicación sobre la profesión y la vocación.
	Expositiva (Docente/Alumno)
· Uso de la pizarra y el retroproyector

Debate dirigido (Discusiones)
· Foros

Lecturas
· Uso de repositorios digitales


Lluvia de ideas (Saberes previos)
· Conversatorio 


	-Elabora lemas alusivos al principio de la beneficencia 


-Demostrar en las personas las actitudes de principios de autonomía 

-Identificar las formas de articular los principios
 
-Identifica y explica las profesiones y vocaciones tendido en cuenta la formación del futuro educador. 

	
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	· Estudios de Casos
· Cuestionarios
	· Trabajos individuales y/o grupales
· Exposiciones
	· Comportamiento en clase presencial 




VI. MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDÁCTICOS
Se utilizarán todos los materiales y recursos requeridos de acuerdo a la naturaleza de los temas programados. Básicamente serán:
1. [bookmark: _Hlk6990079]MEDIOS Y PLATAFORMAS VIRTUALES
· 
· Casos prácticos
· Pizarra, pizarra interactiva
· Repositorios de datos
2. 
3. MEDIOS INFORMATICOS:
· 
· Computadora
· Tablet
· Celulares
· Interne

VII. EVALUACIÓN:
La Evaluación es inherente al proceso de enseñanza aprendizaje y será continua y permanente. Los criterios de evaluación son de conocimiento, de desempeño y de producto.

1. Evidencias de Conocimiento.
La Evaluación será a través de pruebas escritas y orales para el análisis y autoevaluación. En cuanto al primer caso, medir la competencia a nivel interpretativo, argumentativo y propositivo, para ello debemos ver como identifica (describe, ejemplifica, relaciona, reconoce, explica, etc.); y la forma en que argumenta (plantea una afirmación, describe las refutaciones en contra de dicha afirmación, expone sus argumentos contra las refutaciones y llega a conclusiones) y la forma en que propone a través de establecer estrategias, valoraciones, generalizaciones, formulación de hipótesis, respuesta a situaciones, etc.
En cuanto a la autoevaluación permite que el estudiante reconozca sus debilidades y fortalezas para corregir o mejorar.
Las evaluaciones de este nivel serán de respuestas simples y otras con preguntas abiertas para su argumentación.
2.      Evidencia de Desempeño.
Esta evidencia pone en acción recursos cognitivos, recursos procedimentales y recursos afectivos; todo ello en una integración que evidencia un saber hacer reflexivo; en tanto, se puede verbalizar lo que se hace, fundamentar teóricamente la práctica y evidenciar un pensamiento estratégico, dado en la observación en torno a cómo se actúa en situaciones impredecibles.
La evaluación de desempeño se evalúa ponderando como el estudiante se hace investigador aplicando los procedimientos y técnicas en el desarrollo de las clases a través de su asistencia y participación asertiva.
3. Evidencia de Producto.
Están implicadas en las finalidades de la competencia, por tanto, no es simplemente la entrega del producto, sino que tiene que ver con el campo de acción y los requerimientos del contexto de aplicación.
La evaluación de producto de evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos parciales y el trabajo final.
Además, se tendrá en cuenta la asistencia como componente del desempeño, el 30% de inasistencia inhabilita el derecho a la evaluación
	VARIABLES
	PONDERACIONES
	UNIDADES DIDÁCTICAS DENOMINADAS MÓDULOS

	Evaluación de Conocimiento
	30 %
	El ciclo académico comprende 4

	Evaluación de Producto
	35%
	

	Evaluación de Desempeño
	35 %
	




Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los promedios ponderados de cada módulo (PM1, PM2, PM3, PM4)


VIII.  BIBLIOGRAFÍA
8.1. Fuentes Documentales

· BARRA ENRIQUE  El desarrollo moral en la introducción a la teoría de Kohlberg.
· Cloninger, Susan C., Teorías de la personalidad, México, Trillas, 1975.
·  Rivera, Jaime y Molero, Víctor, Conducta del consumidor, Madrid,  Editorial, 2009. 
· YURRE GROGORIO: La ética. Editorial U.P.C. Lima 2004
· ALTAREJOS, MASOTA FRANCISCO:   Ética, docente Editorial   España 2007
· CORDOVA CARLOS:  Ética del quehacer educativo. Edit. RALP S.A.   Madrid 2000.
· Bermúdez Moreno, J. (2014). Psicología de la personalidad: teoría e investigación. UNED.

8.2. Fuentes Bibliográficas

· UNIVERSIDAD  I.G.V. La ética.  Editorial U.N.I.G.V.Lima 200
· MARTINEZ NAVARRO EMILIO:   Ética profesional de los profesores. Editorial Universidad Jesuita 2010.
· Maravi Lindo A. (2000), Ética y Moral, Cap. 10 El Acto Moral, Universidad Inca Garcilaso de la Vega.
· CUELI GARCÍA, JOSÉ TEORÍAS DE LA PERSONALIDAD, México, Ed. Trillas, 1972.
· QUINTANA, GUILLERMO. LA PSICOLOGÍA DE LA PERSONALIDAD Y SUS TRANSTORNOS, Madrid, España, Ed. CCS, 1996.
· Marcos Ávila del Cabral, Técnicas de estudio sobre la personalidad, Ediciones Afiche, Lima Perú, 1970.
· AVIA, MARÍA DOLORES Y SÁNCHEZ BERNARDOS PERSONALIDAD: ASPECTOS COGNOSCITIVOS, Madrid España, Ed. Pirámide, 1995.

8.3. Fuentes Electrónicas

·                       https://www.usfq.edu.ec/publicaciones/iurisDictio/archivo_de_contenidos/Documents/IurisDictio_7/Que_es_etica.pdf
  
· file:///C:/Users/Usuario/Desktop/DialnetDeontologiaYCodigoDeontologicoDelEducadorSocial-3827746.pdf

· https://core.ac.uk/download/pdf/290487734.pdf
https://www.elconfidencial.com/alma-corazon-vida/2018-09-24/cuatro-tipos-de-personalidad-segun-la-ciencia_1619324/
· http://www.nicolasmorenopsicologo.com/psicologos-granada/tipos-de-personalidad-y-sus-trastornos/

Huacho, setiembre 2025

[image: ]Universidad Nacional 
“José Faustino Sánchez Carrión”                                      


…………………………………….. 
Dr. HUAMÁN FRITAS, Juan Bautista
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