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Il.  SUMILLA

La asignatura de Servicio del graduando I, corresponde a la linea de carrera de cursos
especializados con caracter Practico dividido en 4 médulos didacticos. Tiene como proposito el
desarrollo de competencias, capacidades y habilidades relacionadas al campo practico y la
interaccion del dominio disciplinar en el &rea de educacion fisica. Asi como poner en practica todos
los elementos del enfoque por competencias como implementar los procesos pedagdgicos,
cognitivos y elementos de la estructura de la planificacion a nivel macro y micro curricular.

lil. COMPETENCIA

Desarrolla los procesos de gestién administrativa y didactica en situaciones reales poniendo a
prueba el nivel de conocimientos, habilidades y actitudes adquiridas durante la formacion
profesional, con la finalidad de consolidar su idoneidad docente en sus fases de diagnostico
estratégico, practica didactica discontinua y servicio del graduando permanente; demostrando
identificacion y compromiso vocacional y profesional.

IV.  CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

; NOMBRE DE LA UNIDAD
CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA DIDACTICA SEMANAS
Teniendo en cuenta el proceso de planificacion 1-4
curricular, identifica las caracteristicas, asi como las
2 necesidades e intereses de los estudiantes | Planificamos e implementamos
O — | considerando el disefio e implementacion unidades | experiencia de aprendizaje.
= didacticas en relacibn a experiencias de
aprendizaje.
Tomando en cuenta las necesidades e intereses de
a los estudiantes, implementa sesiones de | Implementamos sesiones de
= _ | aprendizaje considerando actividades de | aprendizaje del éarea de 5-8
% aprendizaje del area de educacion fisica. educacion fisica.
Considerando el proceso de evaluacién implementa
a diversos instrumentos tomando en cuenta la | Implementamos instrumentos
= = | evaluacion del proceso formativo de los estudiantes. | de evaluacion en la sesion de 9-12
= aprendizaje.
oD
Conociendo la labor permanente del docente
A desarrolla sesiones de aprendizaje tomando en Desarrollamos v eval |
= = | cuentalos procesos pedagdgicos y didécticos con S yeva uarréqs € 13-16
:E) ~ | surespectivo instrumento de evaluacion formativa. proceso ensenanza-aprendizaje

V. INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO
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INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO

Comprende y explica de forma clara los elementos y estructura de la planificacion curricular

Describe los elementos de la programacion curricular precisando sus caracteristicas.

Reconoce y analiza la situacion significativa como parte de la planificacion.

ENQOCY I Y N

Plantea situaciones significativas que demandan resolver un problema o enfrentar un desafio en la
unidad diddctica, a fin de promover el desarrollo de las competencias.

Describe los elementos de la planificacion de sesiones en el area de educacion fisica

Plantea diversas actividades en el desarrollo de la sesion del area de educacion fisica
tomando en cuenta los propésitos de aprendizaje.

Disefia una sesion de aprendizaje implementando los diversos procesos para el logro de
los propositos de aprendizaje.

Aplica estrategias de ensefianza y aprendizaje en la sesion para el desarrollo de las
competencias del area.

Describe las orientaciones para la evaluacion formativa de las competencias en el aula.

10

Utiliza diversos métodos y técnicas que permiten evaluar en forma diferenciada los
aprendizajes esperados, de acuerdo con el estilo de aprendizaje de los estudiantes.

11

Evalta los aprendizajes de todos los estudiantes en funcién de criterios previamente
establecidos.

12

Elabora instrumentos validos para evaluar el avance y logros en el aprendizaje individual y
grupal de los estudiantes

13

Elabora una secuencia de sesiones de aprendizaje, considerando el desarrollo de las
competencias del area de educacion fisica.

14

Disefia sesiones de aprendizaje que presentan coherencia entre, el conjunto de
actividades y los propdsitos de aprendizaje de la sesion.

15

Elabora sesiones de aprendizaje utilizando diversos métodos y técnicas de evaluacion.

16

Presenta el informe de las actividades realizadas durante las practicas.
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VI.

DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS:

UNIDAD DIDACTICA I: Planificamos e implementamos experiencia de aprendizaje.

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA I:  Teniendo en cuenta el proceso de planificacion curricular, identifica las caracteristicas, asf como las necesidades e intereses de los
estudiantes considerando el disefio e implementacion unidades didécticas en relacion a experiencias de aprendizaje.

significativa.

actitudes de sus compafieros.

SEMANA CONTENIDOS ESTRATEGIASDE | INDICADORES DE LOGRO DE
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL Et SNSIENZA E ERFRGIERD
1 Presentacion del curso, analisis del silabo: | Anlisis del silabo. Valora la participacién de | ® Exposiciones Comprende y explica de forma clara
Socializacion de contenidos, criterios de e = o los elementos y estructura de la
evaluacion, etc Identificacién de los elementos | SUS compatieros al emitir su orales. planificacion curricular
T y estructura de la planificacion | juicio critico. e Conferencia
Planificacién curricular. curricular Macisiral Describe los elementos de la
Respeta las opiniones de agistral. programacion curricular precisando
2 Programacion ~ curricular  anual. | Revision de la programacion | sus  compafieros y es |® Dialogo y | Sus caracteristicas.
Caracteristicas y elementos. anual elaborada basado en el | pertinente al expresarse. ; i . o
diagnéstico situacional P P Discusion. Reconoce y analiza la situacion
3 e Mapas significativa como parte de la
Experiencias de aprendizajes. Analisis de las experiencias de | ES émpatico al reconocer los c wal planificacion.
aprendizaje, adaptadas a los logros y dificultades de sus onceptuales
contextos éonde se van a| comparieros. o Dinamicas Plantea situaciones significativas que
desarrollar. . demandan resolver un problema o
actividades enfrentar un desafio en la unidad
4 Situacion significativa. Andlisis de la situacion| Valora las caracteristicas y grupales. didactica, a fin de promover el

desarrollo de las competencias.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

e Explica de forma clara los

elementos de la programacion
curricular.

e Describe los elementos de la

experiencia de aprendizaje.

¢ Programacion anual de las secciones que atiende.
o Presentacion de experiencias de aprendizaje.

¢ Participa de manera activa
demostrando responsabilidad y
respeto en la clase.
Elaboracion de la unidad
didactica que asegure un actuar
competente.
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UNIDAD DIDACTICA II: Implementamos sesiones de aprendizaje del area de educacion fisica

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA II: Tomando en cuenta las necesidades e intereses de los estudiantes, implementa sesiones de aprendizaje considerando actividades
de aprendizaje del area de educacion fisica.

SEMANA CONTENIDOS ESTRATEGIAS DE LA INDICADORES DE LOGRO DE LA
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL ENSERANER CAPACIDAD
1 Sesiones de aprendizaje Identificacion de los Valora los comentarios de | e Exposiciones orales. |Describe los elementos de la

2 Actividades de aprendizaje

3 Procesos en una sesion de
aprendizaje

4 Estrategias de ensefianza y
aprendizaje en la sesion de
aprendizaje.

elementos de una sesién de
aprendizaje.

Organizacion  de las
actividades de aprendizaje.

Implementacion de los
procesos en una sesion de
aprendizaje.

Andlisis de estrategias de
ensefianza y aprendizaje en la
sesion para el desarrollo de
las competencias del area.

sus compafieros al dar sus .
- Conferencia
opiniones.

Magistral.
. e Didlogo y Discusion.
Respeta las opiniones de

sus compafieros y se|® Mapas Conceptuales

muestra empatico. e Dinamicas y
actividades grupales..

Comparte  con  sus

compafieros diversas

actividades y estrategias.

Da sugerencias

demostrando respeto y
empatia a la participacion de
Sus comparieros.

planificacion de sesiones en el &rea de
educacion fisica

Plantea diversas actividades en el
desarrollo de la sesion del area de
educacion fisica tomando en cuenta
los propdsitos de aprendizaje.

Disefia una sesién de aprendizaje
implementando los diversos procesos
para el logro de los propdsitos de
aprendizaje.

Aplica estrategias de ensefianza y
aprendizaje en la sesién para el
desarrollo de las competencias del
area.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

aprendizaje.

e Explica de forma clara los
elementos de la sesién de

e Describe los procesos pedagdgicos
de la sesién de aprendizaje.

o Presentacion de sesiones de aprendizaje de las secciones que atiende.
o Presentacion de experiencias de aprendizaje

¢ Participa de manera activa
demostrando responsabilidad y
respeto en la clase.

o Elaboracion de la sesion de
aprendizaje.
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UNIDAD DIDACTICA III: Implementamos sesiones de aprendizaje del drea de educacion fisica y deportes

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA II: Considerando el proceso de evaluacion implementa diversos instrumentos tomando en cuenta la evaluacién del proceso formativo de
los estudiantes.

SEMANA CONTENIDOS ESTRATEGIASDELA | INDICADORES DE LOGRO DE LA
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL ENSENANZA CAPACIDAD
Evaluacion formativa segin | Anlisis de las orientaciones para | Valora los comentarios| e  Exposiciones orales. | Describe las orientaciones para la
1 el CENB la evaluacion formativa de las | de sus compafieros al Conferencia evaluacion formativa de las
competencias en el aula. dar sus opiniones. competencias en el aula.
Magistral.
Instrumentos de evaluacidon | Organizacion y elaboracion de Respeta las opiniones | , Dialogo y Discusion. Utiliza diversos métodos y técnicas
técnicas e instrumentos de de sus comparieros y se que permiten evaluar en forma
, evaluacion. muestra empatico.  Mapas Conceptuales | diferenciada  los  aprendizajes
b . e Dinami esperados, de acuerdo con el estilo de
Criterios e indicadores de .Utllllzauon e los cntengg € Comparte con sus Z!Sﬁggj: g):upales aprendizaje de los estudiantes.
evaluacion indicadores de evaluacion compafieros diversas )
actividades y Evalla los aprendizajes de todos los
estrategias. estudiantes en funcién de criterios
3| Evidencias de aprendizaje | Anglisis y valoracion de las previamente establecidos.
en la sesion evidencias de aprendizaje | Da sugerencias
utilizando  instrumentos  de | demostrando respeto y Elabora instrumentos validos para
evaluacion formativa empatia a la evaluar el avance y logros en el
4 participacion de sus aprendizaje individual y grupal de los
compafieros. estudiantes

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO
CONOCIMIENTOS
¢ Disefa criterios de e Presentacion de instrumentos de evaluacion en la sesion de aprendizaje o Participa de manera activa demostrando
evaluacion e Informe de actividades desarrolladas. responsabilidad y respeto en la clase.

e Elaboracion de instrumentos de evaluacion
o Elaboracion de la sesidn de aprendizaje.
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CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA IV: Conociendo la labor permanente del docente desarrolla sesiones de aprendizaje tomando en cuenta los procesos pedagdgicos y
didacticos con su respectivo instrumento de evaluacion formativa.

4

5

2. | SEM CONTENIDOS ESTRATEGIAS DE LA INDICADORES DE LOGRO DE LA
= .

lé A CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL ENSERANER S G

:§ 1 | Secuencia de sesiones Elabora una secuencia de Comparte con sus compafieros |e  Exposiciones Elabora una secuencia de sesiones de
8 sesiones. diversos aportes de autores orales aprendizaje, considerando el

i trabajando de  manera - desarrollo de las competencias del
% colaborativa. *  Conferencia area de educacion fisica.

£ Sesiones de aprendizaje |Disefio de  sesiones de | Establece sus metas y valora Magistral.

T 2 | de educacion fisica aprendizaje sus logros alcanzados hasta la e Didlodo v Discusic Disefia sesiones de aprendizaje que
2 actualidad. 9oy LISCUSION. | presentan coherencia entre, el

'§ e Mapas conjunto de actividades y los

:‘% . o . . Medita sobre SUS Conceptuales prop(?sitos de aprendizaje de la

o 3 | Sesiones de aprendizaje | Elaboracion de sesiones de - . sesion.

2 de educacion fisica aprendizaje. caracteristicas propias y |, pinamicas y

Q actitudes personales. . o

S actividades grupales | Elabora sesiones de aprendizaje

§ utilizando diversos métodos y técnicas
% 4 | Evaluacion Informe y evaluacion final del Valoralas caracteristicas y fe cualuacion

% curso actiutes te sus comparieros. Presenta el informe de las actividades
g realizadas durante las practicas.

; EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

S EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO

5 e Planifica el proceso de ensefianza | e Presentacion de sesiones con sus respectivos instrumentos de o Participa de manera activa demostrando

=S y aprendizaje de corto plazo evaluacion. responsabilidad y respeto en la clase.

g considerando las necesidades de | e Informe de actividades desarrolladas. o Elaboracion de la sesion de aprendizaje.

p- aprendizaje de los estudiantes, sus

% caracteristicas y su contexto.

SYLLABUS UNJFSC 7
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V. MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS
Se utilizaran todos los materiales y recursos requeridos de acuerdo a la naturaleza de las actividades programadas. B&sicamente seran:

1. MEDIOS Y PLATAFORMAS VIRTUALES
e Carpeta pedagogica
e Ministerio de educacion
e Repositorios de datos
e Lecturas virtuales
o Libros digitales

2. MEDIOS INFORMATICOS:
Computadora

Tablet

Celulares

Internet
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VIl.  EVALUACION:

La Evaluacion es inherente al proceso de ensefianza aprendizaje y seré continua y permanente. Los
criterios de evaluacion son de conocimiento, de desempefio y de producto.

1.

Evidencias de Conocimiento.

La Evaluacion sera a través de pruebas escritas y orales para el anélisis y autoevaluacion. En
cuanto al primer caso, medir la competencia a nivel interpretativo, argumentativo y propositivo,
para ello debemos ver como identifica (describe, ejemplifica, relaciona, reconoce, explica, etc.);
y la forma en que argumenta (plantea una afirmacion, describe las refutaciones en contra de
dicha afirmacion, expone sus argumentos contra las refutaciones y llega a conclusiones) y la
forma en que propone a través de establecer estrategias, valoraciones, generalizaciones,
formulacion de hipétesis, respuesta a situaciones, etc.

En cuanto a la autoevaluacion permite que el estudiante reconozca sus debilidades y fortalezas
para corregir 0 mejorar.

Las evaluaciones de este nivel seran de respuestas simples y otras con preguntas abiertas
para su argumentacion.

Evidencia de Desempefio.

Esta evidencia pone en accidn recursos cognitivos, recursos procedimentales y recursos
afectivos; todo ello en una integracion que evidencia un saber hacer reflexivo; en tanto, se
puede verbalizar lo que se hace, fundamentar tedricamente la practica y evidenciar un
pensamiento estratégico, dado en la observacion en torno a cdmo se actda en situaciones
impredecibles.

La evaluacion de desempefio se evalia ponderando como el estudiante se hace investigador
aplicando los procedimientos y técnicas en el desarrollo de las clases a través de su asistencia
y participacién asertiva.

Evidencia de Producto.

Estan implicadas en las finalidades de la competencia, por tanto, no es simplemente la entrega
del producto, sino que tiene que ver con el campo de accion y los requerimientos del contexto
de aplicacion.

La evaluacidn de producto de evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos parciales y el
trabajo final.

Ademas, se tendra en cuenta la asistencia como componente del desempefio, el 30% de
inasistencia inhabilita el derecho a la evaluacion.

UNIDADES DIDACTICAS

VARIABLES PONDERACIONES| - ey 5111NADAS MODULOS

Evaluacion de Conocimiento 30 %

Evaluacion de Producto 35%

El ciclo académico comprende
4

Evaluacion de Desempefio 35 %

Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los
promedios ponderados de cada médulo (PM1, PM2, PM3, PM4)

e PM1+PM2+PM3+ PM4
N 4
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Huacho, Setiembre del 2025

Universidad Nacional
“José Faustino Sdanchez Carrion”

Dr. Javier Iv&n Sanchez Neyra
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