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I. DATOS GENERALES
Linea de Carrera Gestion del Cuidade

Semestre Académico 2025-11 ¢ 2026-1
Cédigo del Curso 200-530 7 601-651

Criditos 22 eréditos (TX ciclo) — 22 eréditos (X ciclo)

150 horas efectivas mensual de prachicas clinicas y
12 horas de coordinacion y frabajo Académico-

H Semamal
e s Administrativa v de Invesfigacion ERFIENF. (9 meses)
Ciclo X y X cicle
Seccion Unica
Apellidos v Nombres del | Ma. Collantes Vilchez, Yalissa Novali
Docente

Correo Institucional yeollantes@unjfec.cdu.pe

N° De Celular 939014115

ik SUMILLA
Esta asignatura constituye la preparecion final del cstudiante de enfermeria,
en el cual como mterno asume la responsabilidad en ¢l desempedo de las funciones
que le comesponde. Considerando los dos primeros meses de practics en centros de
salud v los siete meses restantes en ol area clinica. La priclica preprofezional mtensiva
g¢ realiza bajo el sistema de tutoria con un promedio de 36 horas sematales, ach el
estudiante tiene la oporunidad para la integracion, profundizacion, aplicacidn ¥y
e ————————————— ey
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retroalimentacion  de  todos  los  conocimientos adquindos,  asumiendo
responsabilidades v oxhibiendo compefencias. La programaciin, conduccién ¥
evaluacion de cgtas pricticas de internado y actividades académicag- asistenciales

estarn sujetas al reglamento especitico.

1, COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL CURSO

COMPETENCIAS

Brinda cuidados ¥ gestiona clementos administrativos, tfonicos v operativos
de Ias cstrategias Sanitarizs Nacionales de Satud, gestionando el cuidado en
forma ntegral.

COMPETENCIAN
L

Planifica, ¢jecuta ¥ evalia actividades educativas ¥ de educacidn para la salud
dirigidas al usuario interno y extemo en las difersntes ctapas del ciclo vital, a
nivel comunitario ¥ hospitalerio, con fundamento pedagogico ¥y psicologico,
valorando la importancia de la interculturalidad ¥ ¢l vse de metodologias
mnovadoras.

CEORFE

Brinda cuidado integral de enfermeria al recién nacido, lactante, preescolar,
escolar, adolescente adulto v adulto mavor con problemas de salud de mayor
complejidad ormentados a mejorar los estiloa v calidad de vida de las peraonas
en €l ambicote hospitelario aplicando el conocimiente centifico ¥ la
importancia de la ética, el humanismo y la interculmralidad, la responsabilidad
social, el trabajo en equipo ¥ la comunicacidn agertiva,

{11}

COMPETENCIAS

Admmistra, gestiona ¥ lidera equipos de enfermeria y'o de salad aplicando los
principios de fa administracidn y gestion, reconociendo la importancia de orear
una cultura de calidad, 1s eficacia, eficiencia, el trabajo en equipo

COMPETENCIAS
v
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V. CAPACIDADES
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Brnda cuidado integral de enfenneria e

promoccion, prevencion ¥ control de dafios para todas Fag
edades, buscande satisfacer las necesidades de safud de ba
persana, familis v comumidad, de manera ambalators. ROTACION EN
Aplica con actiad critica ¥ reflexiva los clemenwos | CENTROS DE SALUD {2 MESES)
normativos, metodolorices, onicos ¥ admmtstrativos de ka
Estrategia oe Salud de la Elape Mifo: Crecimisolo y
Deswrrollo, inmanizaciones Egratesin Sanitaria Magional
de Provenclén y Control de la Tuberculosis. Asi fambién
aplica ¢ proceso de ateneion de enfermeria del cuidadoe del
adulto mayor ¥ del adolescentz ¥ por Wimo aplica
nirmativas, metedoldgicas, Honivos y administrutivas pir
el contrd e Enfeemedades Melsxéaices y o gdreas
Enfermedode: Transmitidas por Wesiores,

ROTACION 1Y 1

E Particips £n fa gestiin de los cuidados con actined critice ¥
= | riflexiva, planificando, cegankrando v brindands cubdados
E = iniegeaies de enfermerfa a los pacientes en pacienies del ROTACION EN EL
=3 servicioede cinagia, SERVICIO DE {1 HEE]
= CIRUGIA
Deesarrofla actividades especificasy de complejidad en esta | poTACION EX
i drea brndando cuidados de salud en los servicios de SERVICIO DE
o | emergencia de scuerds con lus normas establesidas con 1 MES)
Q| criterios de calidad y sportunidad EMERGENCIA
= ¥ CLIDADOS |
= CRITICOS
Desacrolls actividades cspecificas y do complyjidad con la :
= | Tinalwdad dar steocidn cspecializada e ol quichiane, ROTACION EN EL
= | desamollando habilidades y destrezas en el procoso de las SERYICIODE
t3 | imervencioncs quirirgicas, bmndands cuidados  post CENTRO {1 MES)
e operatorios inmedistos en 3 unidad de recuperaeiin post AURUGICO.
& | anestésica lenicndn en  cuenta ressimasitn  cardic
respirateria v alivio del dolor agudo.
Confrasta e ke prictica 1o aprendido en aula, demostrandos
| &0 alta calidad humana, cientifica v etica; mediants | gaTACION EN EL
= | protpeodos  del gervigio  aplicando  procedimicnigs o SERYICIO DE {1 MES)
= | intervengiones ene ¢l cwdado noonatal, gue permitan
E brindar una atencién inegenl del mismo. NECHATOLOGIA
=
o
o
Partizips en |3 elaboracion, wjecucida ¥ evaltuacidn de los
= |chidades de Sakd v de actividades preveamvo- | peTacidn BN EL
= | promocionales del paciente pedimics (nino ¥ adolescmic) SERVICIO DE {1 MES)
2 | can pateloglas que requicren atencidn de subespecialidades
E pedidfricas para la recupemeion y rehabilitacion de s PEDIATRIA
o | salud.
o
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I _ | Blabors, cjecuis y evabia los culdades de Saled y de
| = | sctividades preventive - promocionales de la stencion | ROTACION EN EL {1 MES)
E | integral de fa patolagla Gingeo-obstiirica duranig el ciclo SERVICIO
o3 | reproductivo, preconcepoional, concencinl ¥ N GINECO-
; = | poswoncepeional, asi como de las enfeemedades del
E sisterny de reproduccidn de la mujer. OBETETRICIA
!  se | Participa en la claboracion, gjecucion y cvalracion de fos
| = | cuidados de Salad v de actividades de atercidn integral
E para idenfificar ¥ dratar mm-dicfl:ml:s urgeates ¥ | ROTACION EN EL (1 MES)
< emergentes Aprender a cuxdar alj?mmtc:. con I:I!'!.LIJI:IplI‘.'E CERVICIO DE
E comorbilidades para by recupenacion ¥ rehabilitaciin de s MEDICINA
salud.

DA tiene comao fin la formaeidn integral del eseudiznte, quien es el eje central del
: ‘eso cducativo de formacién profesional; orientando sus competencias gencrales y

especificas, Segin el modelo educativo institucional tiene como propdsito brindar una

forrmacién profesional ¥ competitiva a estudiantss universitarios con sentido humanista,
cientifico ¥ tecnolagico a fravés de la investigacion e innovacion, comprometidos con la
responsabilidad social ¥ 1a mejora continua para el desarrolio sostenible del pais. Ademas,
se promueve el aprendizaje significativo en el marco de 1a construccidn o reconstruccion
cooperativa del conocimiento y toma en cusnta los saberes previos de los estudiantes con
la finalidad de fortalecer sus conocimientos y formas de aprendizaje ¥ prosperen en la era
digital, en un entorno cambiants de permangnte innovacién, acorde con las noevas
herramientas y tecaologias de informacidn ¥ cormmicacion.

Clases dindmicas e inferactivas: El coordinador de intemado genera
permanentemente expectativa por ¢l tema a través de actividades que permiten vincular
log saberes previos con el nuevo conocimiento, promoviendo la interaccion mediante el
dialoga v debate sobre los contenidos.

Talleres de aplicacidn: ¢l coordinador de intermade genera siluaciones de
aprendizaje para la transferencia de los contenidos a contextos reales o cercanos a los
estudiantes que seran retroalimentados en los talleres.

Asesorias presenciales v virtuales: Para facilitar la correccion de los avances del

informe de investigacion.
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Desarrollo Tedrico Practico: El Internado, segin nuestro Plan de estudios de la
Carrera de Enfermeria, es de naturaleza tedrico — prictiva. La asistencia es obligatona al

100%5 de las pricticas, exigiendn no solo puntualidad sino permanencia y responsabilidad.

V.- RESPONSABILIDAD SOCIAL.

Se integra durante ¢l cumplimiento de su rol como estudiante, desarrollando
alores v habilidades sociales que le permitan potencializar sus capacidades de apoyo a
la comunidad de influencia, a través del Proyecto de Responsabilidad Social: Trabajo de
aplicacion en la atencidén primaria de Salud: Promocién, Prevencion Y Control De

fermedades No Trasmizibies, vinculado a la Familia ¥ Comunidad.

e — e

" E_,S.H- ﬂt; Inmunizaciones

o« E.8N. de Prevencion ¥ Control de Tuberculosis

s  Control de Crecimiento ¥ Desarrollo

s  Saipd del Adolescente

o  Salnd del Adulto v adulto mayor

» Estrategia Sanitaria Nacional De Prevencion Y Control De Enfermedades
Metaxénicas Y Otrag Enfermedades Transmitidas Por Vectores

e e —

o DMedicing General

+ Cimgla General

+ Emergencia

o Pediatoa

+ Neonatologia

s [ninesoobstetricia

= eftro Qulﬁlt‘g_lﬂ-ﬂ
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DESARROLLO DE PROGRAMACION EDUCATIVA: (ETAPA COMUNITARIA)

Capacidad: Brind cuiduds inlegral de cnfermeria en aclividades de promosssn
de salod de ln persona, familis ¥ commidad, de manera ambulatoria. Aplica con actitud criticn v reflexiva
sdministrativos de la Fsiratega de Salod de fa Blapa Mifio: Crecimiento v Desarmoll,

preveacion y control de dafios para todas faz edades, buscandn satisfacer las necesidades
: Ios elementos normatives, metodoldgicos, téonicos y
inmunizaciones: Estrlegin Sanitaria Macional de Prevencidn y Control de la
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EVALUACION DE LA ROTACION

EVIDENCIA DE CONOCINIENTOS

Waloracida de conorimpentos del inferno de enfenrerin.
Medianle mvaluocibe escrite

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPERO

Escnln dz valuraon de fabalidodes - destveras del ingerno de
enfermeria,

Escaln de wlomcion de actinglesded nlernp de
endermacria

“
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Capacidad: Aplica el proceso de stencidn de enfamnerla del coidado del adulto mayor v del adolescente y por altimo aplica normativas, melodoligicas, teenicos ¥
administrativas para'el conteol de Enfermedades Metaodnicas v olras Enfermedades Transmitidas por Vectores

SEMANA T ESTRATEGIA INDICADORES DE LOGRD
Conceptual Procedimental Actitudinal CIDACTE PERACAEAEDAT
Morma Técmicn, prefocoles, instmenentos & gestinn | Apfia con psited reflexiva v critice | Dermigstm coenfividd, trehaio 2 »  Fonm [dealifis Ls momus ltmica o b
de: & Senlian del Adulin piynr I clementor meiodeligioos de lae | equips, maose de conflicos, lonk & ¥ Dpasersaionoe Estmilegm Sardlaia de] Aduillo oaar.
difenntey  dsoglins  sfinss  pare | docisones y Eenmyp «  PFichas Bealizachailee v coocss Hes b bos mabaltes
T R qllwpdqml.h:l.uj:u: M |nmm miayans el cmdado de 5o salud
5 *  Semiswke  sboe
tambsos fisiood paaca
Comgresde ol Componerds narmadion, ezniee ¥ | Gestisna el midafn pr'nr'nnd:- dphea oo rcdibud reflexiva ¥ ilion cocialeg an o | Aplica o eviloeda d e sdaleseonle
i admingdratis d: b Bsntepe Saritaria Macional del | adividades preventivopeamocieailes, | be deneole ndtodelisios & ke il Ny Basa vigante
i 6 alnlsscenle de amesds  los comyoacndcs | dBrenie o disdplins  dfees  mn #  Semingnes sobee | flifka La pomne décnike o2 b
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do pestibn de B Psteubegin Sasitarin Necomal di | adolscente, Demestm coenlividadl imhaio e soaciales y | Prescaclin i Camal del sl eat
Favvenciba F Conlnol del afolesteniz, Aplia oom octid peflexiva y enilia | equipe, mancs & conflkies, lona & enivmodades del | Bedlizachadas v educeiin 2 bos padiesy
I clemenins metodabigioos do las | decisnnes y hdenege ailukn T, & let ndodscendes uilfizeds Jre crietio
difercnies -ﬁﬁ:}fllrﬂg wfine parg - Flifis e I.:nrrmnl-iu'kal.i;mln
7 ol ety tomislive, eioo v admmnistalive de | Geslisan ¢l ouiedo  poinriasde | Aplica e actiind peflexiva v ilica s Genismor  sahee | AP BonomE #omien vigok k]
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Contml & Erfermedsfos Metaomicss v oelras fde  moemk Tos coponeodes | Esimiegm Samdana Maciwodd & Mctmicin ¥ | OlFE Enfemtades Tranmilida: por
Enfermedpdes Transeatides por Veckoms edablcciios paR o conol e | Preveneiin y Condrolde Enfermedads Endamradades Vedores
Enfimedades Melaséricat y #ice | Mekwénkas y ol Ekernedads el ol
Cnfeemedalzs  Trasmitids  per | Tammitides por Vecioses Ve
Meetires.
Rupiaen In Korms Thewica, prodacnles, inatmmssriog | Apdies com aeliind reflesiva  entics | Dermicetra  coenfiviched,  trabaln ¢a Relima chahat ¢ edwccion  sobe:
di: peslidn de B Poblegih Swdana Nochnal de | sabre moimas, profecols: sober & | equipe, mansis o confliios, bore de Eefamedades Metaeénicss ¥
2 Preveneida y Cant] de Enfermedades Metinfnicas | Esioviegin  Sanitniz  Macimal  de | decisinnes v lidenagn e 1 Prevencids Ewdermedides: Transmsitidlas por Vedorrs
¥ otres Enformscdales Tresmigiae por Veckines, | Prevencién y Conteol e Enfemedades | v Conirod e Frdermedsdos utilizandn bes crterss e ks porm theme
Metapdnicas ¥ sftes BEafemobide | Metménias v oo Bafermedal vigmte
“Frafsmitidas por Vesines Trammitidas por Vecioses,
EVALUACION DE LA ROTACION
EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO
#  VValomcsts de conocimasntos d=| iplerna 1= enfermesi s Focala e valomodin d= lehilidades - desteens o) intemo de #  Beealy de valorsciim e nettheles del iveerno de
v Evalmcion Fnsl Comnitania enfErmierE exfermeria
»  Dwaluscidn Procedimental o Evabuacitm Conduciel
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PA HOSPITALARIA:

paxienies en picientes del servicie de clnagia,

CAPACIDAD: Panticipa en la gestidn de los cuidades conactitud -:rEu::a.].r seflexiva, planificands, arganizando v brindando curdados intesrales de enfermeriz a los

SEM . CONTENIDOS ———r ceia] ESTHATEGIAS DE LA | INBLHCADORES Di_?. I_I;HIEII DE
COMNCEPFTUAL PROCEDIMENT AL ACTITUDIMNAL ENSENANZA LA CAPACIDAD
T Congee |as Fanloging s fracuenles en o senicic siplica cobdadins milvgres de cafeneari § 2n Bl miema -t dscorparmen ef aguigo [ertifics fos principedes shgnes v sinlomas
) o il apepdite soka o, heiotas, o ke palolagias meds Eracuesfor el envicio dosalud del servicin o ciragln *  Reviinmetde o Fa diforesies patologias cocoalradas e o
o oo pEraiE, cokeefslills, hemioe, sic, o, sarviia i Cligh
= 10 |Comnze ] medio suhierse geinkgice y pel de hileea protosdios di aleseion e bt apllca los poolecoles oo g:mmm (% rvnesira ol desamlio o s inseransiin
] cafisfaena dilerembes drms par b= quo el pacicels conocinasnlos hhitidarks m"” subre ¥ ke sug opssevenciss que lienen Bygar en
2 amanEsanh i S peccso QeI o, destrorees vactitndos pasitivas et puakglas Y | conaral oo o superise del guind e, |
e procecammiening, Mas | |
- 11 | Comaee o Proceso de shencibn en eolermasis en b | Aplica o Preceso de stencita en anfimeria Demurstre emyatis ¥ fnscwcmées enc Elshera ¢l pan de akenciin de |
i dilieenbes patoboglas ride: fhecoentes el servinn, e |r difereales patologios mis frecombes remporashilidad mla_qlimiﬂn wrviin ealermerty sobee | patnlngias
% el servicio ﬁﬂ:i:m::u PO A mis eorvames del ser e
% mi# frecmemics del sgrwicio, . Fldwf )
= 12 |Comaee Sz prowcoks de sberciio de las diferenies | Mansja b ootacolos de mercibe 4 s [ ———— Il achain d¢ prowcoke K
E Fatnfogis mas frecnentis en ol senvien, sl coma loe | difieremes Ponloghos mds froososies onel trealiwidad, babajo om sqmpo, *  Foms aiesciin de e palalogize frog comieis ik
T procedimiesics  afminmiolivey que se pedlizzn e o | servkio, 22l come los procedinez oy mungje-ob: conflichs, fonm da i,
_% serviido, adminisiretrves qee 5 realizn en el dezisienes y lidemage o el Fenlitips. e ks poorediméerins
= SEIWED, mw:_lhﬂ:pmh:umiz sdrmitnigiraiivas gue 5o nedlizm end servici,
=L alricion v los procodimnsning
o el minisreiveg
o= EVALUACION DE LA ROTACION
EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENQ

= |1I evaloscion,
= FErhudios de Cases, exposiciones

= (Cieslionariog

O Trabaps individuales ywio gropales

v Soluciones a Epercicise propueslos

* Comportamiento en clase,
® Praciicns Presencinles’ Mormas de Convivencin
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CAPACIDAD; Desarvolie actividades cspecificas ¥ de complejidad en csta drea aplicando con actifud critica v reflexivi los elemensos normativos, cmv:ﬁ:lmalﬁ.
meiodobopicos, écnicos v administmlivos pare el cuidade ibegral de pocientes en el Servicio de Emergencias v Unidad de Cuidados Criticas,

Excada de walaracin de conoimientos del interro die enfermeria.

erthermerie,
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CAPACIDAD: . Desarrolla actividndes cspeclficas ¥ de complojidsd con la fiualkdad dar atenchn m&hlm en ¢l guirtling, desarollando
habilidades 'y destrezas on el proceso de lag jnl:l:i'w:ncim:us guirfiegicas, brindendo cuidados post operatorios mmediaiog or Ly unldad de recupersein post
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A CAPACTDAD;  Conlrasts on 13 priciica ko aprendide cn suls, demosirands su alta calidad humana, cientifica y &lice, modiante protocolos del servisio
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CAPACIDAD: Taricipsen la glaborackn, ejecucidn y evaluacidn de log culdados de Saled v di scilividades prevetivo-promoclonales del paciente
pelidirlon (nige v adolescenie ) eon patologias que requicren atencibn de subespecialidades pediiiricas para Lo recuperacifn ¥ rehabiliacidn de s salud.
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CAPACIDAD:  Elsbor, giecuta ¥ evalda los cuicados de Salad y de actividades preventivo - promuocionales de Ia:’l:-mciliu'inl-l:gmj de la patologis Gingca-
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CAPACIDAD:  Particips en ln elsbotacion, ejecieiin y evaltaeidn de los cuidados de Salud v de actividades de atencion iftegral para identificar ¥ tratar
condigiones urgentes ¥ coergentes Apresder o cukdar a pacientes conmaltiples comorbilidades para lo recuperscion ¥ rehabilitacion deoso sabd.

SErTEn

mamejn ds petocoks de
miencide y b precediniintog

adermonlivos

SEM - c:uwn:n_tmm - - ESTRATEGIAS DE | INIMCADORES DE LOGRO
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Vi WATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS:

Flan de Pricticas. - Serd elaborado por los Coordinadores de Internado ¥ presentado
& la Direccion de la Escuela Profesional de Enfermeria de la UNIFSC en ¢l mtervalo de 1-2
semanas de imiciado €l internado en donde se especificerd las actividades que realizard el
mterno en cada servicio.

Seutlizardan todos los matenzles v recursos requeridos de acuerdo con la naturaleza
de los servicios hospitalarios y de acuerdo a los establecimientos de salud de primer nivel.
Con priondad =i uso EPP en forma individual por autocuidado y por medidas de asepsia
reglamentadas del establecimiento de salud. Las sedes del Internado:

CHANCAY
* Hospital de Chancay y 8BS Dr, Hidalgo Atoche Lopez.

» Base Huaral

o  Clas Agregado la Querencia.

F;Remsus Huomanos:

; = Internos (as) de Enfermeria

¢ Coordinadores de Intemado Hospatal de Chancay v 5BS Dr. Hidalgo Atoche
Lipez.

P | o Comiston del Intemoedo de lg Escuela de Enfermeria,

Recursos Materiales:

Cada Intemo debera portar la cartuchera con los materiales solicitados para practicas

hospitalarias, asi como el material didactico necesario elaborado por grupes de internos.

El uniforme establecido por esta Institueidn es:

Damas:

¢ La Chaqueta debe ser de color nurquess con el logo bordado de la universidad José
Fausting Sanchez Camridn, con dos bolsillos en la parte inferior y con botenes en la parte
de adelante. La manpga debe ser corta o larga segin condiciones chimaticas y es de uso
externo. El largo debe ser a nivel de la cadera,

s Uso de pantalon de corte clasico, recto a la cintura y con dos bolsiflos tipo ojal
{condicicnal). O falda corte recto y el largo a nivel de la redilla.

= Chomps de color turguesa o azul, para uso externo, por encima de la chagueta turquesa.

 (hompa cerrada o cafarena Para uso intemmo, debajo de la chagqueta turquess clar.
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» El cabello debe llevarse recogido, para mantener el orden y limpieza, debe usarse el gorro
de proteccion, el cual es de uso obligatorico

o Serecomienda usar maguillaje discreto, ufas cortas sin esmalte, sin alhajas (sortijas v
pulseras).

= Uso de zapatos azules de cuero o poliurctano, limpios y adecuados para el
desplezamiento rapido v seguro, de preferencia con suela de goma antideslizante,
asegurando su Hmpleza oportana.

» Noestd permitido el uso de Serub, otros colores de uniformes ni el uso de zapatillas.

bl Chagqueta de color turquesa con el logo bordado de la universidad José Faustino Sdnchez
- Carridn, con dos bolsillos en la parte inferior ¥ con botones en la parte de adelante. La
manga debe ser cortz o larga sepin condiciones climiticas v es de uso externo, El largo
debe ser a nivel de la cadera,

Pantalon AZUL de corte clsico, recto a la cintura y con dos holsilles tipo ojal chaqueta
TURQUESA;

Casaca azul marino con dos bolsillos tipo ojal v con cterre adelants. La manga es larga

y es de use externo, por encima de Ja chagueta turquesa. También se puede hacer uso de
la chompa o saco color AZUL.

s Chompa cerrada o cafarena cuello redondo turquesa para uso interno, antes de colocarse
la chagueta tarquesa claro

s zapatos azules o negros, antidesiizantes puede ser con o sin pasadores.

o NMedias clisico Azul

s Fotocheck de identificacidn para damas y varones, ubicado en la solapa izquierda de la
chagueta o pendiente del cuello (fanyard), donde debe figurar Ia identificacion ubicado
en la solapa izquierda de la chaqueta o pendiente del cuello (lanyard)

o Ecuipos y materiales especificos para los cuidados de enfermeriz deberd llevar cada
mterno a la Sede Hospitalaria, asf como las Jomadas de Capacitacion que cada
coordinadora del establecimiento de salud tendrd a bien programar,

s Considerard ¢l rol de turnog establecidos por cada Coordinadora de Sede consignando el
mimero de 150 horas mensuales en servicio, 12 horas de trabajo académico y de
Investigacion en la modalidad preseneial.

Los recursos diddcticos se oricntan a lo siguisnie:
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1) Estudio y Discosién de casos clinicos
b) Conversatorios de temas de Enfermeria
£) Desarrollo dePracticas de Laboratorio para fortalecer habilidades y destrezas en
los procedimientos de Enfermeria.
Esta integracion permitivd que el Interne {a) asoma responsabilidades en los servicios
bajo la supervision de los (las) Coordinadores (as) de Intermado de cada Sede
Hospitalaria.

Vil. EVALUACION
a Evaloacién del rendimiento Académico:
Cognitivo: Serd mediante dos (02) exdmenes que tema la Insttucidn. Uno (013 al

Ingreso v el Sepundo al epreso del nterno.

Desempeno: Se evaluard con: las fichas de observacion con escala de calificacidn
mensual por cada rotacidn. Y la Hoja de evaluacidn final del Interns de Enfermeria

El proceso de evaluacion sera permanente, al finalizar la nota de internado vale 80% v
la calificacion del 20% lo realizard la directora de la EP,

*  Producto: presentacion de un trabajo admimstrativo realizado por los estudiantes puede
ser Plan de Capacitacion - Manual de Organizacion v Funciones v ofros que asigne la
Institucién. Asi como €] producte d= la investigacion realizada.

EVALUACION PONDERACION
Coordimador (a) de Sede 2005
Directora de E.P. Enfermeris 2084

Loz instrumentos estin presentados en el Reglamento de internado.
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