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IL SUMILLA
El curso es de naturaleza practica: contribuye a que el estudiante se familiarice con su proximo
desempefio profesional; contando con sesiones presenciales de asesoria y monitoreo. Las principales
etapas del curso son: registros de la practica. Monitoreo de la practica. Presentacion y sustentacion

del informe préctica.

111 CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO
CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA NOMBIEIIED?&E:.IFQ:NIDAD SEMANAS
Al finalizar la primera unidad, el estudiante
- presenta un Plan de.TrabaJo, apllc.ando los REGISTO DE LA
<ot _ conceptos y herraml'en.tas aprendidas, PRACTICA PRE 1-2
= demostrando conocimiento de la PROFESIONAL
= estructura del Plan y un buen manejo de la
informacion del mismo.
Al finalizar la segunda unidad, el estudiante
- elabora un informe de los avances de sus MONITOREO DE LA
g — practicas pre-profesionales, aplicando PRACTICA PRE 34
?, conceptos y herramientas de su PROFESIONAL
especialidad, teniendo en cuenta su
aplicabilidad a la realidad.
Al finalizar la tercera unidad, el estudiante
presenta un informe preliminar de sus
2 Practicas Pre-Profesionales, teniendo en INFORME DE AVANCE DE
O = |cuenta la asesoria docente y las PRACTICAS PRE 5-6
% observaciones desarrolladas mediante una PROFESIONALES
asesoria personalizada con el estudiante,
demostrando claridad y coherencia.
Al finalizar la cuarta unidad, el estudiante
- presenta y sustenta, un informe final de INFORME FINAL DE
= = | sus practicas preprofesionales, aplicando PRACTICA PRE 7-8
g — | las teorias y herramientas propias de su PROFESIONAL
carrera, demostrando dominio del temay
conocimiento de realidades concretas.




Iv. INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO
INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO
NUMERO

1 Aplica el reglamento de practicas pre profesionales

2 Relaciona las funciones encomendadas con sus conocimientos técnicos y tedéricos

3 Elabora el plan de practicas en la que propone mejoras a los problemas examinados

4 Asume las caracteristicas de liderazgo y trabajo en equipo en el cumplimiento de sus
funciones

5 Demuestra eficiencia en el cumplimiento de sus funciones

6 Demuestra eficiencia en el cumplimiento de sus funciones

7 Trabaja en equipo en su centro de practica

8 Demuestra que identifica con claridad las caracteristicas de una Gestién Publica con
eficiencia

9 Trabaja en equipo en su centro de practica

10 Integra a los conocimientos académicos y técnicos suyos y de todos los miembros de su
equipo, en el desempefio de sus funciones

11 Integra a los conocimientos académicos y técnicos suyos y de todos los miembros de su
equipo, en el desempefio de sus funciones

12 Trabaja de manera coordinada desempefiandose con eficiencia en su funcién individual y
colectivamente

13 Trabaja de manera coordinada desempefiandose con eficiencia en su funcion individual y
colectivamente

14 Contribuye al fortalecimiento de una gestion eficiente por resultados, poniendo en practica
los principios del servicio de calidad

15 Contribuye al fortalecimiento de una gestion eficiente por resultados, poniendo en practica
los principios del servicio de calidad

16 Sustenta el informe final de acuerdo a las pautas del esquema de practicas pre profesionales,

mostrando evidencias del cumplimiento de las acciones realizadas




DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS:

e

UNIDAD DIDACTICA I: REGISTRO DE LA PRACTICA PRE PROFESIONAL

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA I: Al finalizar la primera unidad, el estudiante presenta un Plan de Trabajo, aplicando los conceptos y
herramientas aprendidas, demostrando conocimiento de la estructura del Plan y un buen manejo de la informacion del mismo

CONTENIDOS ESTRATEGIAS DE LA
o INDICADORES DE LOGRO
SEMANA ENSENANZA VIRTUAL DE LA CAPACIDAD
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL
Visién global de la asignatura: Interpreta las normas | Asume su compromiso en Aplica el reglamento de practicas
Naturaleza. Importancia y aspectos establecidas en el reglamento | cumplir con lo estipulado pre
1 metodolégicos. El reglamento de de practicas pre profesionales | en el reglamento de profesionales
Précticas Preprofesionales. practicas
Reconocimiento de su centro de Identifica las funciones a | Comprende cuales son las Relaciona las funciones
préctica. Ubicacidn a los estudiantes desempefiar en el Centro funciones que debe Sustentacion encomendadas con sus
2 en su centro de practica, explicacion de Practicas cumplir con eficiencia presentacion  de Ioz conocimientos técnicos y
de la funcién que realizara. Anexos seetin la directiva tedricos
Pautas para el desarrollo de las g, .
oracticas de practicas re
- rofesional de  sus
Identificacién y analisis de problemas en frabajos
la organizacién relacionadas con su . '
funcién. Anélisis de Requerimientos para Examina en detalle los | Argumenta los problemas | ® Uso del Google Meet. Elabora el plan de précticas en la
3 ol cur.nplimiento de su  funcién problemas del centro de examinados del centro de | * Foros, Chat. que propone mejoras a los
Elaboracién del plan de Practicas " | préacticas practicas problemas examinados
Asesoramiento en la elaboracién del Demuestra compromiso A | teriti g
4 plan de practicas en la escuela de Explica el aporte de las | para asumir el I.;ume ast cbar.ac erts |ca'1s €
economia practicas cumplimiento de sus derazgo y trabajo en equipo en

funciones

el cumplimiento de sus funciones

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Elaboracion del plan de trabajo Pre-
Profesionales.

® Plan de Actividades de Practicas Pre-Profesionales, aprobado.
e Carta de aceptacidn emitida por la empresa.

e Registro de practicas

¢ Informe de actividades semanales.

Presentacidn y sustentacion oportuna de la evidencia de

producto.
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MONITOREO DE LA PRACTICA PRE-PROFESIONAL

Unidad Didactica IlI:

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA lI: Al finalizar la segunda unidad, el estudiante elabora un informe de los avances de sus practicas
pre-profesionales, aplicando conceptos y herramientas de su especialidad, teniendo en cuenta su aplicabilidad a la realidad.

ESTRATEGIAS
CONTENIDOS DE LA
SEMANA ENSENANZA INDICADOEiISDE(I:E"I).ggRO DE LA
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL VIRTUAL
. . Demuestra eficiencia en el
L Explica con claridad L .
Supervisidn y . , . . ) . cumplimiento de sus funciones
. Explica cémo ha realizado su trabajo | cdmo ha realizado su
5 monitoreo en el i L
- durante la semana trabajo durante Ia Sustentacién vy
centro de practica .
semana presentacion de
— - - los anexos —
Supervisidn y Explica con claridad segun la Demuestra eficiencia en el
6 monitoreo en el Explica cdmo ha realizado su trabajo | €dmo ha realizado su directiva de cumplimiento de sus funciones
centro de practica durante la semana trabajo  durante Ia practicas re
semana profesional de
Supervisién y | Resuelve en equipo las dificultades que se | Demuestra su sus trabajos. Trabaja en equipo en su centro de
7 monitoreo  en el | presenta al realizar sus funciones predisposicion para | * Uso del Google | practica
centro de practica trabajar en equipo Meet.
e Foros, Chat.
Presenta el Informe de Demuestra que identifica con
Asesoramiento y | actividades semanales, detallando las | Demuestra su claridad las actividades
8 supervision de los | actividades y el numero de horas | predisposicidon para desarrolladas.
informes (presencial | desarrolladas, en el tiempo cumplimiento del
y / o Virtual). establecido, informe de actividades
con el V°B° del jefe inmediato
EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA
EVIDENCIA DE o
EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO
CONOCIMIENTOS

La elaboracién del
avance del informe

Presentacion de Avance de Informe de Practica Pre profesional

Presentacion y sustentacion oportuna de trabajos propuestos.




z

INFORME DE AVANCE DE PRACTICA PRE-

Unidad Didactica Ill:

PROFESIONAL

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA Ill:

Al finalizar la tercera unidad, el estudiante presenta un informe preliminar de sus Practicas Pre-

Profesionales, teniendo en cuenta la asesoria docente y las observaciones desarrolladas mediante una asesoria personalizada con el estudiante,
demostrando claridad y coherencia.

ESTRATEGIAS DE LA
CONTENIDOS ENSENANZA INDICADORES DE
SEMANA LOGRO DE LA
VIRTUAL
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL CAPACIDAD
Supervisién y monitoreo en | Resuelve en equipo las dificultades que se ) o Trabaja en equipo en su
el centro de practica, sobre | presenta al realizar sus funciones Demuestra su predisposicion centro de préctica
9 el avance del plan de para .
précticas Pre profesionales trabajar en equipo
— - — Sustentacion y —
Supervision y monitoreo en Emplea sus conocimientos L | Integra a los conocimientos
el centro de practica al Emplea sus conocimientos académicos y | académicos y técnicos sin presentacion ,de 0s académicos y técnicos suyos y
10 sobre el avance del plan de | técnicos en el desempefio de sus desconocer el de su equipo, | 2aN€X0s  segun  1a | ge todos los miembros de su
practicas funciones en el desempeiio de sus | directiva de practicas | equipo, en el desempefio de
funciones pre profesional de | susfunciones
Supervisién y monitoreo en Emplea sus conocimientos sus trabajos. Integra a los conocimientos
el centro de practica Empl imient démi académicos y técnicos sin | ¢ Usodel Google Meet. | académicosy técnicos suyosy
mplea en sus conocimientos académicos . :
11 sobre el avance del plan técr’:icos en el desempefio de sus funcionez desconocer el de su equipo, | ® Foros, Chat. de todos los miembros de su
de practicas P en el desempefio de sus equipo, en el desempefio de
funciones sus funciones
. Presenta el Informe de Trabaja de manera
Asesoramiento y L Demuestra su . ~s
L, actividades semanales, detallando las . L, coordinada desempefiandose
supervision del avance del . , predisposicién para S L
12 actividades y el numero de horas con eficiencia en su funcion

informe final de practicas
(presencial y / o Virtual).

desarrolladas, en el tiempo establecido, con

el V°B° del jefe inmediato.

cumplimiento del informe de
actividades

individual y colectivamente

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE
CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Elaboracién de los
informes y llenado de los
anexos segun reglamento

* Informes de actividades semanales.

¢ Informe de monitoreo de Practicas Pre-Profesionales.
* Presentacion de Avance de Informe de Practica

Presentacién y sustentacidon oportuna de trabajos

propuestos.




INFORME DE AVANCE DE PRACTICA PREPROFESIONAL

Unidad Didactica IV:

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA IV:

CONTENIDOS BT oo DELA | INDICADORES DE
SEMANA VIRTUAL LOGRO DE LA
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL CAPACIDAD
Supervisién y monitoreo en | Resuelve en equipo las dificultades que se Trabaja en equipo en su
el centro de préctica, sobre | presenta al realizar sus funciones Demuestra su predisposicion centro de practica
13 el avance del plan de para
practicas trabajar en equipo
Pre profesionales »
Supervisién y monitoreo en Emplea sus conocimientos Sustentacion y Integra a los conocimientos
el centro de practica sobre | Emplea sus conocimientos académicos y | académicos y técnicos sin presentacion de 10s | académicosy técnicos suyosy
14 el avance del plan de técnicos en el desempefio de sus desconocer el de su equipo, anexos segun la | de todos los miembros de su
practicas funciones en el desempefio de sus directiva de practicas | equipo, en el desempefio de
funciones pre profesional de | sus funciones
Supervisién y monitoreo en Emplea sus conocimientos sus trabajos. Integra a los conocimientos
el centro de préctica . . académicos y técnicos sin | ¢ Uso del Google Meet. | académicosy técnicos suyosy
15 sobre el avance del plan fgg:ilcesse;nszlsdc;r;on?m|~en;os aca]:jem'lcos y desconocer el de su equipo, | ® Foros, Chat. de todos los miembros de su
de practicas peno desustunciones |, g desempefio de sus equipo, en el desempefio de
funciones sus funciones
Presenta el Informe de Trabaja de manera
Asesoramiento y | actividades semanales, detallando Ilas | Demuestra su coordinada desempefiandose
16 supervisién del avance del | actividades y el ndmero de horas | predisposicion para con eficiencia en su funcién

informe final de practicas
(presencial y / o Virtual).

desarrolladas, en el tiempo
establecido,
con el V°B° del jefe inmediato.

cumplimiento del informe de
actividades

individual y colectivamente

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE
CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Elaboracion de los
informes y llenado de los
anexos segun reglamento

* Informes de actividades semanales.

¢ Informe de monitoreo de Practicas Pre-Profesionales.
* Presentacion de Avance de Informe de Practica

Presentacidn y sustentacion oportuna de trabajos

propuestos.
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VL MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS
Se utilizaran todos los materiales y recursos requeridos de acuerdo a la naturaleza de los temas programados.
Basicamente seréan:

1. MEDIOS Y PLATAFORMAS VIRTUALES
Casos practicos

Pizarra interactiva

Google Meet

Repositorios de datos

2. MEDIOS INFORMATICOS:
Computadora

Tablet

Celulares

Internet.

VIL.  EVALUACION:
La evaluacién que se propone serd por Unidad Didactica y debe responder a la Evidencia de
Desempefio, Evidencia de producto y Evidencia de conocimiento

La evaluacidn para las cuatro Unidades Didacticas sera de la siguiente forma:

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO Porcentaje Ponderacion Instrumentos
1. Elaboracién del plan de trabajo 10% 0.10 anexo
2. Cur.nPllmlento del cronograma de 10% 0.10 anexo
actividades
3. Elaboracion sustentacion  del
) on v 20% 020 anexo
informe Final
Total, Evidencia de Conocimiento 40 % 0.40
EVIDENCIA DE PRODUCTO Porcentaje Ponderacion Instrumentos
1. Plan de Actividades de Practicas Pre- 10% 0.10 Anexo segun
Profesionales, aprobado. directiva de
2. Carta de aceptacion emitida por la 05% 0.05 practicas
empresa.
3. Regnls_tro de practicas e Informe de 05% 0.05
actividades semanales
Total, Evidencia de Producto 20% 0.20
EVIDENCIA DE DESEMPENO Porcentaje Ponderacion Instrumentos
1. Presentacion oportuna del trabajo 20% 0.20
2. Desarrollo en forma ordenada vy o Presentacion y
correlativa. 10% 0.10 sustentacién del
3. Sustentar el desarrollo del trabajo y trabajo
justificar los resultados. 10% 0.10
Total, Evidencia de Desempeiio 40 % 0.40

PROMEDIO UDI (PUDI)= EC+ EP + ED = PP11
PROMEDIO UDII (PUDII) = EC+ EP + ED = PP12
PROMEDIO PP1 = (PP11 + PP12) /2

PROMEDIO UDIII (PUDIII) = EC+ EP + ED = PP21
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PROMEDIO UDIV (PUDI) = EC+ EP + ED = PP22
PROMEDIO PP2 = (PP21 + PP22) /2

Nota Final = (PP1 + PP2) /2 (*)
(*) Resolucién Rectoral No 130-2015-CU-UNJFSC, Huacho 20 de febrero del 2015

VIII. BIBLIOGRAFIA
a. Fuentes Bibliograficas

N° CcODIGO AUTOR TITULO ANO
Carrera de Ingenieria | Reglamento de Practicas 2019

1 S/IC en Sistemas preprofesionales de la UNJFSC y
Computacionales Directiva de Practicas

Preprofesionales de la Escuela de
Economia y Finanzas

N° cODIGO AUTOR TITULO ANO
1 Gobierno Regional/ I::i?u‘i%r?esa"""o de la 2019
Gobierno
Local/Institucion PEI
Privada POI
MOF, ROF, RIF

b. Fuentes complementarias
e Hermenegildo, Q. C. (2017). Las prdcticas preprofesionales y su aporte en la
formacidn académico profesional en los estudiantes. Lima: San Marcos.
e  Pacheco, T. (2012). “La formacidn profesional: practica institucionalizada,
estrategia escolarizada y proyecto educativo en permanente evaluacion. Revista
Iberoamérica de Educacion, 45 -69.

. De La Flor, L. (2018). Importancia de las Prdcticas Pre-Profesionales en la
Transicion al empleo. Lima: GRADE.

Huacho, agosto del 2025
Univewsidad Nacional

“José Faustine Sdnchez Comidn’

ZAPATA VILLAR PEPE LOYO
DNU083



