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Il SUMILLA Y DESCRIPCION DEL CURSO

La asignatura corresponde al area de estudios de especialidad, es de naturaleza tedrico-practica.
Tiene como propédsito desarrollar en el estudiante la capacidad de conocer, comprender y aplicar
los conocimientos y procedimientos de la axiologia, deontologia vy filosofia de la sociedad. Las
decisiones morales y amorales. La verdad y la falsedad en el ejercicio de la profesion. La
importancia de la practica de valores en la integracion y desarrollo de la sociedad. La moralidad
en los distintos campos del saber humano. La ética y el ejercicio de la profesionalidad. Principios

éticos.

En el proceso del desarrollo del curso, a los alumnos se les motivara al analisis critico, buscando
acrecentar su capacidad de conmutar la teoria con la realidad que por ende complementara su

formacion como profesional de la carrera de Economia y Finanzas.



Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:

1. Normatividad del Presupuesto Publico de la Republica, estructura y etapas.
2. La Planificacién y su relacion con los Sistemas Administrativos del Sector Publico y el

Presupuesto.



M. CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

Comprende los conceptos basicos
de la ética, la moral, el acto basico y
la axiologia.
dentro del medio social en el que se
desenvuelve.
Reconocimiento de la Ley de
Personas con Discapacidad. Ley
N°29973

Conceptos basicos,
evolucion historicay
conciencia moral de la
persona.

Marco legal.

Conoce los enfoques filoséficos que
explican la evolucion historica de la
ética 'y la moral.

Reconoce y valora la conciencia como
elemento de identidad personal en el
momento de comunicar la verdad

Evolucion histéricay
filosofica.

Valora la dimensién deontoldgica
como factor del desarrollo
profesional.

La éticay moral en el
mundo profesional.

Explica los aspectos teéricos-
practicos y normativos de los actos
humanos en cuanto a su obrar
consiente y libre en el ejercicio de la
profesién economica y financiera.

Aspectos legales y
codigos éticos.




IV. INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

1 Conocer los conceptos basicos de la ética y moral.

2 Valorar la dimension deontolégica del Profesional ligado a las Ciencias
Econdmicas y Financiera.

3 Conocer la ética y la normatividad vigente que desarrolla los Colegios
Profesionales de Economistas.

4 Identificar el marco normativo sobre el ROF Y MOF de las Instituciones sea
publica y privada donde se ejerce la profesion.

Capacidad para establecer un marco normativo sobre deontologia

S profesional en funcién a la actividad laboral que desarrolla.

6 Identifica los Valores que son inherentes al desarrollo Profesional.

7 Conoce la Etica y los Valores que persigue consagrar un Miembro Colegiado.
Fundamenta el desenvolvimiento de la ética que se viene desarrollando en el

8 pais en los ultimos afios.

9 Capacidad para integrar Comités de éticas en la Sociedad Civil para
fortalecer los valores y la ética en el accionar cotidiano.

10 Identificar el accionar negativo institucional sobre todo en el sector Publico

gue se orienta a actos de colusion, peculado y corrupcion.

11 Contribuir con los

12 Reconoce la diferencia entre el Plan de Desarrollo Concertado, Plan
Estratégico y Plan Operativo.

13 Conocimiento pleno de la ley de las personas con discapacidad.

14 Conoce la Funcion de los Organos de Control de las Instituciones Publicas.

15 Expone con claridad, los temas que se le asignado en los trabajos
académicos.

16 Participa en la solucién de casos practicos en temas de sobrevaloracion y

subvaluacion de obras publicas.




V.

DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

UNIDAD DIDACTIDA I:

Conceptos basicos, evolucion historicay conciencia moral de la persona. Marco Legal.

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA |: Comprende los conceptos basicos de la ética, la moral, el acto basico y la axiologia, dentro del medio social
en el que se desenvuelve. Reconocimiento de la Ley de Personas con Discapacidad y su Reglamento. Ley N° 29973

filosoficas que explican el
problema ético moral.

actitudes filosoficas.

e Foros, Chat.

SEM CONTENIDOS ESTRATEGIA INDICADOR DE LOGRO
' CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL DIDACTICA DE LA CAPACIDAD
- e Llega a la hora indicada
¢ Def|n|C|o_nes y . o e Indaga sobre temas de
concepciones de la ética | |nvestiga los conceptos e Diferencia e identifica la - Expositiva actualidad por su propia
1 y la moral. basicos de ética y moral. ética y la moral. (Docente/Alumno) iniciativa
e Usodelgoogle |* Participa responsable y
meet. activamente en los trabajos
. . Debate dirigido e Llega a la hora indicada
e El acto humano. « Discrimina acciones del ° ESrtT']%nn%e y reconoce el acto (Discusiones) o In?ag;’?ldS%bre temas de
e La axiologia. hombre con acto humano. o : actualidad por su propia
2 e Ley de Personas con « Analiza la definicion de valor. |* \F/’:Igcrieesjerarqwzar sus Le ct.u a SForos, Chat. g‘;‘;‘t@é!‘ég responsable
i [ Conocimiento legal. : : J ici y
Discapacidad. o J e Respeta la ley. e Usode activamente en los trabajos
(rjgp'tt)slitorios e Llega a la hora indicada
_ O e Por grupos de trabajo, Igitales. e Indaga sobre temas de
© g)? rlri'ggrt]egl f'lfosﬁg%a: que investigan y exponen las e Comparan y asumen su . Lluvia de ideas (Saberes actualidad por su propia
3-4 étigo m oralp diferentes corrientes identidad con las diferentes previos) iniciativa

e Participa responsable y
activamente en los trabajos
asignados.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

Evidencia de conocimientos

Evidencia de producto

Evidencia de Desempefio

e Estudio de casos de manera virtual.
e Cuestionarios y examenes virtual.

e Trabajos individuales y/o grupales de modo virtual.
e Soluciones a ejercicios propuestos a modo virtual.

e Comportamiento en clase y
chat virtual.

Las 4 horas que incluyen teoria y practica. Se desarrollan 2 horas de teoria y 2 horas de practica se realizaran en el aula C-302 del pabellon 4-C de la Escuela Profesional de Economia y Finanzas.




UNIDAD DIDACTIDA II:

Eticay moral en las sociedades actuales.
CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA 1l: Conoce los enfoques filoséficos que explican la evolucion histdrica de la ética y la moral. Reconoce y valora
la conciencia como elemento de identidad personal en el momento de comunicar la verdad.

CONTENIDOS ESTRATEGIA INDICADOR DE
SEM. DIDACTICA LOGRO [DIE
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL CAPACIDAD
0 Llega a la hora
. . . . Expositiva indicada
o Analiza la propia o Forman convicciones para la (Docente/Alumno) o Indaga sobre
. actitud ante las perspectivas de |vida. ;
o Formacion : : Igoogle [temas de actualidad por
5-6 |t ncion de la concieyncia. la sociedad. e Semuestran abiertos alos  [° Uso del google | propia iniciativa
o Discuten las posturas  |cambios. meet. o Participa
encontradas. . Acogen el parecer del otro. . eratg dirigido responsable y
(Discusiones) activamente en los
° Foros, Chat. g Liega a la hora
. Lecturas indicada
o Definen los conceptos: |/ Uso d . Ind b
. Reconocen el valor de la ° sode naaga soore
78 La obligacion de 882?5:;8;&%?(1” y verdad. repositorios digitales.  [temas de actualidad por
comunicar la verdad. N Comp'renden la verdad Adoptan una postura veraz . Lluvia de ideas (Saberes su proplg;rr\tl%?tgla
H . ®
del bien comun. para la vida. previos) responsable yp
. Foros, Chat.  |activamente en los
trahaine acinnadnc

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

Evidencia de conocimientos

Evidencia de producto

Evidencia de
Desempefio

. Estudio de casos de modo virtual.

Cuestionarios y evaluacion virtual.

Trabajos individuales y/o grupales de modo virtual.
Soluciones a ejercicios propuestos en forma virtual.

. Comportamiento
en clase y chat virtual.

Las 4 horas que incluyen teoria y practica. Se desarrollan 2 horas de teoria y 2 horas de practica se realizaran en el aula C-302 del pabellon 4-C de la Escuela Profesional de Economia y Finanzas.




UNIDAD DIDACTIDA IlI:

La éticay moral en el mundo profesional.

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA llIl: Valora la dimensién deontoldgica como factor del desarrollo profesional.

CONTENIDOS INDICADOR DE LOGRO DE LA
SEM. ESTRATEGIA DIDACTICA CAPACIDAD
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL
e Formula interrogantes * g&%%gﬁg{gg e Llega a la hora indicada _
sobre los problemas éticos e Indaga sobre temas de actualidad por
9 *El secreto morales para hacer ;gg(ljensocen las Expositiva (Docente/Alumno) Su propia iniciativa
profesional. referencia a la conducta caracteristicas del | P e Participa responsable y activamente en
profesional debida. secreto profesional e Uso del google meet. los trabajos asignados
e Investigan y exponen por [ Comprenden y . Debate dirigido (Discusiones) P
grupos sobre la axiologia acogen los codigos e Foros, Chat. X Il_riggaa :slgt?r%r?elrrrgsc%deaactuali dad por
10 - 11 |* Los colegios de algunos colegios de ética de los . Lecturas su rgo ia iniciativa P
profesionales. | profesionales de la colegios o = g P bl ti ¢
localidad. profesionales e Usode repos|t0r|os ® Fartcipa responsable y activamente en
estudiados digitales los trabajos asignados
_ o e Se comprometena | | uvia de ideas (Saberes o
e Aplican los conocimientos ser profesionales : e Llega a la hora indicada
e La verdad y asumidos en el tema “La contables y previos) e Indaga sobre temas de actualidad por
12 obligacién de comunicar la | financieros que e Foros, Chat. su propia iniciativa
los estados verdad” y lo aplican al defiendany e Participa responsable y activamente en
financieros. mundo financiero. comuniquen la los trabajos asignados

verdad.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

Evidencia de conocimientos

Evidencia de producto

Evidencia de Desempefio

e Estudio de casos de modo virtual.
e Cuestionarios y examen virtual.

e Trabajos individuales y/o grupales de modo virtual.
e Soluciones a ejercicios propuestos a modo virtual.

e Comportamiento en clase y chat
virtual.

Las 4 horas que incluyen teoria y practica. Se desarrollan 2 horas de teoria y 2 horas de practica se realizaran en el aula C-302 del pabellén 4-C de la Escuela Profesional de Economia y Finanzas.




UNIDAD DIDACTIDA IV: Aspectos legales y codigos de ética.

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA IV: Explica los aspectos teoricos-practicos y normativos de los actos humanos en cuanto a su obrar consiente y
libre en el ejercicio de la profesion econémica y financiera.

SEM CONIEN PSS ESTRATEGIA INDICADOR DE LOGRO DE LA CAPACIDAD
"| CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL DIDACTICA
e Principios * Por grupos de trabajo, * Asumen una actitud e Llega a la hora indicada
investigan y exponen las critica ante la legislaciéon it ;
13- 14 morales y prir)cipga_lgsynprrl?ﬁas de tributaria_cuestiognando ' EprSItNS s(cl)) gglegi/gtjmno) ° g‘rgg?:iﬁ%?gg\}gmas de actualidad por su
legislacion legislacion tributaria para | su moralidad. « Participa responsable y activamente en los
. . reconocer sus principios |* Aplican con moralidad la meet. -IPa resp y
tributaria. morales. legislacién tributaria. | Debate dirgido (Discusiones)| traPajos asignados
e Foros, Chat.
. !n(\j/esttjigap bre | . Lecturas
e Codigo de individualmente, sobre la * Usoderepositorios |q | |ega a la hora indicada
ética del o g0 de e e e Qi ol ~ digitales, « Indaga sobre temas de actualidad por su
15-16 Economista profesional del colegio profesional de . Lluvia de ideas (Saberes propia iniciativa .
) Economista contadores. previos) » Participa responsable y activamente en los
colegiado. e Debate sobre lo e Foros, Chat trabajos asignados
investigado.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

Evidencia de conocimientos

Evidencia de producto

Evidencia de Desempefio

e Estudio de casos de modo virtual.
e Cuestionarios y examen virtual.

virtual.

e Trabajos individuales y/o grupales de modo

e Soluciones a ejercicios propuestos a modo virtual.

e Comportamiento en clase y chat virtual.

Las 4 horas que incluyen teoria y practica. Se desarrollan 2 horas de teoria y 2 horas de practica se realizaran en el aula C-302 del pabellén 4-C de la Escuela Profesional de Economia y Finanzas.




VI.

VII.

MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS

Se utilizaran todos los materiales y recursos requeridos de acuerdo a la naturaleza de los temas

programados, los cuales se detallan a continuacion:

6.1 Medios escritos y casos précticos:
o Casos practicos.
o Pizarra interactiva.
o Google meet.
o Repositorio de datos.

o Correo: wcarrera@unjfsc.edu.pe

6.2 Clases virtuales:
o Aprendizaje colaborativo y experiencial.
o Estudio de casos
o Aprendizaje basado en problemas.

o Clase magistral activa

EVALUACION

La evaluacion se realizard por Unidad Didactica. Consistird en verificar y calificar en el estudiante

las evidencias de conocimiento, de desempefio y producto.

1.- Evidencias de Conocimiento

La Evaluacion sera a través de pruebas escritas y orles para el analisis y autoevaluacion. En
cuanto al primer caso, medir la competencia a nivel interpretativo, argumentativo y propositivo,
para ellos debemos ver como identifica (describe, ejemplifica, relaciona, reconoce, explica, etc.); y
la forma en que argumenta (plantea una afirmacidén, describe las refutaciones y llega a
conclusiones) y la forma en que propone a través de establecer estrategias, valoraciones,
generalizaciones, formulacion de hipétesis, respuestas a situaciones, etc.

En cuanto a la Autoevaluaciones de este nivel seran de respuestas simples y otras con preguntas

abiertas para su argumentacion.
2.- Evidencia de Desempefio
Esta evidencia pone en accién recursos cognitivos, recursos procedimentales y recursos

afectivos; todo ello en una integracion que evidencia un saber hacer reflexivo, en tanto, se pueda
10
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verbalizar lo que se hace, fundamentar teéricamente la practica y evidenciar un pensamiento
estratégico, dado las observaciones en torno a como se actua en situaciones impredecibles.

La evaluacién de desempefo se evalla ponderando como el estudiante se hace investigador
aplicando los procedimientos y técnicas en el desarrollo de las clases a través de su asistencia y

participacion asertiva.

3.- Evidencia del Producto

Estan implicadas en las finalidades de la competencia, por tanto, no es simplemente la entrega
del producto, sino que tiene que ver con el campo de accién y los requerimientos del contexto de
aplicacion.

La evaluacion de producto de evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos parciales y el
trabajo final.

Ademas, se tendré en cuenta la asistencia como componente del desempefio, el 30% de

inasistencia inhabilita el derecho y la evaluacion.

Los promedios de las unidades didacticas se determinaran con base al siguiente cuadro:

VARIABLES UNIDADES DIDACTICAS
DENOMINADAS MODULOS

Evaluacion de Conocimiento 30%

Evaluacion de Producto 35% El ciclo académico comprende 4

Evaluacién de Desempefio 35%

El promedio de la nota de ciclo se obtendra de la siguiente manera:

PF = (PM1) + (PM2) + (PM3) + (PM4) / 4
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