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SILABO DE DEONTOLOGIA

. DATOS GENERALES

Linea de Carrera Formacion general

Semestre Académico 2025 - 11

Cdédigo del Curso 455

Créditos 02

Horas Semanales TOTAL, Horas. 04; HT: 00 HP: 04
Ciclo VI

Seccion Unica

Apellidos y Nombres del

Docente M(a) Rosales Borja Nadia Malua
Correo Institucional Nrosales@unijfsc.edu.pe

N2 De Celular 920015653

Il. SUMILLA Y DESCRIPCION DEL CURSO

Pertenece al octavo ciclo de la Carrera profesional de Trabajo Social, area de Formacién general. Es
de condicion obligatorio, componente responsabilidad social, caracter practico, con 00 horas teéricas
y 04 practicas semanales, dividida en cuatro unidades didacticas y 02 créditos

Su proposito: establece los valores deontoldgicos como factor de desarrollo profesional, practicando
los principios y normas de la profesion de Trabajo Social, para acrecentar la calidad de la intervencion
professional.

Contenidos:

Concepto y definicion de la Deontologia, importancia, normas y principios Marco axioldgico: critico,
autocritico y vivencial.

Cddigos de ética profesionales. Codigo de ética del Trabajo Social, valores y principios. Espacio de
reflexion deontolégico. Casos practicos.

La practica de la asignatura se desarrollara en la modalidad de clases practicas. Concluye con la

presentacion y analisis de casos en un espacio profesional.
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. CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO.

Analiza La Etica y deontologia su importancia, sus LA ETICAY LA 1-4
Normas, los principios y valores de justicia, dentro de la DEONTOLOGIA
profesion de Trabajo social concluye presentando casos
practicos.
Ante las exigencias del mercado laboral Identifica VALORES Y PRINCIPIOS 5-8
Cddigo de ética profesionales y funcion publica. Buenas
practicas para la promocion de comportamiento ético y
medidas de Proteccion. Presentacion de casos
practicos
Analiza y expone el Codigo de ética del Trabajo Social CODIGOS DE ETICA 9-12
Lo . PROFESIONAL.
Los Valores y Principios que se practican.
Concluye con la presentacion de casos practicos
Identifica espacio de reflexion deontolégico en diferentes Deontologia 13-16

campos de accién del Trabajador
Social
Casos practicos

profesional en
diferentes sectores
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IV. INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO.

NUMERO INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO.

1 Explica Comprensivamente la Deontologia, encontrando confluencias, diferencias y
confusiones con otras ciencias sociales y humanas

2 Identifica. La importancia de los valores y principios de justicia.

3 Explica El carécter cientifico de la ética, la moral, en el marco de la sociedad actual.

4 Debate Las teorias fundamentales acerca ética y la moral.

5 Analiza el codigo de trabajadores sociales

6 Explica. Conceptualizaciones de deontologia profesional

7 Analiza La Etica y la Moral teniendo como propdsito ejercitar los principios y valores de
justicia, respeto, equidad y responsabilidad,
Identifica Los Coddigo de ética y funcion publica.
Expone. La practica de la ética en el que hacer diario

10 Reconoce. La practica de la ética en diversas profesiones

11 Define. | Etica profesional. Y Codigo de ética y dilemas éticos,

12 Sustenta. La buena préactica deontol6gica en las diferentes profesiones

13 Debate- Sobre cémo se practica la ética profesional en diferentes profesiones

14 Describe. Buenas practicas para la promocién de comportamiento ético y medidas de
Proteccion.

15 Reflexiona sobre la buena practica que se debe dar a los usuarios

16 Juzga la Deontologia profesional mediante casuistica presentan situaciones.




UNIVERSIDAD NACIONAL

£
s

JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS SOCIALES Y COMUNICACION
V. DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS:

7

Z

UNIDAD I: LA ETICA Y LA DEONTOLOGIA

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA I: Analiza La Etica y deontologia su importancia, sus normas, los principios y valores de justicia, dentro de la|
profesion de Trabajo social concluye presentando casos practicos.

Trabajo Grupal y

exposicion

Contenidos Estrategia : .
: T strateg Indicadores de logro de la capacidad
Seman Concep tual Procedimental Actitudinal didactica
a
1 Conceptualiza: La Deontologia. Revisa los contenidos Se interesa porE>_<p_osicic')n coN | pefine comprensivamente la
referentes al tema. aprender cémo surge lainicio deontologia encontrado
Deontologia motivacional confluencias, diferencias y
confusiones con otras ciencias
sociales y humanas, el ambito y el
. punto de vista sociedad actual
Normas y principios deontol6gicos Trabajo de Identificar las normas y
Analiza las normas y se int_eresa por d grupoy principios deontoldgicos.
principios deontolégicos. investigar las nhormas |exposicion
y principios
2 deontoldgicos
Discutir el caracter cientifico de la
. Trabajo Grupal, | Sociedad y la ética los principios y
Investiga sobre Valores de Lectura de valores.
Valores de justicia, respeto, equidad y | justicia, respeto, equidad y | Participa activamentetextoS resumen
3 responsabilidad responsabilidad sobre la investigacion '
Importancia de las normas y principios Analiza la importancia de| Participa activamente Identifica la importancia de las
A las normas y principios en la investigacion normas y principios

deontolégicos del Trabajador
Social.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Evaluacion escrita y oral de la unidad didactica.

Entrega de resumen y exposicion.

Participaciéon activa en clase y en Ia
organizacion del trabajo
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UNIDAD II: VALORES Y PRINCIPIOS

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA 1I: Ante las exigencias del mercado laboral Identifica Cédigo de ética profesional y funcién
publica. Buenas practicas para la promocion de comportamiento ético y medidas de Proteccion. Presentacion de casos practicos

Contenidos Estrategia
S Conceptual Procedimental Actitudinal iz eede Indlcado_res de logro de
na la capacidad

La Etica y la moral. Identifica, La Eticay |Debate sobre diferentes [Exposicion de Identifica la Etica como

5 la moral. conceptualizaciones de la| videos sobre el disciplina de la filosofia

ética y la moral. tema.

Cc')dig(_) de ética I,Examina los (_:c')digos de DisgL_Jte sobre_ los cddigos Explica sobre los codigos

6 profesionales éticas profesionales de ética profesiones de ética de las diferentes
profesiones.

7 Buenas practicas para Analiza las  buenas
la  promocién de | Reconoce las buenas|Comparte las buenas| Experiencia practicas del
comportamiento practicas del | practicas del comportamiento| Profesional de comportamiento ético de
ético y medidas de | comportamiento ético. | ético en diferentes| Profesionales diferentes profesionales
Proteccion. profesiones.

La ética como sustento Sustenta la importancia de la Valora la importancia de
del proyecto ético de ética como sustento de la ética y la importancia
vida ... | proyecto ético de vida. del proyecto de vida

Reconoce a la ética
8 como  sustento del L,
proyecto ético de vida Presentﬂmon y
exposicion en
equipo de la
investigacion.
EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA
EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE
CONOCIMIENTOS DESEMPENO

Evaluacién escrita en plataforma con
entrega previa de lecturas y videos

Entrega del avance al segundo mes de trabajo de
investigacion

Participacién organizada y actda en
el desarrollo el trabajo
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UNIDAD llI: CODIGO DE ETICA PROFESIONAL

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA llI: Analiza y expone el codigo de ética del Trabajo Social los valores y principios que se practican.
Concluye con la presentacién de casos practicos

Contenidos : .
Conceptual Procedimental Actitudinal Es_,trgte_gla IndlcaFiores delogro dela
Semana didactica capacidad
Los valores éticos Acepta la importancia 'E>_<posicic')n con E)_(pqn_er _casos préc.tico_s ge
9 Examinalos valores |de la practica de los[MCO principios €ticos en una institucion
éticos dentro de una | valores éticos en unamotivacional | publica
institucion. institucion .
10 Identifica las practicas | Efectia tareas de| Reconocerla importancia de las
Las practicas de valores y |de valores en las investigacion sobre las|P1al0gos y buenas practicas de los valores
principios en una institucion | instituciones del estado. | buenas  practicas ~ deFXPOSICIONES | yrincipios del trabajador social.
publica. valores y principios en
instituciones publicas  |yisita a
11 Las practicas de valores y Examina las practicas| Sustenta la importancia| Instituciones |ldentificar las practicas de los

principios en una institucién

de valores y principios

de poner en practica los

Exposicion

privado. en las instituciones| valores y principios de
privadas. un trabajador social. En
las diferentes
instituciones.
12 El cddigo de ética del trabajador Sustenta la importancia
social. de poner en practica los
Analiza el cédigo de valores y principios de
ética del colegio de| un trabajador social. En
trabajadores las diferentes
sociales, instituciones

casos
practicos .

valores y principios en
institucion privada..

una

Sustentar en casos sociales la
aplicacion del cédigo de ética del
trabajador social.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Evaluacion escrita
Cuestionario

Entrega y exposicion de los trabajos al tercer mes

como

Distingue reflexivamente cada una de las
etapas del trabajo, valorando el avance

necesarios y participando

activamente en su desarrollo.
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UNIDAD IV: DEONTOLOGIA PROFESIONAL EN DIFERENTES SECTORES

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA IV Identifica espacio de reflexion deontoldgico en diferentes

de accién del Trabajador Social Casos précticos.

campos

Contenidos Estrategia Indicadores de logro de
Conceptual Procedimental Actitudinal trateg 109
Semana didactica la capacidad
13  |Codigo de ética y funcién Examina las| Usa adecuadamente| Exposicion Identifica Cddigo de ética
publica. definiciones del| los codigos de ética. | académica
Cédigo de ética y con
funcién publica motivacion
14 Ny i estudiantil. Elabora organizador grafico
Buenas précticas para la Arm_ar un organizador Asume un g ador 9
L grafico sobre las . sobre las buenas “practicas del
promocion de . compromiso sobre las . -
: - buenas practicas para - comportamiento ético
comportamiento  ético 'y ot buenas practicas del >
- Iy la promocion y . o Presentacion
medidas de Proteccion. . " comportamiento ético.
comportamiento ético. de casos.
15 Identifica las| Aprende las Debate las caracteristicas del
caracteristicas del| caracteristicas del cbdigo de ética
Cddigo de ética y| cobdigo de éticas
Etica profesional. Cédigo de dilemas éticos en el
ética en el sector educacion. | sector educacion Presentacion
16 Presentacion de casos Reconoces las Presenta su y exposicion| Elaboran sus simulaciones de|

practicos de accionar de los
Trabajadores  Sociales en

diferentes sectores.

funciones del
trabajador social en
diferentes sectores ,.

investigacion
realizada

en equipo de
la
investigacion.

acuerdo a las funciones que
realizan los
Trabajadores Sociales.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE
CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Evaluacion de practica
presentadas.

Presenta trabajos ordenados tanto
individuales como en equipo de la IV Unidad
Didactica en su Carpeta de estudiante.

en los

Asistencia puntual y participacion activa

debates a nivel interpretativo

argumentativo y propositivo.
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VI. MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS

Se utilizard materiales y recursos requeridos de acuerdo a la naturaleza de los temas programados,
basicamente seran:
1. Medios escritos.
- Guia resumen por unidades.
- Lecturas seleccionadas segun bibliografia por unidades didacticas.
- Materiales en PPT sobre teorias segun unidades.
2. Medios visuales y electrénicos.
- Uso de pizarras interactivas.
- Aula virtual.
- Videos de especialidad.
3. Medios informaticos.
- Uso de Internet

- Paginas especializadas de Teoria sociologia en la red.

VIl. EVALUACION

Segun el Reglamento Académico General de la UNJFSC. Vigente.
» Asistencia de clases obligatoria, mas del 30% inasistencias injustificadas desaprueba la asignatura.

+ Calificacion de caracter cuantitativo vigesimal, escala de 0 a20.Nota promocional minima es
11.La fraccién 0.5 es valida para nota promocional a favor del alumno.

Ponderacion es: Unidades Didacticas
VARIABLE denominadas
p1 Modulos
- Evaluacion de conocimiento 30%

El ciclo académico

- Evaluacion de Producto 35% comprende 04 Médulos

- Evaluacion de Desempefio 35%

Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los promedios ponderados de cada médulo
(PM1, PM2, PM3, PM4); Calculado de la siguiente manera:

PF= PMI1+PM2+PM3 +PM4
4
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1. Evidencias de conocimiento.

La Evaluacién sera a través de pruebas escritas y orales para el andlisis y autoevaluacion. En
cuanto al primer caso, medir la competencia a nivel interpretativo, argumentativo y propositivo,
para ello debemos ver como identifica (describe, ejemplifica, relaciona, reconoce, explica, etc.);
y la forma en que argumenta (plantea una afirmacion, describe las refutaciones en contra de
dicha afirmacion, expone sus argumentos contra las refutaciones y llega a conclusiones) y la
forma en que propone a través de establecer estrategias, valoraciones, generalizaciones,
formulacion de hipétesis, respuesta a situaciones, etc.

En cuanto a la autoevaluacion permite que el estudiante reconozca sus debilidades y fortalezas
para corregir o0 mejorar.

Las evaluaciones de este nivel serdn de respuestas simples y otras con preguntas abiertas
para su argumentacion.

2. Evidencia de desempefio.

Entrega de resumen sobre la ética y la moral.

Presentacién de ensayo sobre los principios éticos.

Entrega un resumen de lectura de responsabilidad social y ambiental.
Presentacién Proyecto de Vida

3.- Evidencia de producto.

Domina el Proceso de valoracion vinculado al desarrollo  humano: necesidades Opciones.
Valorativas, libertad y comportamiento humano Domina la descripciéon y analisis de la
deontologia profesional.

Argumenta el valor y conceptos claves sobre la ética y la moral.
Identifica tedricamente los ambitos de intervencion profesional, debate sobre la importancia de

la ética en la profesion considerando las propuestas de los autores posmodernos.
BIBLIOGRAFIA Y REFERENCIAS WEB.

UNIDAD DIDACTICA I: ETICA GENERAL

Victor Rodriguez Gallon Edwin Horta Vasquez CHILDE, Gordon V, “La evolucion de la
sociedad “Elizabeth Ortiz

Giddens Anthony (2002). Sociologia. Madrid: Alianza Editorial Etica Y Deontologia de la
Informacion

Francisco Vasquez Fernandez Edit. Paraninfo S.A Madrid Voces para la Etica del trabajo Social en
tiempo trémulos, Luis Miguel Rondon Garcia Maria Luisa Taboada Gonzales. (Ensayos, Manuales
y textos Universitarios) Edicion Paraninfo S.A.



UNIDAD DIDACTICA II:
Compendio de Etica- editado por Peter Singer de Jorge Vigil Rubio.Margarita Vigil Alianza
Editorial 1993

Javier del Arco. Elementos de la ética para la sociedad RED de Javier del Arco Fundacion
Vodacone 1996

Edwin De j. Horta Vasquez Victor Rodriguez Gallon. Etica General Ediciones Universidad
Catolica de Colombia

UNIDAD DIDACTICA IlI:

Victor rodriguez Gallon Edwin Horta Vasquez Childe, Gordon V, “La evolucién la sociedad”
Giddens Anthony (2002). Sociologia. Madrid: Alianza Edito. Responsabilidad Social
corporativa teoria y préactica Fernando Navarro Garcia. ESIC Editorial 2008.

Horacio Martinez
Herrera Horacio Martinez El marco etico de la responsabilidad Social Empresarial Horacio
Editorial Pontificia Universidad Javeriana 2005.

UNIDAD DIDACTICA IV:

Peter Singer de Jorge Vigil Rubi Margarita Vigil Compendia de ética- editado por Peter
Singer de Jorge Vigil Rubi. Elementos de la ética para la sociedad RED de Javier del arco
Fundacion Vodacone 1996

Victor rodriguez Gallon Etica General de Edwin De j. Horta Vasquez. Ediciones

Universidad Catélica de Colombia
Huacho, Agosto del 2025.
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