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SILABOS POR COMPETENCIA
CURSO: PLANIFICACION ESTRATEGICA

DATOS GENERALES
1.1. Linea de Carrera Planificacion y Ordenamiento Territorial
1.2. Codigo del Curso 401
1.3. Carreras Sociologia
1.4. Semestre Académico 2025-1l
1.5. Seccion Unica
1.6. Tipo de Asignatura Presencial
1.7. Prerrequisitos Teoria de Conflictos y Mediacion
1.8. Créditos 04
1.9. Ciclo Vi
1.10. Numero de Horas Hrs. Totales: 06 Tedricas 02 Practicas 04
1.11. Duracion de la Asignatura Del 08 de Setiembre hasta 26 de diciembre
1.12. Coordinador de la Asignatura  Director de Escuela
1.10.Docente Dr. Gil Quevedo, Walter Stalin
1.11.Correo Electronico sgil@unjfsc.edu.pe
1.12.WhatsApp 989382899
I..- OBJETIVOS
° MISION

La escuela Profesional de sociologia, tiene como mision formar profesionales altamente competentes, mediante una
educacion integral de calidad basada en principios humanistas, cientificos y tecnolégicos. Promovemos la
investigacion, la innovacién y el desarrollo de habilidades criticas, con el objetivo de generar soluciones sostenibles y
contribuir al progreso continuo de la region y del pais, bajo un enfoque de responsabilidad social y mejora continua

e  VISION
Brindar una formacion profesional competitiva a estudiantes universitarios; con sentido humanista, cientifico y

tecnologico; a través de la investigacion e innovacion, comprometidos con la responsabilidad social y la mejora
continua, para el desarrollo sostenible del pais.

lil.- COMPETENCIAS E INDICADORES DE DESEMPENO DEL MAPA CURRICULAR

COMPETENCIA GENERAL SUBCOMPETENCIA
Analiza los fundamentos y enfoques de la planificacion estratégica,
reconociendo la importancia del pensamiento estratégico en la
toma de decisiones organizacionales dentro de entornos
Elabora estrategias de planificacién y cambiantes y competitivos.
gestion estratégica en contextos Aplica los principios de la administracion estratégica en el
organizacionales, aplicando enfoques y desarrollo de planes, programas y proyectos, incorporando
herramientas de administracion estratégica | elementos de cultura organizacional y liderazgo para una gestion
para la toma de decisiones, el andlisis del | eficiente.

entorno y la formulacion de politicas Desarrolla diagnésticos estratégicos utilizando herramientas
institucionales, con un enfoque basado en | metodoldgicas como matrices de anélisis (DAFO, Ansoff, Porter,
la mejora continua y el desarrollo BCG, entre otras) para evaluar la posicién competitiva de una
sostenible. organizacién y su entorno.

Formula objetivos y politicas institucionales, considerando la
planeacion operativa, la gestion presupuestaria y la evaluacion de
proyectos de inversion, con criterios de factibilidad y sostenibilidad.
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3.2. INDICADORES DE DESEMPENO DEL MAPA CURRICULAR.

No INDICADORES DE DESEMPENO DEL MAPA CURRICULAR

1 Identifica los fundamentos de la planificacién estratégica

2 Explica el impacto del pensamiento estratégico en el contexto organizacional

3 Compara los diferentes enfoques de planificacion estratégica

4 Elabora propuestas de investigacion sobre planificacion estratégica en un caso especifico

5 Explica la importancia de la administracion estratégica en la gestion organizacional

6 Analiza la influencia de la cultura organizacional en la administracion estratégica

7 Disefia planes estratégicos aplicables a distintos tipos de organizaciones

8 Evalua estrategias de administracion organizacional en diferentes entornos

9 Explica la funcién de cada herramienta de diagnéstico estratégico

10 Analiza los criterios de aplicacién de matrices en la gestion empresarial

1 Identifica tendencias economicas, tecnologicas y sociales que afectan a la planificacion estratégica

12 Propone estrategias organizacionales basadas en el uso de herramientas de diagnéstico

13 Explica la importancia de las metas en la planificacién institucional

14 Analiza criterios de inversién en proyectos institucionales

15 Identifica mecanismos de ejecucion y control presupuestario

16 Disefa estrategias para mejorar la eficiencia de la gestion institucional
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IV.- SUMILLA.

Abarca los siguientes Temas:
.- Que es Planificacion Estratégica y ¢ Qué esta pasando en Entorno?

V.-

o EI Qué hacer del pensamiento Estratégico en el nuevo contexto. el
o Que se requiere para dinamizar el proceso Estratégico.
o Enfoques alternativos de Planeacion, estilos Cognoscitivos y valores
o Propuestas de temas de Investigacion de la Planeacion Estratégica de la Institucién  escogida por el equipo
La Administracién Estratégica:
e Concepcién_
o Descripcion del Proceso estratégico
o Cultura Organizacional y Liderazgo.
o Plan, Programa y Proyecto
o Avance de Investigacion de la Planeacion Estratégica de la Institucién escogida por el equipo
El Diagnostico Estratégico y Macro tendencias_
o Matriz Ansoff, Porter y BCG:  Proceso Metodoldgico y analisis
o Matriz de Posicionamiento Dafo y/o Foda.: Proceso Metodoldgico y analisis.
o Matriz de posicion competitiva (GC), Matriz de Washington, Matriz de  consistencia en la Gestion (MCG), Matriz
Contingencial de Deal y Kennedy: Proceso Metodoldgico y anélisis
Objetivos y Politicas Institucionales
o Metas y estrategias Institucionales

o Proyectos de Inversion, Planeacion Operativa y Presupuesto Institucional: su ejecucién y Evaluacion.
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V.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

UNIDAD DE APRENDIZAJE

INDICADOR DE DESEMPENO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Unidad 1.- Conceptos basicos de
planificacion estratégica

Identifica los fundamentos de la planificacion
estratégica

Comprende la importancia del pensamiento
estratégico en la gestion organizacional

Unidad 2.- Pensamiento estratégico y su
aplicacion en el entorno actual

Explica el impacto del pensamiento estratégico
en el contexto organizacional

Relaciona el pensamiento estratégico con la
toma de decisiones empresariales

Unidad 3.- Enfoques alternativos de
planeacion y estilos cognoscitivos

Compara los diferentes enfoques de
planificacion estratégica

Reconoce la influencia de los estilos
cognoscitivos en la toma de decisiones

Unidad 4.- Disefio de propuestas de
investigacion en planificacidn estratégica

Elabora propuestas de investigacién sobre
planificacion estratégica en un caso especifico

Aplica el proceso metodolégico en la
investigacion de la planificacion estratégica

Unidad 5.- Conceptos y procesos de la
administracion estratégica

Explica la importancia de la administracion
estratégica en la gestiéon organizacional

Relaciona los elementos clave de la
administracion estratégica con la
competitividad

Unidad 6.- Cultura organizacional y
liderazgo

Analiza la influencia de la cultura organizacional
en la administracién estratégica

Relaciona la cultura organizacional con el
liderazgo y el desarrollo empresarial

Unidad 7.- Desarrollo de planes,
programas y proyectos estratégicos

Disefia planes estratégicos aplicables a distintos
tipos de organizaciones

Aplica herramientas de gestion en el
desarrollo de planes estratégicos

Unidad 8.- Evaluacion y seguimiento de
estrategias organizacionales

Evalla estrategias de administracion
organizacional en diferentes entornos

Valora el impacto de la administracién
estratégica en la sostenibilidad empresarial

Unidad 9.-Uso de matrices estratégicas
(DAFO, Ansoff, BCG, Porter)

Explica la funcién de cada herramienta de
diagnostico estratégico

Relaciona las matrices estratégicas con la
toma de decisiones organizacionales

Unidad 10.- Metodologia de analisis de
matrices estratégicas

Analiza los criterios de aplicacion de matrices en
la gestion empresarial

Evalla el impacto de las matrices estratégicas
en la planificacion empresarial

Unidad 11.- Andlisis de macrotendencias y
su impacto en la planificacion estratégica

Identifica tendencias economicas, tecnologicas y
sociales que afectan a la planificacién
estratégica

Relaciona las macrotendencias con la
adaptacion organizacional

Unidad 12.- Implementacion de estrategias
basadas en el diagnéstico estratégico

Propone estrategias organizacionales basadas
en el uso de herramientas de diagndstico

Aplica modelos estratégicos en la toma de
decisiones organizacionales

Unidad 13.- Definicion de metas y
estrategias institucionales

Explica la importancia de las metas en la
planificacion institucional

Relaciona las estrategias institucionales con
los objetivos organizacionales

Unidad 14.-Formulacion y evaluacién de
proyectos de inversion

Analiza criterios de inversién en proyectos
institucionales

Relaciona la planeacion operativa con la toma
de decisiones presupuestarias

Unidad 15.- Ejecucion y control del
presupuesto institucional

Identifica mecanismos de ejecucién y control
presupuestario

Relaciona la eficiencia presupuestaria con el
cumplimiento de objetivos institucionales

Unidad 16.- Presentacion y evaluacion de
estrategias institucionales

Disefia estrategias para mejorar la eficiencia de
la gestion institucional

Valora la importancia del seguimiento y
evaluacion en la planificacién institucional
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4.1. UNIDAD DIDACTICA 1: ;Qué es Planificacion Estratégica y qué esta pasando en el entorno?

SUBCOMPETENCIA: Analiza los fundamentos y enfoques de la planificacion estratégica, reconociendo la importancia del pensamiento estratégico en la toma de decisiones organizacionales dentro
de entornos cambiantes y competitivos.

RESULTADOS DE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS O
SEMANA TEMAS APRENDIZAJE DIDACTICAS RECURSOS LOGROS DE APRENDIZAJE
Conceptos basicos | Comprende la importancia del Exposicion dialogada sobre Presentacion en Analiza la planificacion estratégica
Semana 1: de planificacion pensamiento estratégico en la conceptos clave. Discusién grupal diapositivas, articulos para aplicarla a la gestion
| estratégica gestion organizacional sobre experiencias en planificacion académicos, pizarra digital. | organizacional de manera
estratégica. efectiva
Pensamiento Relaciona el pensamiento Analisis de casos sobre pensamiento Analisis de casos sobre Interpreta las tendencias
.| estratégicoy su estratégico con la toma de estratégico. Debate dirigido sobre su pensamiento estratégico. estratégicas para la toma de
Semana2: | gplicacion en el decisiones empresariales impacto en el contexto actual. Debate dirigido sobre su decisiones fundamentadas
entorno actual impacto en el contexto actual.
Enfoques Reconoce la influencia de los Trabajo colaborativo en pequeﬁos grupos Trabajo colaborativo en Evalua los enquueS de p|aneaCién
. alternativos de estilos COgnOSCitiVOS en la toma sobre enfoques alternativos. Lluvia de ideas pequeﬁos grupos sobre para seleccionar el mas
Semana 3: | planeacion y estilos | de decisiones sobre su aplicacion. enfoques altemativos. Liuviade | adecuado en cada contexto
cognoscitivos ideas sobre su aplicacion. organizacional
Disefio de Aplica el proceso metodologico Tutoria para orientar propuestas de Tutoria para orientar propuestas | Disea una propuesta de
propuestas de en la investigacion de la investigacion. Presentacion grupal de de investigacion. Presentacion | investigacion siguiendo criterios
Semana 4: | investigacion en planificacion estratégica avances. grupal de avances. metodolégicos rigurosos
planificacién

estratégica
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4.2. UNIDAD DIDACTICA 2: La Administracion Estratégica

SUBCOMPETENCIA: Aplica los principios de la administracion estratégica en el desarrollo de planes, programas y proyectos, incorporando elementos de cultura organizacional y liderazgo para una

gestion eficiente.

RESULTADOS DE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS O
SEMANA TEMAS APRENDIZAJE DIDACTICAS RECURSOS LOGROS DE APRENDIZAJE
CO”CGPtQS Y procesos Relaciona los eIgmento§ Clase magistral interactiva sobre la Clase magistral interactiva sobre Describg |0.3 procesos _e,stratégicos
Semana 5: de la administracion clave de la administracion administracion estratégica. Preguntas la administracion estratégica. para optimizar la gestion
' estratégica estrategica con la dirigidas para reforzar la comprension. Preguntas dirigidas para reforzar | organizacional
competitividad la comprension.
Cultura organizacional y | Relaciona la cultura Analisis de videos sobre cultura Analisis de videos sobre cultura Explica la relacion entre cultura
Semana 6: liderazgo organizacional con el organizacional y liderazgo. Estudio de organizacional y liderazgo. organizacional y liderazgo para
' liderazgo y el desarrollo casos sobre empresas reconocidas. Estudio de casos sobre empresas | fortalecer la identidad corporativa
empresarial reconocidas.
Desarrollo de planes, | Aplica herramientas de Desarrollo de un plan estratégico en Desarrollo de un plan estratégico | Formula planes estratégicos
Semana 7: programas y proyectos | gestion en el desarrollo de grupos. Revision y retroalimentacion en grupos. Revision y considerando la estructura y
estratégicos planes estratégicos docente. retroalimentacion docente. necesidades organizacionales
Evaluacion y Valora el impaCtO de la Evaluacion y Seguimiento de estrategias Evaluaciéon y Seguimiento de Analiza el impaCtO de la administracion
) seguimiento de administracion estratégicaen | mediante simulaciones. Role-playing de | estrategias mediante estratégica para la mejora continua 'y
Semana 8: estrategias la sostenibilidad empresarial | toma de decisiones estratégicas. simulaciones. Role-playing de sostenibilidad organizacional
organizacionales toma de decisiones estratégicas.
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4.3. UNIDAD DIDACTICA 3: Diagnéstico Estratégico y Macrotendencias

SUBCOMPETENCIA: Desarrolla diagndsticos estratégicos utilizando herramientas metodologicas como matrices de andlisis (DAFO, Ansoff, Porter, BCG, entre otras) para evaluar la posicion

competitiva de una organizacion y su entorno.

RESULTADOS DE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
SEMANA TEMAS APRENDIZAJE 0 DIDACTICAS RECURSOS LOGROS DE APRENDIZAJE
Uso de matrices Relaciona las matrices Taller sobre aplicacion de matrices | Taller sobre aplicacion de Aplica herramientas de
Semana 9: estratégicas (DAFO, Ansoff, | estratégicas con la toma de estratégicas. Trabajo en equipo con matrices estratégicas. Trabajoen | diagnostico estratégico para la
) BCG, Porter) decisiones organizacionales casos practicos. equipo con casos practicos. evaluacion de la competitividad
empresarial
Metodologia de analisis de Evalua el impacto de las Resolucion de ejercicios en equipo Resolucion de ejercicios en Interpreta los resultados de
) matrices estratégicas matrices estratégicas en la sobre analisis de matrices. equipo sobre analisis de matrices estratégicas para tomar
Semana 10: p|aniﬁcaCién empresarial Comparacién de enfoques matrices. Comparacién de decisiones informadas
estratégicos. enfoques estratégicos.
Analisis de macrotendencias | Relaciona las macrotendencias | Conferencia sobre tendencias y su Conferencia sobre tendencias y Analiza las macrotendencias para
Semana1: | LSuimpacloenla con la adaptacion impacto. Evaluacion de tendencias | su impacto. Evaluacién de proyectar escenarios
* | planificacion estratégica organizacional a partir de articulos recientes. tendencias a partir de articulos estratégicos futuros
recientes.
Implementacion de Aplica modelos estratégicos en | Elaboracion de estrategias basadas Elaboracion de estrategias Formula estrategias basadas en
_ | estrategias basadas en el la toma de decisiones en diagnostico. Presentacion grupal basadas en diagndstico. diagndsticos para fortalecer la
Semana12: | giagnéstico estratégico organizacionales con feedback de pares. Presentacion grupal con competitividad de la
feedback de pares. organizacion
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4.4. UNIDAD DIDACTICA 4: Objetivos y Politicas Institucionales

SUBCOMPETENCIA: Formula objetivos y politicas institucionales, considerando la planeacion operativa, la gestion presupuestaria y la evaluacion de proyectos de inversién, con criterios de
factibilidad y sostenibilidad.

RESULTADOS DE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS O
SEMANA TEMAS APRENDIZAJE DIDACTICAS RECURSOS LOGROS DE APRENDIZAJE
Definicion de metasy | Relaciona las estrategias | Analisis de modelos de metas y Analisis de modelos de metas y Plantea metas estratégicas alineadas
Semana 13: | Estrategias institucionales con los estrategias. Construccion de esquemas | estrategias. Construccion de con la vision organizacional
institucionales objetivos de planificacion. esquemas de planificacion.
organizacionales
Formulqgién y Relacigna la planeacion Simulacion de proyectos de inversion Simulacién de proyectos de inversion E\{ala_a proyetztos. ﬁje inversion segun
. evaluacion de Operatwa con la toma de en equiposl Evaluacidn de casos en equipos_ Evaluacion de casos criterios de viabilidad y
Semana 14: - -
proyectos de decisiones reales. reales. sostenibilidad
inversion presupuestarias
Ejecucion y control Relaciona la eficiencia Estudio de mecanismos de control Estudio de mecanismos de control Gestiona recursos financieros para
Semana 15: | ¢! presupuesto presupuestaria con el presupuestario. Juego de roles sobre presupuestario. Juego de roles sobre | optimizar el desempeiio institucional
institucional cumplimiento de objetivos | toma de decisiones financieras. toma de decisiones financieras.
institucionales
Presentacion y Valora la importancia del | Presentacion y defensa de estrategias. Presentacion y defensa de Elabora estrategias institucionales
Semana 16: | €aluacion de seguimiento y evaluacion | Evaluacion de impacto con feedback estrategias. Evaluacioén de impacto basadas en un analisis riguroso del
estrategias en la planificacion docente y de pares. con feedback docente y de pares. entorno y los objetivos
institucionales institucional organizacionales
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VIl.- MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS
Se utilizaran todos los materiales y recursos requeridos de acuerdo a la naturaleza de los temas programados.

Basicamente seran:

MEDIOS Y PLATAFORMAS VIRTUALES

MEDIOS INFORMATICOS

Linea de Internet

Plataformas virtuales. youtube

Videos tutoriales de temas seleccionados
Inteligencia Artificial: Chatgpt,

DeepSeek

Computadora
Lap Top
Tablet
Celular Smart
Pizarra digital

VIIl.- EVALUACION

La Evaluacion es inherente al proceso de ensefianza aprendizaje y sera continua y permanente. Los criterios de
evaluacion son de conocimiento, de desempefio y de producto.

5.1. Evidencias de Conocimiento.

La Evaluacion sera a través de pruebas escritas y orales para el andlisis y autoevaluacién. En cuanto al
primer caso, medir la competencia a nivel interpretativo, argumentativo y propositivo, para ello debemos ver
como identifica (describe, ejemplifica, relaciona, reconoce, explica, etc.); y la forma en que argumenta
(plantea una afirmacion, describe las refutaciones en contra de dicha afirmacién, expone sus argumentos
contra las refutaciones y llega a conclusiones) y la forma en que propone a través de establecer estrategias,
valoraciones, generalizaciones, formulacién de hipétesis, respuesta a situaciones, etc.

En cuanto a la autoevaluacion permite que el estudiante reconozca sus debilidades y fortalezas para corregir
0 mejorar.

Las evaluaciones de este nivel seran de respuestas simples y otras con preguntas abiertas para su
argumentacion.

5.2. Evidencia de Desempeiio.

Esta evidencia pone en accion recursos cognitivos, recursos procedimentales y recursos afectivos; todo ello
en una integracion que evidencia un saber hacer reflexivo; en tanto, se puede verbalizar lo que se hace,
fundamentar tedricamente la practica y evidenciar un pensamiento estratégico, dado en la observacion en
torno a como se actua en situaciones impredecibles.

La evaluacion de desempefio se evalua a través de un examen oral, también ponderando como el estudiante
se hace investigador aplicando los procedimientos y técnicas en el desarrollo de las clases a través de su
asistencia y participacion asertiva.

5.3. Evidencia de Producto.

Estan implicadas en las finalidades de la competencia, por tanto, no es simplemente la entrega del producto,
sino que tiene que ver con el campo de accion y los requerimientos del contexto de aplicacion.

La evaluacién de producto de evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos parciales y el trabajo final.
Ademas, se tendra en cuenta la asistencia como componente del desempefio, el 30% de inasistencia
inhabilita el derecho a la evaluacion

UNIDADES DIDACTICAS
VARIABLES PONDERACIONES DENOMINADAS MODULOS
Evaluacion de Conocimiento 30 % . o
Evaluacion de Producto 35% El ciclo apademlcp (’:or.nprende 4
. unidades didacticas
Evaluacion de Desempefio 35 %

Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los promedios
ponderados de cada médulo (PM1, PM2, PM3, PM4)
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IX.- BIBLIOGRAFIA Y REFERENCIAS WEB.
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Unidad 2: La Administracion Estratégica
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Ediciones Deusto.
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Grant, R. M. (2016). Contemporary strategy analysis: text and cases edition. Wiley.
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I. Evaluacioén de trabajos grupales

Tipo de participacion : En equipo
Medio de presentacion : Presencial
Calificacion : 0aZ20

Il. Productos a presentar
Producto 1: Trabajo monografico de investigacion
Producto 2: Sustentacion o exposiciones (incluye criterios para sustentacion)

[ll. Instrumentos: rabricas de evaluacion
La asignacién del puntaje maximo a cada criterio es aplicable si este se cumple a nivel
satisfactorio. El docente del curso determina el puntaje de cada item de acuerdo a su
juicio de experto.

3.1. Criterios e Indicadores para la presentacion del trabajo monogréafico
Los puntajes asignados a cada indicador representan el desempefio grupal.

Criterios Indicadores
Entrega 2
Redaccién 3
Esquema y contenido 7

3.2. Criterios e indicadores para la presentacion de la exposicién

Los puntajes asignados a cada indicador representan una combinacién del desempefio
grupal e individual.

Criterios Indicadores
Entrega 1
Organizacién del equipo. 2
Organizacién de contenido. 4
Exposicion o sustentacion. 4

12



Producto 1. Evaluacion del trabajo monogréfico
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NIVELES DE LOGRO

CRITERIOS | INDICADOR SATISFACTORIO EN PROCESO EN INICIO DEFICIENTE P aARS
3 2 1 0
Entrega (2 L Cumple con 1 criterio,
o . Cumple al menos 1 criterio .
puntos) Cumple los criterios bajo el en el orden establecido: pero no sigue el orden
Nombre del siguiente orden: (1) Grupo N° X o S establecido: 1 criterio: No cumple con las
. . . (1) Grupo N° X (2) Primer R Lo
archivo (2) Primer apellido del apellido del coordinador (1) Grupo N° X (2) indicaciones de entrega
coordinador del equipo P del equino Primer apellido del
quip coordinador del equipo
Cumple con el plazo con un
Cumple con el plazo de Cumple con el plazo de retraso entre 4 horas y 1 dia
Plazo de
entrega Cumple con el plazo de entrega | entrega con al menos 1 hora entrega con al menos de retraso. O en el peor )
de retraso entre 1 horay 4 caso no cumple con el envio
del trabajo
3 2 1 0
Redaccion Ortoarafia Sin errores ortograficos ni Existen al menos 3 errores Existen entre 3y 5 errores Existen mas de 5 errores
(5 puntos) 9 gramaticales ortogréficos y gramaticales | ortogréficos y gramaticales ortograficos
Entre el 39% y 10% del
0, 0,
El contenido completo (100%) Entfe e_I 99% y 40% su contenido sigue Menos de 10%. no sigue la
; mayoria sigue las formas de - .
. sigue las formas de fuente . . minimamente las formas forma de fuente ni los
Estilo de . ; . fuente (negrita o cursiva). y . . . .
(negrita o cursiva). y los niveles : ) , de fuente (negrita o niveles de titulos segun el
fuente . ; ; los niveles de titulos segun ; ; - ”
de titulos segun el sistema ; o cursiva). y los niveles de sistema de redaccion
A el sistema redaccion . , ; R
redaccion cientifica A titulos segun el sistema cientifica
cientifica. AR
redaccion cientifica
. o . Gran parte (entre 99% a Se identifican algunas Menos de 10%. No se
0,
Se |der1t|f|can las citas (100%) 40 %) de las citas se citas (39% a 10%) que identifican citas que
segun normas APA 'y se . ; .
. . . vinculan con las se vinculan con las puedan vincularse con las
Citado vinculan con las referencias del : : .
apartado de fuentes de referencias dgl apartadp referencias del apartado referencias dgl apartac_:lp
X - de fuentes de informacién de fuentes de de fuentes de informacién
informacion usadas . .
usadas informacidn usadas usadas
3 2 1 0
Esquemay Maximo de 200 palabras, Maximo de 200 palabras, Maximo de 200 No precisa ningun griterio:
contenido precisa todos los 4 criterios: (1) Precisa al menos 3 palabras, Precisa al (1) No precisa el propésito
(13 puntos) Resumen proposito del trabajo, (2) una criterios: (1) propdésito del menos 2 criterios: (1) del trabajo, (2) no hay una

descripcién breve de los puntos
esenciales, (3) revision de

trabajo, (2) una
descripcién breve de los

proposito del trabajo, (2)
una descripcion breve de

descripcion breve de los
puntos esenciales, (3) no
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métodos usados, (4) conclusion
general a la que se arribd.

puntos esenciales, (3)
revision de métodos
usados, (4) conclusion
general a la que se arribo.

los puntos esenciales,
(3) revisién de métodos
usados, (4) conclusion
general a la que se
arribo.

precisa los métodos, y (4)
no precisa conclusion

indice

Se encuentra totalmente
alineado a la numeracion de
paginas

Se encuentra
parcialmente alineado a la
numeracion de paginas

No se encuentra
alineado a la numeracion
de paginas

No se encuentra indice de
contenido

Introduccion

Precisa todos los 5 criterios: (1)
originalidad del contenido. este
apartado incluye (2) propésito,
(3) importancia y justificaciéon
del tema, (4) exposicién o
descripcion general del trabajo,
y (5) subdivisiones principales

Precisa al menos 4
criterios: (1) originalidad
del contenido. este
apartado incluye (2)
propdsito, (3) importancia
y justificacion del tema, (4)
exposicion o descripcion
general del trabajo, y (5)
subdivisiones principales

Precisa al menos 3
criterios: (1) originalidad
del contenido. este
apartado incluye (2)
propdsito, (3)
importancia y
justificacién del tema, (4)
exposicion o descripcion
general del trabajo, y (5)
subdivisiones principales

No precisa ningun criterio:
(1) Contenido no es
original. (2) No incluye
proposito, (3) importancia

y justificacion del tema, (4)

No existe una exposicion
o descripcion general del
trabajo, (5) ni
subdivisiones principales

Delimitacion:
cuerpo o
desarrollo

Todos los apartados y parrafos
(100%) correctamente
delimitados

Mayoria de los apartados
(entre 99% y 40%) y
parrafos delimitados

Algunos apartados y
péarrafos (entre 39% y
10%) no se encuentran
bien delimitados

Los apartados y parrafos
(Menos de 10%) no se
encuentran delimitados

Precisa de tres criterios en todo
el contenido: (1) Los
argumentos presentados
siguen una coherenciay
cohesion. (2) los argumentos
son pertinentes para el tema
central que defiende el trabajo.
(3) el contenido presentado es
propios y sustentadas con
evidencia (hecho, estadisticas,
ejemplos, citas, experiencia de
la vida real) que apoyen la tesis

Precisa al menos dos de
los criterios

Precisa al menos uno de
los criterios

No se identifica ningun
criterio

Relevancia de
fuentes citadas
—cuerpoy
desarrollo

Hay una revisién extensa (90%
a mas) de las fuentes
relevantes (de confianza) para
el estudio

gran parte de las fuentes
(entre 89% y 40%) son
relevantes (de confianza).

hay una revision minima
(entre 39% y 10%) de
fuentes relevantes (de
confianza)

No hay revision de las

fuentes relevantes (de

confianza) (menos de
10%)
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Conclusiones

Precisa correctamente todos
los cuatro criterios: (1)
originalidad, La conclusién
general (2) responde al
propdsito del trabajo y (3)
refleja el contenido del trabajo,
(4) Hay conclusiones por cada
integrante que reflejan el
contenido del trabajo

Precisa correctamente al
menos tres de los
criterios: 1) originalidad,
La conclusion general (2)
responde al propésito del
trabajo y (3) refleja el
contenido del trabajo, (4)
Hay conclusiones por
cada integrante que
reflejan el contenido del
trabajo

Precisa correctamente al
menos dos de los
criterios: 1) originalidad,
La conclusion general
(2) responde al propoésito
del trabajo y (3) refleja el
contenido del trabajo, (4)
Hay conclusiones por
cada integrante que
reflejan el contenido del
trabajo

El trabajo no tiene
conclusiones o no sigue
ningun criterio.

Las conclusiones reflejan una
posicion clara con respecto a la
posicion del equipo de trabajo

Entre un 89 y 40% de las
conclusiones no reflejan
una posicion clara o se
contradicen entre si.

Entre un 10 y 39% de las
conclusiones no reflejan
una posicion clara o se
contradicen entre si.

El trabajo no tiene
conclusiones o no sigue el
criterio.

Referencias

Uso sistematico de fuentes
confiables (90% a mas) con
evidencia en el listado de
referencias

Uso sistematico de
fuentes confiables (entre
89% y 40%) evidenciada

en el listado de
referencias.

Uso sistematico de
fuentes confiables (entre
39% y 10%) evidenciada

en lista de referencias

No hay listado de
referencias o hay un
minimo de evidencia de
fuentes confiables (Menos
de 10%)
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CRITERIOS INDICADOR SATISFACTORIO EN PROCESO EN INICIO DEFICIENTE Fgggﬁ‘é‘é
3 2 1 0
Cumple con las indicaciones Cumple con las indicaciones | . . C_:umple con las No cumple con las
indicaciones, No cumple con| . .~ °
de entrega. No cumple con el plazo de indicaciones. No cumple
Entrega Plazo el plazo de

Cumple con el plazo de entrega. hora de entrega o . con el plazo de entrega.

. entrega. un dia de retraso o : .

entrega. mas. mas Dos dias de retraso o més.

Organizacién
del equipo
(5 puntos)

Planificacion

La sustentacion demuestra
planificacion y trabajo en
equipo en cada etapa de la
exposicion bajo los 4 criterios:
(1) presentacion general del
trabajo (2) distribucion del
equipo (3) colaboracion y (4)
emplear de contenido (video,
caso o herramienta
multimedia) que motive la
comprension del tema.

La sustentacion demuestra
planificacion y trabajo en
equipo en al menos 3
criterios: (1) presentacién
general del trabajo (2)
distribucién del equipo (3)
colaboracion y (4) emplear de
contenido (video, caso o
herramienta multimedia) que
motive la comprension del
tema.

La sustentacion demuestra
planificacion y trabajo en
equipo en al menos 2
criterio: (1) presentacion
general del trabajo (2)
distribucion del equipo (3)
colaboracion y (4) emplear
de contenido (video, caso o
herramienta multimedia) que
motive la comprension del

tema.

No demuestra planificacion
(bajo ningunos de los
criterios) No se observa
colaboracion.

Participacion

Todos exponen y participan

Todos exponen, participacion
activa de los miembros de

Todos exponen,

participacion activa de los
miembros de equipo (al

No todos participan o no
exponen

(5 puntos)

forma légica. (el 100%)

de forma logica.

de forma légica.

activa activamente. (100%) ! o
equipo (al menos el 80%) menos el 50%)
3 2 1 0
Organizacion La informacion esta La informacion en su mayoria Solo una parte de |a ehajgg;:;ngfi(;rr:ir;g;ae
9 ; Informacion . X (entre menos 89% y 40%) informacion esté organizada ) org y
de contenido : organizada y articulada de . . . . articulada l6gicamente. O
organizada esta organizada y articulada | y articulada (entre39 y 10%) .

se encuentra organizada y

articulada en al menos 9%

Concordancia
con el
contenido del
producto

El contenido de la
presentacion concuerda
completamente con el
monogréfico

La mayor parte del contenido
de la presentacién concuerda
con el monogréfico (al menos

90%)

Una parte minima del
contenido de la presentacion
concuerda con la
monografia (al menos 30%)

El contenido de la
presentacion no concuerda
con la monografia (menos

del 29%)

Tamanfo de
fuente

Tamafio (igual o superior a 14)
y tipo de fuente legible (Arial)

Tamarfio (igual o superior a

14) y tipo de fuente legible

Tamafio (igual o superior a
14) y tipo de fuente legible

Tamafio (igual o superior a
14) y tipo de fuente legible
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en toda la presentacion.

(Arial) en la mayor parte de la
presentacion (al menos 70%)

(Arial) en algunas partes de
la presentacion. (al menos
30%)

(Arial) en algunas partes de
la presentacion. (por debajo
del 30%) Tamafio y tipo de
fuente no son legibles en
toda la presentacion

Soportes
visuales

Cumple todos los criterios al
100%
(1) Uso de colores que facilitan
la lectura y (2) todas las
imagenes que representan la

Cumple todos los criterios al
80%
(1) Uso de colores que
facilitan la lectura (2) las
imagenes que representan la

Cumple todos los criterios al
50%

(1) Uso de colores que
facilitan la lectura (2) las
imagenes que representan
la idea del tema a un

No usa colores que facilitan
la lectura. No usa imagenes
que representen la idea del
tema. Cumple los criterios

idea del tema idea del tema a un = al minimo (10%)
a un tamafio adecuado tamafo adecuado tamano
adecuado.
3 2 1 5

Exposicion o
sustentacion
(10 puntos)

Expresion oral

Habla claramente durante toda
la presentacion. Su
pronunciacién es correcta. Su
tono de voz es adecuado

Habla claramente durante la
mayor parte de la
presentacion. Su

pronunciacién es aceptable,

pero en ocasiones realiza
pausas innecesarias. Su tono
de voz es adecuado

Algunas veces habla
claramente durante la
presentacion. Su
pronunciacion es correcta,
pero recurre frecuentemente
al uso de hace muchas
pausas y usa muletillas. Su
tono de voz no es adecuado
para mantener el interés de
la audiencia.

Durante la mayor parte de
la presentacion no habla
claramente. Su
pronunciacion es pobre,
hace muchas pausas y usa
muletillas. Su tono de voz
no es adecuado para
mantener el interés de la
audiencia.

Lenguaje no

A la hora de hablar la postura y
el gesto son muy adecuados,

La mayoria del tiempo la
postura y el gesto son
adecuados y casi siempre

Algunas veces mantiene la
postura y el gesto
adecuados y otras no, en

No mantiene la postura y
gestos propios de una
exposicion oral y la mayoria

verbal mira a todos los compafieros A = ) : -
. mira a los comparieros ocasiones mira a sus de las veces no mira a sus
con naturalidad. ! = 5
mientras habla. comparieros comparieros.
. Demuestra un entendimiento o
Dominio de Todos demuestra un completo . Demuestra entendimiento No parece entender muy
X o del tema la mayoria de las . i
contenido entendimiento del tema parcial del tema bien el tema

partes del tema

Comprensién
del tema

Puede con precision contestar
casi todas las preguntas
planteadas sobre el tema por
sus comparieros de clase.

Puede con precision
contestar la mayoria de las
preguntas planteadas sobre
el tema por sus comparfieros

de clase.

Puede con precision
contestar unas pocas
preguntas planteadas sobre
el tema por sus compafieros
de clase

No puede contestar las
preguntas planteadas sobre
el tema por sus
comparfieros de clase
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Ficha de calificacién
] [ = LU =
Fechay horade entregadel trabajo: ...........cooeiiiiiiiiiiii

Evaluacién del informe monografico:

Niveles de Logro.

Excelente Satisfactorio Regular insuficiente
3 2 1 0
Criterios Indicadores 1| 0 | Puntaje
Entrega Indicaciones de envio
Fecha/hora
Redaccion Ortografia
Estilo de fuente
Margen e interlineado
Vinculos: cita y referencia
Resumen 200 palabras minimo
Propésito
Descripcion breve
Revision métodos
Conclusién
indice Alineamiento /numeracion

Introduccién

Originalidad del contenido

Proposito

Importanciatjustificacion

Descripcion del trabajo

Subdivisiones principales

Cuerpoy Apartados/ parrafos delimitados
desarrollo Argumentacion

Cuerpoy Relevancia de fuentes
redaccion Contenido

Conclusiones | Originalidad

Conclusién general=proposito

Refleja el contenido del documento

Conclusiones por integrante

Claridad de la posicién del/los autores(es)

Referencias

Fuentes de confianza (libros, articulos cient.)

Fuentes relevantes (datos estadisticos instit,

etc.)

Total
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Evaluacién de la sustentacion

Integrantes: Orden de exposicion N°: ............
PP
2
PP
A e
D s
PSPPI
S
Niveles de Logro
Excelente Satisfactorio Regular insuficiente
3 2 1 0
Criterios Indicadores 1/2|3/4]|5/6|7| T
Entrega 1.Indicaciones para el envio del archivo. 3
2. Fechay hora.
Organizacion Planificacion.
Del equipo 1.Presentaciéon general del trabajo.
2.Distribucioén del equipo.
3.Colaboracién y cooperacion.
4.Contenido. Si el tema requiere emplear 3
contenido (video, caso o herramienta
multimedia)
Participacion activa.
Organizacion 1.Informacion organizada (informacién
Del contenido organizada y articulada de manera légica).
2.Concordancia con el contenido del producto
(contenido refleja el trabajo monografico,
incluye solo ideas y datos necesarios en la 3
presentacion).
3. Tamaiio de fuente (tamafio de texto legible)
4.Soportes visuales (colores e imagenes que
no eviten la lectura clara).
Exposicién o 1.Expresion oral (Claridad, correcta
sustentacion pronunciacion, tono de voz adecuado)
2.Lenguaje no verbal (postura y gesto
adecuados, naturalidad) 3
3.Dominio de contenido (demuestra completo
entendimiento)
4.Comprension del tema (responde con
precision las preguntas)
Total 12
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