ALIMENTARIAS Y AMBIENTAL

INGENIERIA ZOOTECNICA

SILABO POR COMPETENCIAS

LENGUA CASTELLANA

DOCENTE:

Mag. Francis Yancarlos Bardales Ugarte



SILABO: LENGUA CASTELLANA

2025 - 1l

DATOS GENERALES

1.1DEPARTAMENTO ACADEMICO

INGENIERIA ZOOTECNICA

1.2 ESCUELA PROFESIONAL

INGENIERIA ZOOTECNICA

1.3 ASIGNATURA

LENGUA CASTELLANA

1.4 DOCENTE Mag. Francis Yancarlos Bardales Ugarte

1.5 AREA CURRICULAR FORMACION GENERAL

1.6 PLAN DE ESTUDIO 06
1.7 PREREQUISITO NINGUNO

1.8 CREDITOS 03

1.9 CONDICION OBLIGATORIO
1.10 COGIDO 702

1.11 DURACION 16 SEMANAS

1.12 HORAS TH: 04 HT: 02 HP: 02

1.13 CORREO ELECTRONICO Fbardales@unjfsc.edu.pe

SUMILLA Y DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

El curso de Lengua castellana es de naturaleza tedrico-practico cuyo propdsito fundamental es el
desarrollo de las capacidades comunicativas del estudiante. En esencia, se centra en el desarrollo
integrado de las habilidades orales y escritas cimentadas en el juicio analitico-critico, el pensamiento
creativo y la asuncién de valores y actitudes positivos. El logro de estas capacidades le permitira
desenvolverse con eficiencia y responsabilidad en el mundo globalizado actual.

El curso esta pensado de manera tal que al finalizar su desarrollo el estudiante logre expresar ideas,
opiniones, emociones y sentimientos sobre temas de interés social y profesional para una interaccién
fluida, demostrando asertividad en su proceso comunicativo, asi como, comprender textos variados
relacionados con temas de la realidad y expresada en un lenguaje de uso comun, y producir textos
variados con adecuacion, cohesion, coherencia y correccion sobre temas de interés personal, social y
profesional, teniendo en cuenta su propésito comunicativo y los destinatarios.

El curso esta programado para 16 semanas, en los cuales se desarrolla IV unidades didacticas con sus
respectivas sesiones de aprendizaje y tiene una duracion de 4 horas semanales. Las unidades se
organizan en; unidad |- Las normas ortograficas, unidad Il — Los organizadores visuales, unidad
[ll- Las técnicas de expresion oral y unidad IV- La redaccion administrativa.




lll. CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

CAPACIDAD DEL MODULO

NOMBRE DEL MODULO

SEMANAS

MODULO |

En diferentes situaciones comunicativas, aplica
correctamente las reglas ortograficas, teniendo en
cuenta la normativa espafiola vigente.

LAS NORMAS ORTOGRAFICAS

MODULO I

Ante exigencias expositivas y sintesis de ideas,
elabora eficientemente organizadores visuales,
basandose en los principios de organizacion,
creatividad y jerarquizacion de la informacién
presentada.

LOS ORGANIZADORES VISUALES

MODULO 1l

Dadas las orientaciones metodoldgicas del docente,
interviene activamente en las actividades oral-
discursivas programadas, empleando
adecuadamente recursos verbales y no verbales.

LAS TECNICAS DE EXPRESION ORAL

MODULO IV

Ante requerimientos de tramite académico-
administrativos, redacta adecuadamente diversos
tipos de documentos, haciendo uso de los criterios de
claridad, correccion, adecuacién y formato
apropiado.

LA REDACCION ADMINISTRATIVA




V.

INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

NUMERO

INDICADORES DE CAPACIDAD

Aplica correctamente las reglas ortogréficas, teniendo en cuenta la normativa espafola
vigente.

2 Usa adecuadamente las reglas de acentuacién diacritica en diversos tipos de textos.

3 Emplea correctamente la tildacién enfatica y de palabras compuestas en diversos tipos de
textos.

4 Utiliza conforme a reglas establecidas los signos de puntuacidn basicos

5 Elabora eficientemente un mapa conceptual con tematica de su especialidad.

6 Elabora eficientemente un mapa mental con temdtica de su especialidad.

7 Elabora eficientemente un cuadro sindptico con temdtica de su especialidad.

8 Elabora eficientemente una espina de Ishikawa con tematica de su especialidad.

9 Usa los recursos verbales y no verbales en sus expresiones orales siguiendo las indicaciones
del docente.

10 ([Pronuncia un discurso con entonacién, vocalizacién, ritmo y otros recursos kinésicos
adecuados.

11 |Planifica su participacion en el seminario, teniendo en cuenta la jerarquizacidn y relevancia
de la informacién expuesta.

12  [Sustenta con argumentos sdlidos su participacion en el debate.

13 Redacta adecuadamente una solicitud y un memorando, haciendo uso de los criterios de claridad

14 Redacta adecuadamente un oficio e informe, siguiendo un formato

15 Redacta adecuadamente una constancia, siguiendo un formato apropiado.

16 Redacta adecuadamente su curriculum vitae, siguiendo un formato apropiado.




V. DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS:

s

: LAS NORMAS ORTOGRAFICAS

P

MODULO |

CAPACIDAD DEL MODULO I: En diferentes situaciones comunicativas, aplica correctamente las reglas ortogrdficas, teniendo en cuenta la normativa

espafiola vigente.

Contenidos

Estrategia . .
Semana dida _g Indicador de logro de la capacidad
Conceptual Procedimental Actitudinal Idactica
» Presentacién del silabo. Aplica correctamente las |Muestra interésy e Método Aplica correctamente las reglas
1 e La acentuacién general de las reglas de acentuacién seriedad en el desarrollo inductivo-  |ortograficas, teniendo en cuenta la
palabras. general. de los ejercicios. deductivo  |normativa espafiola vigente.
Practica N°1
e La acentuacién diacritica de Reconoce las reglas de A través de la Eiercitacic Usa adecuadamente las reglas de
, R . ercitaciéon > —— ;
5 monosilabos. acentuacidn diacritica metacognicion reflexiona PJ <ctica N°2 acentuacion diacritica en diversos
ractica ;
sobre el proceso de su tipos de textos.
izaje. Ejercitacion . .
- — — - — aprendizaje — J o Emplea correctamente la tildacién
e La tildacion enfatica la tildaciéon|Desarrolla las actividades | Practica N°3 "
= . o, ) ) enfdtica y de palabras compuestas
e La acentuacién de palabras enfatica y acentuacién de|programadas con interés . .
3 . o en diversos tipos de textos.
compuestas. palabras compuestas. y responsabilidad. e Andlisisy
sintesis
e Los signos de puntuacion bésicos: [Reconoce el uso de los Valora la importancia de Utiliza conforme a reglas
4 el punto, coma, dos puntos. signos de puntuacion los signos de puntuacién |Exposicién de |establecidas los signos de

en la redaccién de textos

escritos.

trabajos
académicos.

puntuacion basicos.

EVALUACION DEL MODULO

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

e Dominio  tedrico de las
ortograficas vigentes (RAE).

reglas

eTextos escritos elaborados en base a las normas
ortograficas vigentes (RAE).

e Eficiencia y pertinencia en la aplicacion de
las reglas ortograficas vigentes (RAE).




P

MODULO II: LOS ORGANIZADORES VISUALES

CAPACIDAD DEL MODULO II: Ante exigencias expositivas y sintesis de ideas, elabora eficientemente organizadores visuales, basdndose en los principios

de organizacion, creatividad y jerarquizacion de la informacion presentada.

Semana

Contenidos

Conceptual

Procedimental

Actitudinal

Estrategia didactica

Indicador de logro de la
capacidad

o El mapa conceptual

6 e El mapa mental
7 o E|l cuadro sindptico
8 e La espina de Ishikawa

Reconoce las
caracteristicas y
componentes de
diversos organizadores
visuales (mapa

conceptual, mapa mental,

cuadro sindptico y la
espina de Ishikawa).

Trabaja en equipo
en la elaboracién de
organizadores
visuales, aportando
ideas originales y
respetando las
opiniones de los
demas.

eAnalisis y sintesis
Practica N°4

eTrabajo colaborativo
Practica N°5

eQOrganizacion
Practica N°6

eExposiciones
Exposicién de
trabajos académicos
de especialidad.

Elabora eficientemente un mapa
conceptual con tematica de su
especialidad.

Elabora eficientemente un mapa
mental con tematica de su
especialidad.

Elabora eficientemente un
cuadro sinéptico con tematica de
su especialidad.

Elabora eficientemente una
espina de Ishikawa con tematica
de su especialidad.

EVALUACION DEL MODULO

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

e [dentificacion de las caracteristicas y
componentes basicos de los
organizadores visuales estudiados.

e Organizadores visuales diversos (mapas
conceptuales, mapas mentales, cuadros sindpticos y
la espina de Ishikawa).

e Aplicacién de los principios de
organizacion, creatividad y
jerarquizacion en la elaboracién de
organizadores visuales.




P
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P

MODULO Ilil: LAS TECNICAS DE EXPRESION ORAL

CAPACIDAD DEL MODULO IlI: Dadas las orientaciones metodoldgicas del docente, interviene activamente en las actividades oral-discursivas
programadas, empleando adecuadamente recursos verbales y no verbales.

Semana

Contenidos

Conceptual

Procedimental

Actitudinal

Estrategia didactica

Indicadores de logro de la
capacidad

e Recursos verbales y no
verbales.

eUtiliza recursos
linguisticos,

eAsume con
responsabilidad el uso de

eDeclamacion teatralizada
como motivacion.

e Usa los recursos verbales y no
verbales en sus expresiones

9 ® Recursos linglisticos y paralinguisticos, los recursos verbales y no | Practica N°7 orales siguiendo las
paralinguisticos. prosédicos y verbales en expresiones indicaciones del docente.
® Recursos prosédicos y kinésicos. orales.
kinésicos.
o El discurso: clases. ® Produce discursos eDisfruta expresando un eAudicion de un discurso e Pronuncia un discurso con
e Preparacion y estructura. | orales. discurso con recursos con roles de preguntas. entonacién, vocalizacion,
10 |, Estrategias y recursos. linglisticos, Practica N°8 ritmo y otros recursos
paralinglisticos, Presentacion de un kinésicos adecuados.
prosédicos y kinésicos. discurso.
o El seminario: eEmplea la informacién [eMuestra interésy eExposicidon académica de | e Planifica su participacion en
11 caracteristicas. recopilada. seriedad investigativos un seminario, con roles el seminario, teniendo en
e Planificacién y estructura. para obtener la de preguntas. cuenta la jerarquizacién y
e Estrategias. informacién requerida. relevancia de la informacién
o E| debate: caracteristicas. |®#Argumenta eDebate respetando las eObservacién de un video | e Sustenta con argumentos
12 |® Planificacidn y estructura. | coherentemente normas de participacidony | (debate politico). sélidos su participacion en el

® Recursos

los argumentos diferentes
a los suyos.

eExposicion académica.

debate.

EVALUACION DEL MODULO

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

e Evaluacion escrita de la unidad didactica

e Textos orales diversos como resultado de técnicas
grupales distintas.

discursivas.

e Dominio de las técnicas de expresién oral
en sus diferentes manifestaciones
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MODULO IV: LA REDACCION ADMINISTRATIVA

CAPACIDAD DEL MODULO IV: Ante requerimientos de trdmite académico-administrativos, redacta adecuadamente diversos tipos de documentos,
haciendo uso de los criterios de claridad, correccidon, adecuacion y formato apropiado.

Semana Contenidos Estrategia didacti Indicador de | del idad
- — strategia didactica | Indicador de logro de la capacida

Conceptual Procedimental Actitudinal & & P
13 e La solicitud e|dentifica las eRealiza las diversas e [luvia deideas e Redacta adecuadamente solicitudes

e El memorando

14 e El oficio
e Elinforme
15 e El acta
16 o El curriculum vitae

caracteristicas de
diversos tipos de
documentos
administrativos
(solicitud,
memorando, oficio,
informe, actay
curriculum vitae).

actividades
programadas con
interésy
responsabilidad.

® Participa activamente
mediante preguntasy
opiniones sobre los
diversos temas
tratados.

y memorandos, haciendo uso de los
criterios de claridad, correccidn,
adecuacion y formato apropiado.

Practica N°09

e Redaccién de
documentos .
administrativos

Practica N°10

Redacta adecuadamente oficios e
informes, siguiendo un formato
apropiado.

e Redacta adecuadamente actas,

* Analisis-sintesis siguiendo un formato apropiado.

e Estudio de casos e Redacta adecuadamente su

curriculum vitae, siguiendo un
formato apropiado.

Presentacion final
de su discurso en
el auditorio.

EVALUACION DEL MODULO

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

e Descripcion de las caracteristicas e

identificacion de la estructura de |
documentos estudiados.

0s

e Textos de redaccidon administrativa (solicitud,
memorando, oficio, curriculum vitae, informe y
constancia).

e Aplicacidn de principios de claridad,
correccion, adecuacién y formato
apropiado en la elaboracién de
documentos administrativos.




VL.

MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS
Se utilizaran todos los materiales y recursos requeridos de acuerdo a la naturaleza de los temas
programados. Basicamente seran:

1. Medios escritos:
¢+ Separatas con contenidos tematicos
¢ Lecturas
¢ Guias de practica
¢ Articulos periodisticos.
¢+ Diccionario

2. Medios visuales y electrénicos
¢+ Papelotes
¢ Tarjetas
¢+ Diapositivas
¢+ Proyector Multimedia

3. Medios Informaticos
¢ Internet
¢+ Plataforma virtual

VII. SISTEMAS DE EVALUACION — ART. 127 REGLAMENTO ACADEMICO:
Comprende dos exdmenes parciales; el primero en la octava semana de iniciadas las clases y el
segundo al finalizar el semestre; ademas se considera dos trabajos académicos.

a) Para los Curriculos vigentes:

Dos evaluaciones parciales el primero en la octava semana de iniciadas las clases y el segundo
en la semana dieciséis; ademas se considera los trabajos académicos aplicativos a la mitad y al
finalizar el periodo lectivo.
El promedio para cada Evaluacion parcial se determinard anotando el promedio simple de:
1. Evaluacién Escrita (con un decimal sin redondeo)
2. Evaluacién Oral (con un decimal sin redondeo)
3. Trabajo Académico
El Promedio Final se hara calculando.
P1+ P2

2

Los promedios P1y P2, seran anotados con un decimal sin redondeo.

b)Para los nuevos curriculos, se elaborara una Directiva adicional.

1.

Evidencia de Desempeiio.

Son pruebas en torno al manejo que el alumno hace de procedimientos y técnicas para realizar
una actividad o resolver un problema. Esta evidencia pone en accién recursos cognitivos,
recursos procedimentales y recursos afectivos; todo ello en una integracién que evidencia un
saber hacer reflexivo; en tanto, se puede verbalizar lo que se hace, fundamentar teéricamente
la practica y evidenciar un pensamiento estratégico, dado en la observacién en torno a como
se actua en situaciones impredecibles.

La evaluacion de desempefio se evalua ponderando cémo el estudiante aplica los
procedimientos y técnicas en el diseiio del trabajo y su desarrollo sistematico.



2. Evidencias de Conocimiento.

Se proyectan en dos direcciones: analitico y autoevaluacion. En cuanto al primer caso, medir la
competencia a nivel interpretativo, argumentativo y propositivo, para ello debemos ver cémo
identifica (describe, ejemplifica, relaciona, reconoce, explica, etc.); y la forma en que
argumenta (plantea una afirmacion, describe las refutaciones en contra de dicha afirmacion,
expone sus argumentos contra las refutaciones y arriba a conclusiones para corroborar la
afirmacion inicial) y la forma en que propone a través de establecer estrategias, valoraciones,
generalizaciones, formulacién de hipdtesis, respuesta a situaciones, etc.

En cuanto a la autoevaluacién permite que el estudiante evidencie sus fracasos y sus éxitos, su
autorregulacion.

Las evaluaciones de este nivel serdn de respuestas simples, opcidn dicotdmica,
opcién multiple, de correlacion, preguntas calculadas, percepcién y valoracidn de videos, entre
otros.

3. Evidencias de producto.
Estan implicadas en las finalidades de la competencia, por tanto, no es simplemente la entrega
del producto, sino que tiene que ver con el campo de accién y los requerimientos del contexto
de aplicacion.

La evaluacion de producto se evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos parciales de
cada mesy el producto final.

Ademas, se tendra en cuenta la asistencia como componente del desempeiio, el 30% de
inasistencia inhabilita el derecho a la evaluacién. El ponderado es el siguiente: intervenciones
orales 1, 35%; Tedrico Practico 2, 35% y el Trabajo Académico, 30%. El promedio final es la
suma de los ponderados.

4. Instrumentos: Rubrica, practicas calificadas, lista de cotejo, organizadores graficos, etc.
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Huacho, octubre de 2025

Mag. Francis Yancarlos Bardales Ugarte
Docente del Curso
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