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II. SUMILLA
Esta asignatirg constituye |a preparacion Onal del estudiante de enfermerin,
en el cual como interno asume la responsabilidad en el desempeiio de las funciones
que % coresponde. Considerande los dos primeros meses de practica en centros de
salud v los sicte meses restanies en ¢l drea clinica. La préctica preprofesional intenzive
e realiza bajo-el sistema de turosia con un promadio de 36 horas semanales, ncd el
estudiante tigne la oportunidad para la integragion, profundizacién, aplication y
TRk WA L T 3 R T T T e e e 4 Ve ey e L T T e T A R R SR e

INTERNADD CLINICO Y COMUMITARID 1K Y X VRAL UNIFSC



retroalimentacion  de  tedos  les  conogimientos  adguiridos, asumiendo
responsakilidades v exhibiendo compefencias, La programacion, conduccidn ¥
evaluacion de estas pricticas de intemado ¥ actividades académicas- esistenciales

geturan sujets ol reglamente cepecifico

1, COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL CURSD

COMPETENCIAS

Brinda cuidados v gestiona elementos administrativos, tienicos ¥ operativos
de las cstrategins Sanitarios Macionales de Salud, gesticnando el cundade en
formia in2gral

Planifica, ejecuts y evalia actividades ecucativas v de educacion para la salud
dirigicdas al usuario internc ¥ externo en las diferentes etapas del ciclo vital,
nivel comunitario ¥ hospitalaro, eon fundamento pedagigico ¥ psicologico,
valorando la importancia de la interculturalidad y el uso de metedologias
imnovadoras.

Brinda cuidado integral de enfermeria al recien nacido, lactante, preescolar,
escolar, adolescente gdulto ¥ adulto mayor con problemas de salud de mayor
complejidad oricntados a mejorar 1os estilos y calidad de vida de las personas
en el ambiente hospitalario aplicando el conocimiznto ceentifico y la
importancia de le &tica, &l humanismo y la interculturalidad, la responsabilidad
social, ¢l trabajo en equipo y Ja comunicacion asertiva.

(C1AS

11

COMPETE

Administen, gestiona y liders equipos de enfermeria v/o de salud apheando los
principivs de la administiacion y gestian, reconociendo |a importancia de erear
E | una cultura de calidad, la eficacia, eficiencia, ¢l irabajo en equipo

COMPETENCIAL
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IV. CAPACIDADES

AT
e S

Brinda cudado integral de enfermeria en aclividades de
promacion, prevension ¥ contrel de dados s lgadas |os
edadies, buscando sarisfacsr las necesidades de salud de |z

persoia, familm y comuenidad, &t manees ambuliioria. ROTACION EN
> | Aplica con actind eritics v refexiva los elementos | CENTROS DE SALUD
- . Bt : Lot (2 MESES)
= | normativos, metodolteicos, whenicos v adminishatives de la
& Estategia de Salud de la Eespa Nifie: Crecimiento ¥
g Desarrolia, immunizaciones Estrategin Sanitaria Macional
= | de Preveneion ¥ Contral de la Tuberculosis. Asi también
E apliva el procese de atencion de enfenmeria del coldado del
aduly mayor ¥ del adolescenie v por illtimg aplica
narmakivis, mewdoligicas, Wenwos y admingsirativas pars
el comel de Enfermedades Meaxénices v ot
Enfermedides Transmitidas por Vectores. _
Z | Parncipaen b gestion de b cunlados con agtind eritics y
‘2 | reflesivi, plunificands, drgaizandy v brindandd euididos
2= imegrales de enlenmeria a log pacienies en pacienies del ROTACION EN EL
E servicln v cirsgla, SERVICIO DE {1 MES)
CIRUGIHA
. Il}l::mrr-:rlllu ﬂl:l:i'l.'::lad_t5 espetificasy de n;::-mp!r._imu-:_i 2 el | s B
= | drea brincande cuidados de salud en los servicies de SERVICIO DE
Q| emergencia de acuerde eon las normas esmblecidas con . {1 KES)
S | eriteries de calidad y eportanidad EMERGENIA
= ¥ CLIDADOS
g CRITICOS
Desarvalls aecividedes cspevificas v de complejicd con la
= | Mnalidad dar atencidn especializada en el quidtino, ROTACHON £ EL
= | desarrollando habilidades v desirezas en ¢l proceso de Jag SCRVICID DE
4 i . 5
€ | mlervenciones quirGrgieas, bringnde  cuidades  post CENTRO {1 KES)
E opestunios inmediales en b unidad de recuperacain gt QUIRUGICO,
0= | anesdsion  leniendo  en cuenln  resmimecien  cardo
resparateni ¥ alivie del dolor agudo,
Comirasta en fa prictica b aprendido crabn, demosicanco
su wlln ealidad humann, cientificn v Sien: meditne BOTA By
= | prowesoloz  del servicie aplicands  procadimionios e CION EN |:1 IEE}I
_E intervencicnes en el cuidade neonatal, quo permitan SERVICIO DE
o | brindar una alencidn integral del misma. NEQNATOLOGIA
=z
=
i
Farticipa ¢n in dabé-'r'{:éiu_rl-z_ix:cl.u:i-.ﬁn v evalieidn de log
= |owidmbos de Salud ¥ e sctividndes preventivio- ROTACION EN EL
= | promocionales del paciente pediatrica {nifio y adolescente) W (1 MES)
S | con ptclogias que requivren atencion de Subespecinlidades SERVICID !D'E
E pedidrricas para la recuperacidn v rehabilitacion de sy PEDIATRIA
o | salud
|
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Elabora, gjecute ¥ evitlda los coidides de Salud v de

E fttii?'tmull-‘-ﬂ PrEvEmivy =_fwn1r.|-i;i-i:-|1nl_'.'5 e la aiencidn | ROTACION EN EL {1 MES}
E integral -.I::,' to paiologis Gau-:-fn-r_'ul.'q.l-ilr:-.a -Jl,lm-l.m,- 2l cicle SERVICIO
| & | voproducliveg, precuncepc vl toncepoignal  y
E p-;l-ﬁl-:i_lnl::}pl.!il:uml_, a5 como de las  enfermedades  oel DE GfMEC'I:I'
E siatera de reproduesidn de lo mujer, OEESTETRICIA

Participa en |z elaborsciin, ejecucion ¥ eviluacion de los

et
= | sudalos de Salud v de actvidades de atencida integreil
'E A wentiear ¥ Iraldr caibdicione |||;;r.|'!|u:fi ¥ HG'TAG.'{E'H EN EL |:.1 ].IEE]
= | enwrgentes Aprinder nocucdor f pacientes con o miltples SERICKI DE
& | comorbilidades paea |a cecoperncian y rebiabilitacion de sy A
L T MEDIC
IV.- METODOLOGIA

La Universidad Nagional José Faustinoe Sdnchez Camién, Licenciada por la

.' SUNEDU tiene come fin Iz formacion integral del estudiante, quien es el gje central del

' proceso educativo de formacién profesional; orientando sus competencias generales

especificas. Segun el modesio educative institucional tiene como propdsite brindar una

cooperativi del conocimiento y wma en cuenta los saberes prevics de los estudiantes con
la finalidad de fortalecer sus conocimientos y formas de aprendizaje v prosperen en la era
digital, e un entorng cambiante de pemanente inngvacién, acorde con lag nuevas
herramientas y tecnologias de informacion ¥ comunicacion.

Clases dinimicas ¢ interactivas: Bl coordinader de internade peners
permanentemente expectativa por el tema a través de actividades que permiten vincular
los saberes previes con el nueva conocimienta, promoviendo la interaccion mediarte ¢l
dedloge v debate sobre les contenidos.

Talleres de aplicacién: ¢l coordinador de internado generz situaciones de
eprendizaje para lu transferencia de los contenidos a contextos reales o cercanos a los
estudiantes que serdn retroalimentados en 1os talleres

Asesorias presenciales y virtuales: Pasa facilitar la vorreccion de los avances cel

informe de investigacion.
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Desarrollo Tedrice Practico: El Internade, segin nuesiro Plan de estudios de s
Carrera de Enfermeris, es de naturaleza tebrico — prictica. La asistencia es obligatons al

| 00% de las pricticas, exigiendo no salo puntualidad sing permanencia ¥ responsabilidad.

V.- RESPONSAEBEILIDAD SOCIAL.

S¢ integra durante el cumplimiento de su ol como estudiante, desarrollande
valores y habilidades sociales que le pennitan potencializar sus capacidades de apoye a
la comunidad de influsncia, a traviés del Proyecto de Responsabilidad Sccial: Trabajo de
aplicacidn en la atencidn primaria de Salud: Premocion, Prevencion Y Control De

N, Enfermedades Mo Trasmisibles, vinculado a la Familia y Comunidad,

VI.- PROGRAMACION DE ROTACIONES POR LOS ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD.

E.S.M. de Inmunizacioness

E.5.M. de Prevencion v Contvol de Tuberculoziz

Control de Crecimiente ¥ Desarrollo

¢  Salud del Adolescente

o  Salud del Adulto v adulto mayor

« Estrategia Sanitana Nacional De Prevencidn Y Control De Enfermedades

. Metaxénicas Y Otras Enlermedades Transmitidas Por Vectoress
| ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 2do. NIVEL (Intemado Hospitalario)

- v Dedicing General

I e Clrugia Creneral

| » Emergencia

e Pediatria

e Meonatglogia

¢  (inecoobstetricia

e {entro Quirirgico
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IV. DESARROLLO DE PROGRAMACION EDUCATIVA: (ETAPA COMUNITARIA)

c-ﬂf]ﬂﬁldﬂd BI‘II]I]H' mi‘dad-n infegral de enfermeda enactivedades de [u'mﬁﬂq':n:'m, pFCsERCIon 'g,-'i:l:m!n:ll :i.' d.nnm;]:-arn inulias lus rrl.nd'r:'q_ hlm;nd:;lsaugfm Ing msﬂad:g
dee saled de s p:rs'nnm familia ¥ cormmidad,’ de manera arobulateria Aplica o aditud -:ntu:a. v reflexivalos elementas rrErEtives, netodekiricos, Smicas ¥
adminisrativos di F Estrategia de Salud de la Etapa i fie: ‘:H-IVELII'I'lIl'rIbI':I ¥ I:Pe:-mnnlh:r, ||1r|1|n11:3-r~1|:m:5 Fstm*:gl: Sanitana Macional s Prevencian ¥ Confrol d'c Ia

disciplinas afines pan madumzar 2l legro &
el idis
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Tuherculoss
Sem CONTENIDOS
ESTRATEGIA INDICADORES DE LOGRO DE
= Conceptual Procedimental Actitudinal DIDACTICA CAAEELIEAD
1:% Conece [ Nomn  Téomica,  oipooks, Apliea la Monss Tocnwe,  protosolod, | Mesenis Bahihdades persamales § Werisinnies de b, Edenitifica |2 narss. Licnica de la Edrazgia b
; it dc pesliin Jde la Eslpiogs d¢ insbwmientos e gestion de o Balmiegh de | gerenviales: con esponssbeidad, T Sad de B T Hide Crdmioma o
(%] 1 Sdlod ke N Eiape N Crecistivan v Sabud de o Euapa Ny com goumd nefbesiva | sk o b 114004 S Dhsgmpu i adet Miie y Wik npennr e 5 ain
% Dresmmatio dil Moy Mifa memer de 5 oy v critica bos clemenios principales panleging en
T et - . = . s minoess de 3 afox ;
i T Cauende L Cuompomenles nomuoinns, iémicet | Gestisan 2l cuidalo prepiziindn esilos Diereizerrs erceitice, tribiagn o Pirios it ks Aplea ol or dvbseion &1 Desmalo ded
it 2 v adeinisratives de la Eviriczia d: Sehed de b f de vide sldeblen, & soeesl s o, manep o cenflicins, Hma P P 3 WAtz memar fe 5 afos om [x nomn
- Erapa Ml Crecimimto y Desgnolic pimiponente de la Errakenads Salid de de decisione: 1 lidwegn e ifeTTica vipeat
Expliza la Merma Témicn, prétacakos, exdnumeaies | b Eispa Moo Cracimizen v Dezamallo Irgemiva s panvippcil de B St s b WM ool chalas v odwaon o bod padnes
L .g th pestion de la Esrabegia de Sald de b Empa | Comribeye en-|e splicacda & [ nones sl v crisfacdiozs on ol eunkd RS ulibeansdn bog emtemios de 13 morns Reoos
o E Mifto Crecimienis ¥ Daspnsilo sl a2 el ey dil s v nitas meneres e ginc Fach vigenic
e deseralle imtegral de les nifas y pidos | b bk
o st de g, ) e e o
=3 % Comprende Jas comporenies aonmoims, oo e | Goaons 8 cudsles  prsinends labnldslis gerzamles T Maricipa o0 jamadas de inmummdmes oo
o= Jill-ii'isl:l._lli'u:ﬁ di b Esmaregs Sanilari Mocwd| | schivedades  poevenivo:promocsonakes, geresniakes: Respeasahilidad, aghiczcion de |z noosa oein vipsic
= 3 3 e Dmsizecne _ de. sowinds oz composcrkes de b humanesmg Cmniple bos objtivs ques Ssdica & nonsa ¥onic
= Conece b Momm Téceies, proecelos, insromeeniee | Fsinlegia  Saitwin Nwciomal 82 | Demwuesin creaeividad, inabajn o i o iy 4 ErHRREC 0L
=% E de meztin o b Esirgpa Sanriia dlciorad ok | |rseni dosnes e, sangge de conflicios, sama Lol lus ahpeinvas que moeca b nonea Eonic
s | [T Fupliia o aclilel elloiva v ceitica los e docisiones 7 i 1 el podce b MImEn o
T g chmenws  mshedobyce  de B
= difesntes  disciplimes  afines pam
E é e =l boang de el o
& A | Conprode b Compandates somanives, aaes | Gestona of cmdnin primicnds aclividades | Aplice.  ihilidades  personales v Aplica e s evaligeitn del qucsiie mn
3 vadmanisimlivos fe o Esiméesin Sanitira Macional | preveniivo-gromagianalis, de somrdn ke | sencanabe: Pspanstyilakal T |2 monna Hrnica vipeale
E de Prevencidn v Coamgl e b Toberephsnz conpommd de B Esimiegi Sanilima | homaneses. [dentifica L3 nerma caicade b Esmataain
- Conoos | Rorsta Tlmica, proiv b, metnimenios | Macmal de Provencion 3 Coningd de b | Demiesn creaovided, mbajo de b Esimegia Sawimin Harweal de
g e gz die |2 Banitaria Mocioaa! de Prevencica y | Therolmsis o, remci i coaflichos, o & Frovecrgidn y Coipal de [a Tebe e
2 Coartrgl bz ba Voberenlosiy Aphica om st ecllesiva v itk [os | decisimes v lkecasgu
E clemenies meodobieicos de (a5 dileventes




EVALUACION DE LA ROTACION

" EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDERCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPERO

Walaracion de conocimicigm: 3¢l iwierng de epfanmer,
Medips cvafmciin escril

Excala de valoracsin de habulidades - destrexas del isemn de
enfermeri.

-

Escala de valoracitn de actindes del jincems de
enfermeeria

m
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Capacidad: plica ol preceso de atension de enfermerin del cuidados del idulta mayar y del adalescants v por (1o aplica normatives, meadobbgicas, enicos ¥

idminisiratives para ¢l control de Enfenmedados Metacénicas 'y otas Enfennedades Transmitidag por Vectoros

&
% CONTENIDOS = : : .
B [SeMana DIDACTICA | DF LACAPACIDAD
A l% Conceptual Procedimental Actitudinal !
% Marma Tecice, pratocelos, imtnmenis de 2estid | Aplata oom adfilid eflesna v rilion | Denoesin. ercatividad, mibaip o s Toess Idenfifica Lo noma senicy de |3
; -E dr l2 Sanitaria de] Adul never I cemenkes melodokigices g |is | equipn, menejo do cofloe. s de v Concrsmes [sarancgia Soanitrin ded Adubog mavis,
E o diferentes - distipfanas  alines s { decmioees y lidenz s v Fickas Fealiza cierlas v oducaciba & b adulis
wE 2 e el Bagpo e reiliados i e mazpnes en o cuidado de 5 sahd
E E " o Zemimanos s
el e canhing lexng psica
, 2 = Eoll[u'md-.' & Compinnike sdomsie, [femioo v | Goabiosa o ouidede  prommsadn | wplice con goond s ieslva v eniteca acmles ? ol | Aplica o evaluacionde] adokoesate
e C adwinigeaiva b b Birtegia Sanikria Maconal &l | sctividades preventivo-pesmiciamben, | Be chimoates motodobigions. de Ms adlestenie PO KNS MpETRe,
% E:t' & ail et de  anwends oy componesde | fifercates  dbciplines afiesy [um & EondimdiiiG solgy | MWemifica Lz noomo wimics de L
a5 Explica la Mome Themca, pooneoks, insinmentos | estahbecidos pom of conired o8 | iz o logra b sembalos, carmbiins Msicg priice | Fraesia & b Fsiraegis Maviosal de
4 ;:IE & Et‘ﬂﬂn ii'.l: ixmiegia Sanmamia Mecanal ée ﬂ:-l:-s:ct. 1] Demuestm creativided. inbain @ FEEAs o | Pervenovin v Ceniral del adedascenic
f.m-:. = Prezsencain v Comirol del aidedzscenic fpdiea con sl nrl'l-.‘_xi_w ¥ il | eamip, mange de caniliones. e de mlamidaks  id Rezlica chorlzs v educacién alos padses y
g & :T_':r:::inlgﬁ:;l_mlu_g‘lmde}.ﬂ devidanes v lidenings pif b e, :Ir;#ulw;nh:s uTizanda bos criteries
il i { s Foiss o B e il vigtatie
i & L At _ : . Eihlllllﬂlﬂkflﬂd'nm|lm s Comerginfos
'E E T Compormic normava, #onied v sdaisativo s | Gesom ¢l urdado uioriznde | Aplca com aciimd welloca v oerilic It et girhe | PP [3 o e vigente del
E 5 a Fsiraogn Samirkns Maosdil Je Provencoim v | aclividedes prevenivo promociondes, | oo clomends mokdolimces de b Exfermedsdes Canienl de Fademnoddes Melednicas v
Em Coxirgl e Eofermededes bfaninicas y oies | de  mcroedd e compomenics | Baviiops  Smitari Machm!  de ki s o | e Esdermiskads Traimsiiide e
ey Exfzrmedidcs Trammilidzs por Vectons ctablecios paa el eonnsd de | Froveacany Cosinodde Erfmedades Ebiirnodsadis " | Verilive
= {é Eubermedides Metaoénicas ¥ oonss | Melicfnicas ¥ oirss Enforecdades Tesmah i
=l S ey : z | Tiariaif] L P
Fubermedody:  Tomaiids  po | Teesaidad por Y scins :
ﬁ = TR : Vinhopes
& %' Explica ba Nonna Tocua, prowodios. nsinumentos | Aplica <o acomed rﬂh':-rr:-.g.- ks | Demsoeska crealividal, mhajs o Bedwzd chrke ¢ cdmacin ol
B de gestion de b Fatmegia Sanitera Baciosel Je | sobre aoins, proocelns sobee T | equipy, mancju de conflicios, toma de Enfmseikee Metasiicas ¥
[ E 2 Prevencia y Cetinol ¢ Calimmedisles Moawivicas | Esicpegin  Saninrm Machasal  de | deciimedv keliziiacnla Pavoncien Enbermesdades Trmsmmdas por Ve
z& ¥ ol Enfimmalades Transmasdas por Veclaes Preverwa y Cotien | de Cafermadades | v Cowirol  de Enlonssedades iinilezmide Jas enikerion de b nermadicnica
RS Motasieeds v ool Imfermedades | Metoésicas v oinis Frlmesalades vipenie
= e Transmilidys pos Vachoses Traresitidas por Vet
=L -
55 | ok EVALUACION DE LA ROTACION
E EVIDENCIA DE CONGCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO FEVIDENCIA DE DESEMPEND
=) o Valornoies de conocianiites dol mbenmn ¢ enRrmeri. +  Escalade roloracidn de labilidades - desrizss delinlemode |« Escaln de valomeiin de aclindes del interng de
s v Evahuacion Pl Comunitam citfermera, cxfenierin
+  Evalisesim Precedimenld ' El.':ﬂmtiﬁu_Euq;luqual
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ETAPA HOSPITALARIA:

picrentes & pacicites del servicio de civusia,

CAPACIDAD: Farticipn enla gestdin de Jos coidadas com actmd gritica

CONTENLIDOS

SEM
CONCEPTUATL

¥ reflexiea, planificends, organizanda y brindads ceidados integrales de enformeria a los

PROCEDIMENTAL

ACTITUDINAL

ERTRATECIAS DE LA
FNSERANEA

TRDICADODRES DE LOGRO BE
LA CAPACIDNATE

Corpre: bax Pakolozias: mis lrscusties en ] seivicis
g domir agenduitis, cokinni emias, zic.

fuptica cuidedes iicayakss de imdormeia s en)
Ed palokagies mex Fecuse 0 el sovaio
ok apennl o, cofeisie, b, ek

El it 22 mewman 2n o cqogs
de saled ol servicin de cingaly

Codove ol medin gmbocse: garirgien v rof de
enfemeyia

Aphica pritocolos de giencifa an lsg
diloenees dreas por bisde 2| pacientc
SrAvesET AUATRC §U [Ifacsn quinTEn.

apgiica s protgeln  <en
LM 1 e g habilidndfes
SosIreras vackindes posivg:.

Comwe ¢l Foccn de alencide en cafenmess o b
difcoones peathigias ws ook s dil servicn

Keplica el Provese e sncmin em enformcria
o [ adiRndites pelolwpis mis deoneie
del servicin

Dertaiesing empalia 7
regareabilidal m b aplicatiin
el e ok e eeadn dic
calenicria i i piokgis
ez Ercuzimes el wrikin

Conge boe probocalns de siemeite d¢ ke dferenies
I'shodlagias mas Fevwenacs el el Senvicio, psl oom b
peovedimicraes - adimeisinines que s dliza m
SOVICKL

Mz krg goaincobos de alenzida de lag
daferonter Patnbogias moées Mreciencs on ¢l
servicin, il com ke precadimatalns
-Il:ﬁl'iiﬂwlimqu sepedlizan en el
SEVH M

Ui sirs comesi micai,
ercaiviidnl vialigs an iquips,
reniii i condhic Lo, immads
dicmames v lderazgn en ol
mareji e ok o
mhemin v b prodzdiniinbos
BT

= Revigiones e
leimas.

s Ceiyerstons.

*  Semisaris sohne
Iaspalrlugi.lr;'!.'
precedimienios. Vi

| ke natics dew ik signm v En0Hs

i b difowene s patnkoging ceonirades o <
servichy e Cinagia,

Dremscsia ol desamole do i iserci |
ok s cmsecuinee que fionen kg on
el o el exkmior el quinifme.

feeouenks e ol
seTvind
®  Comveralunos
¢ FPicls

Inveizamaes
ggosz

Elotoas of plan de atencinn de
enlimerin sabme ks Tosdesis
nis conmes def s icin,

Bealiza acumlimein de proecohs o2 |
awncein de b paokagian ks Coomuses ol
TEMAak

Famkia  #n s procedisiee
adimmisiratives qeg s realiven en o senido.

ROTACION HOSPITALARIA: SERVICID DE CiRLelA

EVALUACHIN DE LA ROTACION

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

[ 1 cvaluacian

* Estudios de Cacos, exposiciones:
& Cucstiomarios

v Trabapes mdividuales wo grupales
* Solucioncs a Ejarcicios propuestos

& Commparlamenie en clase,
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Vi. MATERIALES EDUCATIVOS ¥ OTROS RECURSOS DIDACTICOS:
Plan de Prictivos. - Ser ¢laborado por los Coordinadorss de lnternade v presentado
a la Direccién de la Escuela Profesional de Enfernmeria de 1o UNJFSC en el intervalo de 1-2
semanas de iniciade el intemade en donds se especificard las actividades gue realiza el
Laterno en cada serviclo.
Se utilizaran wodos los materiales v recursos requendos de acuerdo con la naturaleza
de los servicios hospitalarios ¥ de acusrdo a 105 establecimientos de salud de primer nivel.
Con prioridad el use EPP en forna individual per autecunidade y por medidas de asepsia
reglamentadas del establecimiento de salud. Las sedes del Internado;
HUACHO
Hespital Regional de Huacho.
Centrg de Salud Manzanares,
4 Cenuo de Salud Socomro.
HUARAL

Hospital San Juan Bautista de Huaral

Postas sede Huaral

: ceursos Humanos:
» [nternos (as) de Enfermeria

»  Coardinaderes de Internado: Hospital General Huacho.

o Coordinadores de Internado Postas de Fluacho.

o Coordinadorés de [nternade Hospital de Chancay v SBS Dr. Hidalgo Atoche
Lapez,

*  Coordinadores de Internade Hospital Barmanea Cajatambo v SB3.

«  Comisian del Tnternade de |2 Escuela de Enfermeria.

Recursos Materiales:
Cada Intern deberd portar [a cartuchera con los materiales solicitados para précticas
hospitalarias, asi comeo ¢l material didéctico necesario claborado por grupos de internos.
El uniforme establecido por esta Institucion es:
Damas:
¢ La Chagueta debe set de color turquesa con el logo bordado de la universidad José
Faustino Sénchez Carridn, con dos balsillos en la parte inferior y con botones en la panie
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de adelantz. La manga debe ser corta ¢ larga segin condiciones climaticas y es de uso
extemno. El largo debe ser a nivel de Ia cadera.
= Uso de pantalon de corte clisice, recio o la cinlura y con dos bolsilles tipe ojal
(condicionall. O falda coute cecto v el lareo a nivel de la rodilla.
» Chompa de color turquesa o azul, pam uso extermno, por engima de 12 chaqueta turquese.
» Chomps cerradn o cafarena Para uso intemo, debajo de la chaqueta turquesa claro,
+ Elcabello debe llevirse recogido, pars mantener el orden y mpieza, debe usarse el zorrp
ge proteceion, ¢l cual es de uso obligatorio.
Se recomienda usar maquillaje discreto, ufias conas sin esmalte, sin alhajas (sortijas v
pulssras),
Uso de zapatos szules de cuerc o poliuretano, limpios y adecusdos para el
cesplazamiento mpide y seguro, de preferencia con suels d¢ goma antideslizante,
asegurandoe su limpicze oporiung.

No esti permitido el uso de Scrub, otros colores de uniformes ni el uso de zapatillas.,

Chaqueta de eolor turquesa con € logo bordado de la universidad José Fausting Sénchez
Carrign, con dos bolsilles en la parte inferior y con hotones en la parte de adelante. La
manga cebe ser corta o larga segin condiciones eliméticas v es de use externe. El largo
debe ser a nivel de la cadera.
* Pantaldn AZUL de corte clasico, recto a la cintura y con dos bolsillos tipo ojal chaqueta
TUROLUESA;

b +  Casaca azul marino con dos bolsillos tipo ofal ¥ con cierre adelante, La manga €s larga
yes de uso externo, por encima de la chaqueta turquesa, También se puede hacer vso de
la chompa o saco color AZLIL.

* Chompa cerrada o cafrena cuelle redondo urguesa para uso interne, antes de colocarse
la chaqueta turgquesa clare
©» zapates azules o nepros, antideslizantes pueds ser con o sin pasadores.
o  Medias ¢lasico Azul
» Fotocheck de identificacion para damas y varones, ubicada en la solapa izquierda de la
chaqueta o pendiente del cuella Uanyard),donde debe figurar la identificacion ubicado

en la solapa izquierds de la chaqueta o pendiente del cusllo (lanyard}
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Equipos y materiales especificos para los cuidados de enfermeria deberd llevar cada
interno a la Sede Hospitalaria, asi como las Jornadas de Capacitacién que cada
coordinadora del establecimiento de salugl tendrd a bien programar
Considerard el rel de tornas establecides por cada Coordinadota de Sede consignanda &)
numero de 150 horas inenswales en servicio, |2 horas de trabajo acadeémico y de
Investiggeidn on la modalidad presencizl.
Los recursos didacticos se orientan a lo siguiente:

a} Estudio y Discusion de casos ¢linicos

b) Conversatoros de temas de Enfermeria

e} Desarrgllo cle Practicas de Laboratorio para forialecer habilidades y destrezas en

s pracedimientios de Enfermeria.

Esta integracion perminiva que el Interno {a) asuma responsabilidades en los servicios
bajo la supervisién de los (las) Coordinadores {as) de loternado de cada Sede

Hosplialaria.

VII. EVALUACION

La Evaluacion del rendimiente Académico:

Cognitive: Sera mediante dos (02) exdmenes que toma la Institucidn. Uno {013 al

Ingreso y el Segundo al egreso del laterno.

Desempeno: Se evaluarh con: las fichas de observacion con escaln de calificacidn
mensual por cada rotacién, Y la Hoja de evaluacidn final dal Interno de Enfermeria.
El proceso de evaluacidn serd permanente, al finalizar la nota de internado vale 30% v

la calificacion dei 20% | realizacd 1a directora de la EP,

Producto: presentacion de un trabajo administrativo realizado por los estudiantes pusde
ser Plan de Capacitacion - Manual de Organizacién ¥ Funciones v otros que asigne la

Institucion, Asi como el producie de la investigacion realizada.

EVALUACION PONDERACION
Coordinador {a) de Sede Bl
Dirgctora de BE.P. Enfermeria 20%

Log instrumentas estén presentedos en el Reglamento de internado.
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